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คำนำ 

ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ ไดใหความสำคัญกับผูรับบริการ และผูมีสวนได 

สวนเสีย ในการพัฒนากำลังคนดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกำลังสำคัญในการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ประชากรกลุมชาติพันธุ   

จึงไดวิเคราะหประเด็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับกรม เพื่อสำรวจหาความตองการ 

และความจำเปนในการฝกอบรม ทั้งนี้ ประโยชนในการรวบรวมความคิดเห็น สามารถนำไปประกอบการวางแผน 

การพัฒนากำลังคนดานสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ ่งแวดลอม ใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากร 

และหนวยงานภาคีเครือขายตอไป 

 

 

งานพัฒนากำลังคนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กันยายน 2564 

  



 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือสำรวจความตองการในการฝกอบรม ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

กลุมเปาหมาย  

หนวยงานในพ้ืนท่ี 20 จังหวัด ตามทำเนียบชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง ดังนี้ 

1. โรงพยาบาลชุมชน 

2. สาธารณสุขอำเภอ 

3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล 

4. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ)  

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

7. ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” (ศศช.) สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 4 จังหวัด ไดแก เชียงใหม แมฮองสอน นาน และตาก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนภูมิทบทวนขอมูลผูรับบริการหลัก เพ่ือจัดทำหลักสูตรท่ีเหมาะสม จำแนกรายประเด็นขับเคล่ือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตายมารดา

0-5 ป พัฒนาการสมวัย

คลอดมีชีพ 15-19 ป

ดัชนีมวลกาย 18-59 ป

พฤติกรรมสุขภาพที่พีงประสงค

พฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุ

6-14 ป สูงดีสมสวน

ฟนแทผูสูงอายุ 20 ซี่ 4คูสบ

การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม

การใชขอมูลสารสนเทศดานอนามัยส่ิงแวดลอม

พรบ.การสาธารณสุข

กศน.

สพฐ.

รพช.

รพ.สต.

สสอ.

อทป.

อสม.



ตารางแสดงประเด็นความรูและทักษะดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม จำแนกรายภาคีเครือขาย 

กศน. 
(11) 

ความรูเก่ียวกับภาวะเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 
ทักษะการประเมินความเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 
การพัฒนาความรูเก่ียวกับการประเมินและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ทักษะการประเมินและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ความรู และทักษะเก่ียวกับการประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน 
ความรูดานการสงเสริมโภชนาการในเด็กวัยเรียน 
ความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพในชองปาก 
ความรูดานการสรางสุขนิสัยท่ีพึงประสงคในเด็กวัยเรียน 
ความรูดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง”  
ทักษะการประเมินความเสี่ยง เฝาระวัง และจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 
ทักษะการจัดการขอมูลสารสนเทศดานอนามัยสิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีโครงการพระราชดำริ 

รพช. 
(10) 

ความรูเก่ียวกับวิธีคุมกำเนิดประเภทตางๆ 
ความรูเก่ียวกับการใหคำปรึกษาวัยรุน 
ทักษะการใชบริการและคำแนะนำวิธีคุมกำเนิดท่ีถูกตองเหมาะสม 
ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน (อาหาร –ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
ทักษะการวัดและประเมินดัชนีมวลกาย (BMI: Body Mass Index) 
ทักษะการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ของวัยทำงาน (อาหาร – ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
พัฒนารูปแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 
ทักษะรวบรวมและนำเสนอเมนูสุขภาพประจำชุมเผา 
ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ 
ทักษะการประเมินคัดกรองผูสูงอายุ ตามความสามารถในการประเมินกิจวัตรประจำวัน (Barthel Activities of Daily 

Living : ADL) 
 

สสอ. 
(6) 

ความรู และทักษะเก่ียวกับการประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน 
ความรูดานการสงเสริมโภชนาการในเด็กนักเรียน 
ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน (อาหาร –ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
ทักษะการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ของวัยทำงาน (อาหาร – ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ 
ทักษะการประเมินคัดกรองผูสูงอายุ ตามความสามารถในการประเมินกิจวัตรประจำวัน (Barthel Activities of Daily 

Living : ADL) 
 



รพ.สต. 
(21) 

ความรูเก่ียวกับการดูแลสตรีในขณะตั้งครรภ ระยะคลอด และหลังคลอด 
ความรูเก่ียวกับภาวะเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 
ทักษะการประเมินความเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 
ทักษะการใชเครื่องมือตรวจคัดกรองพัฒนาการตามคูมือเฝาระวัง และสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
ความรู และทักษะเก่ียวกับการประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน 
ความรูดานการสงเสริมโภชนาการในเด็กวัยเรียน 
ความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพในชองปาก 
ความรูดานการสรางสุขนิสัยท่ีพึงประสงคในเด็กวัยเรียน 
ความรูเก่ียวกับวิธีคุมกำเนิดประเภทตางๆ 
ความรูเก่ียวกับการใหคำปรึกษาวัยรุน 
ทักษะการใชบริการและคำแนะนำวิธีคุมกำเนิดท่ีถูกตองเหมาะสม 
ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน (อาหาร –ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
ทักษะการวัดและประเมินดัชนีมวลกาย (BMI: Body Mass Index) 
ทักษะการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ของวัยทำงาน (อาหาร – ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
พัฒนารูปแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 
ทักษะการรวบรวมและนำเสนอเมนูสุขภาพประจำชุมเผา 
ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ 
ทักษะการประเมินคัดกรองผูสูงอายุ ตามความสามารถในการประเมินกิจวัตรประจำวัน (Barthel Activities of Daily 

Living : ADL) 
การทำแผนการดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึงพิง care plan 
ความรูดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบนพ้ืนท่ีสูง 
ทักษะการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถแกนนำชุมชน/อสม.นักจัดการความเสี่ยงและอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชน 

อสม. 
(3) 

ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน (อาหาร –ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
ทักษะการวัดและประเมินดัชนีมวลกาย (BMI: Body Mass Index ) 
ทักษะการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ของวัยทำงาน (อาหาร – ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 

 
อปท. 
(7) 

ความรูเก่ียวกับภาวะเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 
ทักษะการประเมินความเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 
ความรูดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
พรบ.สาธารณสุข/การจัดการเหตุรำคาญ 
การประเมินความเสี่ยง เฝาระวัง และบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนและทองถ่ินบนพ้ืนท่ีสูง 
ทักษะการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 
ทักษะการจัดการขอมูลสารสนเทศดานอนามัยสิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีสูง 

สพฐ. 
(2) 

ความรู เทคนิคการสอนเพศศึกษาท่ีปลอดภัยในวัยรุน 
ความรูเก่ียวกับการใหคำปรึกษาวัยรุน สิทธิของวัยรุน และชองทางการเขารับบริการอนามัยการเจริญพันธุของวัยรุนได 

 
 

 

 

 

 



รายงานการสำรวจความตองการฝกอบรมดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

 ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบและแรงงานขามชาติสงแบบสำรวจความตองการฝกอบรมไปยังภาค

เครือขาย ตามแผนภูมิทบทวนขอมูลผูรับบริการหลักและประเด็นขับเคลื่อนดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ไดรับขอมูลตอบกลับ ดังนี้ 

- ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” (ศศช.) สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 281 แหงในจังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดตาก และจังหวัดนาน 

จำนวนผูตอบกลับ 67 คน 

- โรงพยาบาลชุมชนทุกแหงในพ้ืนท่ี 20 จังหวัดตามทำเนียบชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง  

จำนวนผูตอบกลับ 45 คน 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแหงในพ้ืนท่ี 20 จังหวัดตามทำเนียบชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง  

จำนวนผูตอบกลับ 43 คน 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงในพ้ืนท่ี 20 จังหวัดตามทำเนียบชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง  

จำนวนผูตอบกลับ 125 คน 

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ในพ้ืนท่ี 20 จังหวัดตามทำเนียบชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง  

จำนวนผูตอบกลับ 191 คน 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงในพ้ืนท่ี 20 จังหวัดตามทำเนียบชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง  

จำนวนผูตอบกลับ 291 คน 

- สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) ทุกแหงในพ้ืนท่ี 20 จังหวัดตาม

ทำเนียบชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง จำนวนผูตอบกลับ 1,221 คน 

ชวงอายุงานของผูรับบริการหลัก (อายุงานไมเกิน 20 ป) ท่ีตอบแบบสำรวจ 

 พบวาบุคลากรสวนใหญของโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล และสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) ท่ีตอบแบบสำรวจมีอายุงานไมเกิน 2 ป เชื่อไดวาเปนกลุม

บุคลากรท่ีมีประสบการณในสายงานนั้นๆหรือผานการฝกอบรมท่ีเก่ียวของไมมากนัก 

ความตองการพัฒนาศักยภาพดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

 ผลการสำรวจพบวาความตองการพัฒนาศักยภาพสูงสุดของผูรับบริการหลัก คือ  

1. ความรูดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง”  

ความตองการพัฒนาศักยภาพระดับสูงมาก รอยละ 68.3 

2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข/การจัดการเหตุรำคาญ สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ความตองการพัฒนาศักยภาพระดับสูงมาก รอยละ 61.7 

3. ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ สำหรับโรงพยาบาลชุมชน 

ความตองการพัฒนาศักยภาพระดับสูงมาก รอยละ 60.0 

 

 

 

 



ชองทางการพัฒนาศักยภาพ 

 ผูรับบริการหลักสวนใหญตองการพัฒนาศักยภาพโดยการฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ ท่ีรอยละ 50.2 ถึง

รอยละ 83.8 รองลงมาคือ ระบบ E – Learning ท่ีรอยละ 14.7 ถึงรอยละ 46.7 และชองทางอ่ืนๆ เชน ขอมูล 

Online เอกสารวิชาการ ตามลำดับ  

 ผูรับบริการหลักท่ีตองการพัฒนาศักยภาพผาน ระบบ E – Learning มากท่ีสุดคือ สถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) ท่ีรอยละ 46.7 และโรงพยาบาลชุมชน ท่ีรอยละ  44.4 

ตามลำดับ



ตารางแสดงชวงอายุงานของผูรับบริการหลัก (อายุงานไมเกิน 20 ป) ท่ีตอบแบบสำรวจ 
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ความตองการฝกอบรมดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

บุคลากรสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

1. จำนวนผูตอบกลับ 67 คน 

2. ความตองการและประวัติการพัฒนาศักยภาพ 

ลำดับ หัวขอ ความตองการ
ฝกอบรมมาก 

ผานการอบรม
รอบ 3 ป 

1 ความรูเก่ียวกับภาวะเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 36.7 28.3 
2 ทักษะการประเมินความเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 38.3 21.7 
3 การพัฒนาความรูเก่ียวกับการประเมินและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 58.3 63.3 
4 ทักษะการประเมินและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 53.3 63.3 
5 ความรู และทักษะเก่ียวกับการประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน 48.3 63.3 
6 ความรูดานการสงเสริมโภชนาการในเด็กวัยเรียน 45.0 71.7 
7 ความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพในชองปาก 33.3 68.3 
8 ความรูดานการสรางสุขนิสัยท่ีพึงประสงคในเด็กวัยเรียน 50.0 63.3 
9 ความรูดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยการเรียนชุมชนชาวไทย

ภูเขา “แมฟาหลวง” 
68.3 60.0 

10 ทักษะการประเมินความเสี่ยง เฝาระวัง และจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมใน
ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

51.7 53.3 

11 ทักษะการจัดการขอมูลสารสนเทศดานอนามัยสิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีโครงการ
พระราชดำริ 

55 56.7 

3. ความตองการพัฒนาศักยภาพดานอ่ืนๆ 

 - การดูแลสุขภาพระหวางตั้งครรภ 

 - ประปฐมพยาบาลเบื้องตน 

 - การออกกำลังกายเด็กวัยเรียน 

 - โภชนาการแมและเด็กหลังคลอด 

4. ชองทางการพัฒนาศักยภาพ 

 - ฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 76.5 

 - E – Learning รอยละ 23.5 

5. ขอเสนอแนะ 

 - ควรมีการสงเสริมและใหความรูกับครูในพ้ืนท่ี และติดตามผลอยางสม่ำเสมอ 

 - ข้ึนพ้ืนใหความรูกลุมเปาหมายใหมาก 

 

 

 

 

 



ความตองการฝกอบรมดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

บุคลากรสังกัดโรงพยาบาลชุมชน 

1. จำนวนผูตอบกลับ 45 คน 

2. ความตองการและประวัติการพัฒนาศักยภาพ  

ลำดับ หัวขอ ความตองการ
ฝกอบรมมาก 

ผานการอบรม
รอบ 3 ป 

1 ความรูเก่ียวกับวิธีคุมกำเนิดประเภทตางๆ 55.3 32.5 
2 ความรูเก่ียวกับการใหคำปรึกษาวัยรุน 57.9 27.5 
3 ทักษะการใชบริการและคำแนะนำวิธีคุมกำเนิดท่ีถูกตองเหมาะสม 50.0 25 
4 ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน  

(อาหาร –ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
55 50 

5 ทักษะการวัดและประเมินดัชนีมวลกาย (BMI: Body Mass Index) 55 47.5 
6 ทักษะการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ของวัยทำงาน  

(อาหาร - ออกกำลังกาย - การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
47.5 47.5 

7 พัฒนารูปแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 60 30 
8 ทักษะรวบรวมและนำเสนอเมนูสุขภาพประจำชุมเผา 37.5 12.5 
9 ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอาย ุ 60 42.5 
10 ทักษะการประเมินคัดกรองผูสูงอายุ ตามความสามารถในการประเมิน

กิจวัตรประจำวัน (Barthel Activities of Daily Living : ADL) 
47.5 45 

3. ความตองการพัฒนาศักยภาพดานอ่ืนๆ 

 - การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล 

 - การใชเครื่องมือดานอาชีวอนามัย 

 - งานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย 

 - การวางแผนครอบครัว ฝงยาคุมกำเนิด ใสหวงอนามัย 

 - ทฤษฎีสุขภาพ ดานการดูแลผูปวยน้ำหนักเกิน ภาวะอวน การใหคำปรึกษาวัยรุน 

 - การคัดกรองพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ 

 - การสงเสริมโภชนาการวัยเรียน 

4. ชองทางการพัฒนาศักยภาพ 

 - ฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 55.6 

 - E – Learning รอยละ 44.4 

5. ขอเสนอแนะ 

 - ภาษา ประเพณี วัฒนาธรรมชนเผา 

 

 

 

 

 



ความตองการฝกอบรมดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

บุคลากรสังกัดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

1. จำนวนผูตอบกลับ 125 คน 

2. ความตองการและประวัติการพัฒนาศักยภาพ  

ลำดับ หัวขอ ความตองการ
ฝกอบรมมาก 

ผานการอบรม
รอบ 3 ป 

1 ความรูเก่ียวกับการดูแลสตรีในขณะตั้งครรภ ระยะคลอด และหลังคลอด 36.1 51.9 
2 ความรูเก่ียวกับภาวะเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 32.4 51.9 
3 ทักษะการประเมินความเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 34.3 49.1 
4 ทักษะการใชเครื่องมือตรวจคัดกรองพัฒนาการตามคูมือเฝาระวัง  

และสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
44.4 62.0 

5 ความรู และทักษะเก่ียวกับการประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน 42.6 54.6 
6 ความรูดานการสงเสริมโภชนาการในเด็กวัยเรียน 38.9 52.8 
7 ความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพในชองปาก 30.6 51.9 
8 ความรูดานการสรางสุขนิสัยท่ีพึงประสงคในเด็กวัยเรียน 34.3 44.4 
9 ความรูเก่ียวกับวิธีคุมกำเนิดประเภทตางๆ 39.8 51.9 
10 ความรูเก่ียวกับการใหคำปรึกษาวัยรุน 38.9 46.3 
11 ทักษะการใชบริการและคำแนะนำวิธีคุมกำเนิดท่ีถูกตองเหมาะสม 38.0 49.1 
12 ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน  

(อาหาร –ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
43.5 56.5 

13 ทักษะการวัดและประเมินดัชนีมวลกาย (BMI: Body Mass Index) 38.9 64.8 
14 ทักษะการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ของวัยทำงาน  

(อาหาร – ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
41.7 56.5 

15 พัฒนารูปแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 47.2 36.1 
16 ทักษะการรวบรวมและนำเสนอเมนูสุขภาพประจำชุมเผา 32.4 23.1 
17 ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอาย ุ 39.8 58.3 
18 ทักษะการประเมินคัดกรองผูสูงอายุ ตามความสามารถในการประเมิน

กิจวัตรประจำวัน (Barthel Activities of Daily Living : ADL) 
35.2 62 

19 การทำแผนการดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึงพิง care plan 38.0 52.8 
20 ความรูดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบลบนพ้ืนท่ีสูง 
28.7 29.6 

21 ทักษะการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถแกนนำชุมชน/อสม.นักจัดการ
ความเสี่ยงและอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชน 

41.7 33.3 

3. ความตองการพัฒนาศักยภาพดานอ่ืนๆ 

 - อบรมพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป 4 เดือน  

 - การทำแผนงาน/โครงการ  

 - หมูบานจัดการสุขภาพ 



 - อบรม CM ผูสูงอายุ  

 - สารสนเทศ 

 - การฝากครรภ 

 - ทักษะการพูดในชุมชน 

 - ฟนฟูความรูแมและเด็ก 

 - อนามัยสิ่งแวดลอม 

 - การตรวจครรภโดยเครื่องตรวจฟงเสียงหัวใจเด็ก 

 - ภาษา 

4. ชองทางการพัฒนาศักยภาพ 

 - ฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 63.2 

 - E – Learning รอยละ 34.4 

5. ขอเสนอแนะ 

 - การจัดสรรงบ วัสดุ อุปกรณ และฝกอบรม อสม.ตางดาว 

 - อยากฝกอบรมและพัฒนาโดยใชเงินบำรุงของรพ.สต.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนทำงานในพ้ืนท่ี 

 - การพัฒนาชุมชนอยางมีสวนรวม 

 - ควรสำรวจขอมูลพ้ืนฐานของพ้ืนท่ี มีกลุมชาติพันธุอาศัยอยูหรือไม ถามีเปนกลุมไหน 

 - ภาพพลิก 

 - มีการฝกปฏิบัติ ดูงาน ฟนฟู วิชาการพยาบาล 

 - ควรมีการสำรวจทุก 3 เดือนในเรื่องพัฒนาทักษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความตองการฝกอบรมดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) 

1. จำนวนผูตอบกลับ 1,221 คน 

2. ความตองการและประวัติการพัฒนาศักยภาพ  

ลำดับ หัวขอ ความตองการ
ฝกอบรมมาก 

ผานการอบรม
รอบ 3 ป 

1 ความรู เทคนิคการสอนเพศศึกษาท่ีปลอดภัยในวัยรุน 49.6 44.3 
2 ความรูเก่ียวกับการใหคำปรึกษาวัยรุน สิทธิของวัยรุน และชองทางการ

เขารับบริการอนามัยการเจริญพันธุของวัยรุนได 
50.9 42.7 

3. ความตองการพัฒนาศักยภาพดานอ่ืนๆ 

 - จิตวิทยาวัยรุน** 

 - เทคนิคการสอนเพศศึกษา** 

 - สิทธิวัยรุน** 

 - ความรับผิดชอบตอสังคม 

 - การตั้งครรภวัยรุน 

 - การเลี้ยงบุตรชวงวัยรุน 

 - การชวยเหลือใหวัยรุนไดอยูในสังคม 

 - การปองกันยาเสพติดในโรงเรียน 

4. ชองทางการพัฒนาศักยภาพ 
 - ฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 50.2 
 - E – Learning รอยละ 46.7 

5. ขอเสนอแนะ 

 - การเขาใจภาษาวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ 

 - การจัดอบรมเพ่ือขยายผลความรูและการใหคำปรึกษา 

 - ควรมีการจัดอบรมในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือใกลชิดกับปญหาท่ีเกิด 

 - ควรมีเกียรติบัตรในการฝกอบรม 

 - เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนเขารวมอบรม 

 - อยากฝกการปฐมพยาบาลเบื้องตน เพ่ือท่ีจะนำเอามาใชในโรงเรียนยามฉุกเฉิน 

 - ควรมีหนวยงานใหความรูทางออนไลน อบรมใหผูเรียนทุกคน 

 - ควรมีการจัดกิจกรรม/อบรมแกผูปกครองและนักเรียนโดยตรง โดยมีครูเปนผูชวย 

 - อยากใหมีการอบรม ปละครั้ง 

 - อยากใหครูอบรมท้ังโรงเรียน 

 - ควรมีเจาหนาท่ีท่ีความเชี่ยวชาญเขามาใหความรูในโรงเรียน 

 - ยังไมอยากใหมีการอบรมท่ีเปนการรวมตัวกันเยอะ เพราะยังอยูในชวงเฝาระวังโควิด 



 - อบรมท่ีตนสังกัด 

 - การฝกอบรมครูท่ีสอนในระดับชั้นป.4-ป.6 เก่ียวกับเพศศึกษาหรือเพศวิถีท่ีเด็กกำลังเขาสูวัยรุน 

 - อยากใหเปดการอบรมแบบออนไลนเก่ียวกับการเขาใจอารมณหรือพฤติกรรมของวัยรุน โดยมีเกียรติ

บัตรยืนยันการอบรมเพ่ือใหสามารถนำไปตอยอดสำหรับครู ผูบริหารท่ีสามารถนำไปอบรมตอได 

 - มีขอสงสัยวาโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีไมชายขอบ สามารถเขาอบรมไดหรือไม 

 - โรงเรียนมีนักเรียนในกลุมชาติพันธ ชายขอบท่ีมาพรอมกับบิดา มารดา ท่ีเปนแรงงาน ควรท่ีจะไดรับ

การอบรมเก่ียวกับเรื่องดังกลาวเพราะกลุมชาติพันธ สวนใหญจะมีปญหาเรื่องชูสาว 

 - ทักษะอาชีพ 

 - ตองการใหมีการจัดอบรมแบบออนไลนเนื่องจากไมสะดวกในการเขาอบรม 

 - สนับสนุนสิ่งของเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน 

 - กาเขาถึงความเขาใจในความตองการของวัยรุนการอบรมแบบปฏิบัติท่ีนำไปปรับใชไดจริง 

 - เรื่องเพศศึกษาเปนเรื่องใกลตัว จะคาดหวังกับครู และหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเดียวไมได 

ครอบครัว ชุมชน มีสวนสำคัญมาก พ้ืนฐานสภาพแวดลอมดวย 

 - ควรเจาะลึกไปท่ีโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนท่ีมีนักเรียนอยูในวัยเจริญพันธุ 

 - ในโรงเรียนมีเด็กนักเรียนซึงเปนชาวเขาเผามง ซ่ึงในดานการแตงงานมีครอบครัวจะไว 

 - ปญหาเด็กออกกลางคันในวัยเรียน 

 - การประสานงานการสงตอกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับปญหาของวัยรุน และการเจริญพันธุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความตองการฝกอบรมดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

1. จำนวนผูตอบกลับ 43 คน 

2. ความตองการและประวัติการพัฒนาศักยภาพ  

ลำดับ หัวขอ ความตองการ
ฝกอบรมมาก 

ผานการอบรม
รอบ 3 ป 

1 ความรู และทักษะเก่ียวกับการประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน 47.2 55.6 
2 ความรูดานการสงเสริมโภชนาการในเด็กนักเรียน 44.4 58.3 
3 ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน  

(อาหาร –ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 
41.7 55.6 

4 ทักษะการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ของวัยทำงาน  
(อาหาร – ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 

38.9 55.6 

5 ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอาย ุ 41.7 55.6 
6 ทักษะการประเมินคัดกรองผูสูงอายุ ตามความสามารถในการประเมิน

กิจวัตรประจำวัน (Barthel Activities of Daily Living : ADL) 
38.9 52.8 

3. ความตองการพัฒนาศักยภาพดานอ่ืนๆ 

 - การบันทึกผล และวิเคราะหผลโปรแกรม 

 - ความรูดานจิตวิทยา จิตเวช 

 - งานวัยรุน 

 - วัยทำงาน/วัยสูงอายุ 

 - การขจัดเหตุรำคาญ เสียง กลิ่น แสง และอ่ืนๆ 

4. ชองทางการพัฒนาศักยภาพ 

 - ฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 62.8 

 - E – Learning รอยละ 37.2 

5. ขอเสนอแนะ 

 - ควรมีการบูรนาการภาคีเครือขายใหมาอบรมพรอมๆกัน 

 - ควรนำไปพัฒนางานอยางตอเนื่องหลังสำรวจ 

 - เห็นดวยอยางยิ่งท่ีจะจัดฝกอบรมคะ พรอมท่ีจะเรียนรูตอไปเรื่อยๆเพ่ือพัฒนางานหนวยงาน สสอ./

รพสต. ตอไป 

 - ความรูดานจิตวิทยา 

 

 

 

 

 



ความตองการฝกอบรมดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

บุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. จำนวนผูตอบกลับ 291 คน 

2. ความตองการและประวัติการพัฒนาศักยภาพ  

ลำดับ หัวขอ ความตองการ
ฝกอบรมมาก 

ผานการอบรม
รอบ 3 ป 

1 ความรูเก่ียวกับภาวะเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 19.5 16.8 
2 ทักษะการประเมินความเสี่ยงขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 19.1 13.3 
3 ความรูดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 59 41.8 
4 พรบ.สาธารณสุข/การจัดการเหตุรำคาญ 61.7 43.4 
5 การประเมินความเสี่ยง เฝาระวัง และบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม

ในชุมชนและทองถ่ินบนพ้ืนท่ีสูง 
33.2 13.7 

6 ทักษะการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

56.3 25 

7 ทักษะการจัดการขอมูลสารสนเทศดานอนามัยสิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีสูง 29.3 9 

3. ความตองการพัฒนาศักยภาพดานอ่ืนๆ 

 - การบริหารจัดการขยะ 

 - พรบ.สาสุข 

 - ปญหาสุขภาพ สิ่งแวดลอมแรงงานขามชาติ 

 - ทักษะกระบวนการสรางความรวมมือชุมชน 

 - ทักษะการสื่อสาร 

 - การสรางสุขภาพแบบมีสวนรวม 

 - การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

4. ชองทางการพัฒนาศักยภาพ 

 - ฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 73.5 

 - E – Learning รอยละ 25.4 

5. ขอเสนอแนะ 

 - เห็นดวยกับการพัฒนาความ ความรูสามารถ 

 - พรบ.สาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานทองถ่ินฯ  

 - การใช พรบ.สาธารณสุขกับงานทองถ่ินและบุคลากรท่ีตองปฏิบัติงานรวม 

 - ควรสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา วิธีการ แนวทาง มาตรการท้ังเชิงบวกและเชิงลบเพ่ือกระตุน

เตือนใหกลุมเปาหมายฯลฯ เขาถึงขอมูลความรู,มีทัศนคติเชิงบวกและการปฏิบัติตนตามแนวทางหรือมาตรการ

ดานการสงเสริมสุขภาพปองกันควบคุมโรคอยางเครงครัดและชัดเจน และมีการวัดผลประเมินผลโดยพิจารณา

จากระดับ Health Literacy 



 - อยากใหตนสังกัด ใหอปท.บรรจุนักวิชาการ/จพง.สาธารณสุข ท่ีมีวุฒิตรงตามตำแหนง มีความรูดาน

สาธารณสุขประจำอปท.นั้นๆอยางนอย 1 คน ใหมีทุกอปท. เพ่ือใหการพัฒนางานหรือการขับเคลื่อนงาน

สาธารณสุขมีประสิทธิภาพ และเปนผลสำเร็จมากข้ึน 

 - ขาดบุคลลากรท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

 - ควรมีการอบรมทุกปเพราะมีเจาหนาท่ีใหมหรือยายมาหมุนเวียนปฏิบัติงานเพ่ือเปนการเพ่ิมพูน

ความรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีการทำงานแบบเครือขาย 

 - ควรมีการสนับสนุนดานวิชาการ และบุคลากรในการเขามาชวยเหลือ กรณีตองการความชวยเหลือ

ดานอนามัยและสิ่งแวดลอมตางๆ 

 - ควรมีการบริหารจัดการน้ำและสงเสริมการดูแลแกไขปญหาคุณภาพน้ำในพ้ืนท่ีใหเปนไปตาม

มาตรฐาน และสงเสริมการอบรมความรูบุคลากรเพ่ิมเติม 

 - ควรมีการประเมินจากกลุมชาติพันธ ดวยจึงจะเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความตองการฝกอบรมดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

1. จำนวนผูตอบกลับ 191 คน 

2. ความตองการและประวัติการพัฒนาศักยภาพ  

ลำดับ หัวขอ ความตองการ
ฝกอบรมมาก 

ผานการอบรม
รอบ 3 ป 

1 ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน  
(อาหาร –ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 

46.5 78.6 

2 ทักษะการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ของวัยทำงาน  
(อาหาร – ออกกำลังกาย-การนอนหลับ และสุขภาพฟน) 

43.3 77 

3 ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอาย ุ 49.7 83.4 

3. ความตองการพัฒนาศักยภาพดานอ่ืนๆ 

 - ตองการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

 - คัดกรองประเมินผลวัยกำลังทำงาน 25 – 45 ป 

 - คัดกรองผูสูงอายุ 

 - การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

 - คุณภาพชีวิต 

 - การใชสมุนไพร 

 - ทักษะการสื่อสารตอชุมชน 

 - ประเมิน ADL 

 - การทำแผนพัฒนาชุมชน หมูบานจัดการสุขภาพ 

 - ชวยเหลือผูประสบเหตุ 

 - การชวยฟนคืนชีพ 

 - การปฐมพยาบาลเบื้องตน 

 - การแนะนำโภชนาการท่ีถูกตอง 

4. ชองทางการพัฒนาศักยภาพ 

 - ฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 83.8 

 - E – Learning รอยละ 14.7 

5. ขอเสนอแนะ 

 - จัดการอบรมและพัฒนาความรูใหอยางตอเนื่อง 
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