
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2563 ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ (รอบ ๖ เดือนหลัง) 

1. แผนปฏิบัติการสรางสุข สรางรายได ออมเปน จายเปน (Happy Money) 

ลําดับ กิจกรรม 
เปา 

หมาย 

รอบท่ี ๒ ป 2563 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผูรับผิดชอบ 

1 จัดอบรมเทคนิคการวางแผนเงินออมและวางแผน
ในการบริหารใชเงินสวนบุคคล 

๑ ครั้ง/๔๓ คน    x   -คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ความโปรงใส และ
องคกรสรางสุข 

 

2 แผนปฏิบัติการสรางสังคมและสภาพแวดลอมท่ีดี (Happy Society) 

 

ลําดับ กิจกรรม 
เปา 

หมาย 

รอบท่ี ๒ ป 2563 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุฯ รวมใจปลูก
ตนไม รักษาสิ่งแวดลอมภายในศูนยฯ (Happy 
Society) 

๑ ครั้ง   x    -คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ความโปรงใส และ
องคกรสรางสุข 

๒ ผาปาขยะ รีไซเคิล ๓ ครั้ง x  x  x  -คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ความโปรงใส และ
องคกรสรางสุข 

 



๓ แผนปฏิบัติพัฒนาบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดวยใจ สูคนกรมอนามัย ๔.๐ องคกรคุณภาพ คูคณุธรรม ประจําป ๒๕๖๓ 

 

ลําดับ กิจกรรม 
เปา 

หมาย 

รอบท่ี ๒ ป 2563 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผูรับผิดชอบ 

1 อบรมการพัฒนาทักษะหัวหนางาน 
(Professional Supervisor) 

๑ ครั้ง/๒๐ คน   x    -คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ความโปรงใส และ
องคกรสรางสุข 

๒ อบรมสรางจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีตอตัวเองและ
องคกร (Built Positive Attitude & Loyalty 
Mindset) 

๑ ครั้ง/๔๐ คน   x    -คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ความโปรงใส และ
องคกรสรางสุข 

๓ กิจกรรม การเฝาระวังและเตรียมความพรอมใน
สถานการณโรคระบาด 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเฝาระวังสถานการณ
โรคระบาด และประเมินโครงการดวยแบบจําลอง 
CIPP Model 
 

๑ ครั้ง/๓๘ คน     x   

 

 

 

 

 



 

๔ แผนปฏิบัติการเสริมสรางวัฒนธรรมจริยธรรมในองคกร ปงบประมาณ 2563 (MOPH to HEALTH) 

ลําดับ กิจกรรม 
เปา 

หมาย 

รอบท่ี ๒ ป 2563 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผูรับผิดชอบ 

1 การตรงตอเวลา ๔ ครั้ง x x x x x  -คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ความโปรงใส และ
องคกรสรางสุข 

๒ ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส 
และองคกรสรางสุข 

๔ ครั้ง x x x   x -คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ความโปรงใส และ
องคกรสรางสุข 

๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรดาน
คุณธรรม จริยธรรมภายในองคกรและขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑ ครั้ง/๓๗ 
คน 

x      -คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ความโปรงใส และ
องคกรสรางสุข 

๔ กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมเนื่องในวันเขาพรรษา ๑ ครั้ง / ๓๐ 
คน 

   x   -คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ความโปรงใส และ
องคกรสรางสุข 

 


