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สรุปอบรม การอบรมเทคนิคการวางแผนเงินออมและวางแผนในการบริหารใชเงินสวนบุคคล 

วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
ณ หองกาญจนา ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 

วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือเสริมสรางความสุขในมิติสุขภาพการเงินท่ีดี ของบุคลากรในองคกร   

2. เพ่ือสรางองคความรูในการบริหารจัดการเงินสวนบุคคลใหกับบุคลากรในองคกร 

3. เพ่ือใหบุคลากรทุกคนสามารถบริหารจัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถใชชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือหาแนวทางในการสรางรายไดพิเศษ นอกเหนือจากรายไดประจํา ใหกับบุคลากรในองคกร 

ผูเขารวมประชุม :ประกอบไปดวย ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และ ลูกจางจางเหมา  
 จํานวน ๔๕ คน 

วิทยากร :  นางกนกพร ไชยยานนท ผูจัดการธนาคารออมสินสาขาหางฉัตร 
รูปแบบการอบรม : แบงออกเปน การบรรยาย  
กิจกรรม : การบรรยาย ในหัวขอ ดังนี้ 

- การวางแผนการเงินสวนบุคคล 
- การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย สวนบุคคล 
- ปลดหนี้เพ่ิมเงินออมและครัวเรือน 
- การบริหารสภาพคลองสวนบุคคล 

สรุปผลประเมินความพึงพอใจ จากการอบรมฯ โดยมีผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังสิ้น ๒๕ คน คิดเปน            
รอยละ ๕๕.๕๕ ของผูเขารวมอบรมท้ังหมด ดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไป สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนผูใหขอมูลจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
เพศชาย ๖ ๒๔ 
เพศหญิง ๑๙ ๗๖.๐๐ 

รวม ๒๕ 100.00 
 จากตารางท่ี 1 ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากท่ีสุด (๑๙ คน หรือคิดเปนรอยละ 
๗๖.๐๐) รองลงมาคือ เพศชาย (๖ คน หรือคิดเปนรอยละ ๒๔) 

 

 ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนผูใหขอมูลจําแนกตามตําแหนง 
ประเภท จํานวน รอยละ 

ขาราชการ ๑๒ ๔๘.๐๐ 
ลูกจางประจํา ๗ ๒๘.๐๐ 

พนักงานราชการ ๔ ๑๖.๐๐ 
ลูกจางจางเหมา ๒ ๘.๐๐ 

รวม ๒๕ 100.00 
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 จากตารางท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดเปนขาราชการมากท่ีสุด (๑๒ คน หรือคิดเปน 
รอยละ ๔๘.00) รองลงมาคือลูกจางประจํา (๗ คน หรือคิดเปนรอยละ ๒๘.๐๐) พนักงานราชการ (๔ 
คน หรือคิดเปนรอยละ ๑๖.๐๐) และสุดทายคือลูกจาง จางเหมา (๒ คน คิดเปนรอยละ ๘.๐๐) 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนผูใหขอมูลจําแนกตามอายุ 
อายุ จํานวน รอยละ 

20 – 30 ป ๗ ๒๘.๐๐ 
31 – 40 ป ๖ ๒๔.๐๐ 
41 – 50 ป ๒ ๘.๐๐ 
51 – 60 ป ๑๐ ๔๐.๐๐ 

รวม ๒๕ 100.00 
จากตารางท่ี 3 ผูตอบแบบสอบถามสวนมากอายุ อยูในชวงระหวาง 51 – 60 ป (๑๐ คน

หรือ คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐) และ ชวงอายุระหวาง 20 ป – 30 ป ( ๗ คน หรือ คิดเปนรอยละ            
๒๘.๐๐) รองลงมา คือ อายุระหวาง 31 – 40 ป (๖ คน หรือ คิดเปนรอยละ ๒๔.๐๐) และ อายุ
ระหวาง 41 – 50 ป (๒ คน หรือ คิดเปนรอยละ ๘.๐๐) 

 

ความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมฯ 
ตารางท่ี 1 ความพึงพอใจตอวิทยากร  

ลําดับ หัวขอประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย ระดับ ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1 เนื้อหาสาระของการประชุม
เหมาะสมเพียงใด 

๑๐ 
(40%) 

๑๒ 
(48%) 

๓ 
(12%) 

0 0 4.20 ดี 

2 ระยะเวลาในการบรรยาย
เหมาะสมเพียงใด 

๑๑ 
(44%) 

๑4 
(56%) 

๐ 0 0 4.44 ดี 

3 วิทยากรสามารถถายทอดความรู
ไดอยางเหมาะสม 

๑2 
(48%) 

๑๑ 
(44%) 

๒ 
(๘%) 

0 0 4.40 ดี 

4 วิทยากรสามารถใชสื่อ อุปกรณ
ไดเหมาะสมเพียงใด 

๙ 
(36%) 

๑๒ 
(48%) 

๔ 
(4%) 

0 0 4.20 ดี 

5 วิทยากรเปดโอกาสใหซักถามหรือ
รวมแสดงความคิดเห็นเพียงใด 

๑๓ 
(52%) 

๑๐ 
(40%) 

๑ 
(4%) 

๑ 0 4.40 ดี 

6 บรรยากาศในการประชุมมีความ
เหมาะสม 

๑๓ 
(52%) 

๑๒ 
(48%) 

0 0 0 4.52 ดมีาก 

7 ทานไดรับความจากการประชุม
เพียงใด 

๑๓ 
(52%) 

๑๑ 
(44%) 

1 
(4%) 

0 0 4.48 ดี 

8 ทานสามารถนําความรูและ
ประสบการณไปประยุกตใชให
เกิดประโยชนเพียงใด 

๑๓ 
(52%) 

๑๑ 
(44%) 

1 
(4%) 

0 0 4.48 ดี 

คาเฉล่ีย 3.91 ด ี
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 จากตาราง 1 ความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอวิทยากร ไดเทากับ ๓.๙๑ อยูในระดับดี และ
ความพึงพอใจเก่ียวกับวิทยากรในดานตางๆ ในระดับดีมาก ดี และปานกลาง ดังนี้ 

1. ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในดานเนื้อหาสาระของการประชุม ในระดับดี รอยละ 
48.00 ระดับดีมาก รอยละ ๔๐.00 และพึงพอใจระดับปานกลางรอยละ ๑๒.๐๐ 

2. ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในดานระยะเวลาในการบรรยาย ในระดับดีรอยละ 5๖.00 
และระดับดี รอยละ ๔๔.00  

3. ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในดานความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร ใน
ระดับดีมาก รอยละ ๔๘.00 และระดับดี รอยละ ๔๔.00 

4. ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในดานการใชสื่อ อุปกรณของวิทยากร ในระดับดีมาก รอยละ 
๔๘.00 ระดับดี รอยละ ๔๔.50 และพึงพอใจระดับปานกลางรอยละ ๘.๐๐ 

5. ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการเปดโอกาสใหซักถามหรือรวมแสดงความคิดเห็นจาก
วิทยากร ในระดับดี รอยละ ๔๘.00 ระดับดีมาก รอยละ ๓๖.๐๐ และพึงพอใจระดับปานกลาง
รอยละ ๑๖.๐๐ 

6. ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในดานบรรยากาศในการประชุม ในระดับดีมาก รอยละ 
๕๒.๐๐ ในระดับดี รอยละ ๔๘.๐๐ 

7. ผูตอบแบบสอบถามไดรับความรูจากการประชุม ในระดับดีมาก รอยละ ๕๒.๐๐ ระดับดี รอย
๔๔.๐๐ พึงพอใจระดับปานกลางรอยละ ๔.๐๐ 

8. ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในดานการนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชน ในระดับดีมาก รอยละ ๕๒.๐๐ ระดับดี รอย๔๔.๐๐ พึงพอใจระดับปานกลางรอยละ 
๔.๐๐ 

 
หมายเหตุ เกณฑคาคะแนนเฉลี่ยและการแปลความหมายเปนรายขอ ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน ความพึงพอใจระดับคะแนนคาเฉล่ีย 
ระดับคาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 คาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก 
ระดับคาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 คาเฉลี่ยอยูในระดับด ี
ระดับคาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
ระดับคาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 คาเฉลี่ยอยูในระดับนอย 
ระดับคาเฉลี่ย 0.00 – 1.50 คาเฉลี่ยอยูในระดับนอยมาก 

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
- อยากใหมีการจัดอบรมในลักษณะนี้ตอเนื่องทุกป เพ่ือกระตุนการออมเงิน 
- จัดตอเนื่องทุกป โดยเปลี่ยนเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่องการเงิน อาจเปนworkshop ดวยจะ

ดีมาก 
- ถอดบทเรียนดีๆของการจัดการดานการเงินของแตละคน (แมจะมีหนี้กันมาก) แตเห็นถึงความ

พยายาม หรือจัดการเรื่องเงินออมหรือหนี้ 
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เอกสารประกอบการอบรม 
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