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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

ครั้งที่ 9/๒๕๖3 วันจันทร์ที่  3 กันยายน ๒๕๖3 
ณ  ห้องประชุมกาญจนา ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

ผู้เข้าประชุม 
 1. นายสุรพันธ์  แสงสว่าง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ประธานการประชุม 
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์ 
 2. นางรุ่งรัศม ี  ศรีวงศ์พันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 3. นางนงเยาว์  เอ่ียมสอาด เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 4. นายวันเฉลิม  ฤทธิมนต์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 5. นางวาริสา  กองค าบุตร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

6. นางสาวอรพรรณ จันต๊ะชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นายศุภวิทย์  อมรยุทธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางวิชุดา  จันทร์มาเมือง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 9. นางสาวศุทธา  อุ่นกาศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 10. นางสาวปวีณา ทองค า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
 11. นางสาวปวิตรา ไพทอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 12. นายศักดิน์คร ค าภีระ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  13. นางสาวอนงค์ ค าตัน๋  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

14. นายสุรสีห์  ฉันทกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
15. นายสุเมธ  ศรีโสดา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 16. นางชฎากาญจน์  กมลเพชร  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 17. นางสาวณัฐกานต์ ดงเย็น  นักจัดการงานทั่วไป 
 18. นางสาวชญาน์พัชร กันกา   นักจัดการงานทั่วไป 
 19. นางจรรยา  ปัญญาวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

20. นางสาวกฤษณา ช่วยไทย  นักวิชาการเผยแพร่ 
  
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางจารุวรรณ  ปงผาบ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ลาพักผ่อน 
 2. นายสมชวน  ใจกระจ่าง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน   ลากิจ 
  3. นายอนุชา  รักสนิท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ไปราชการ 
 4. นางสาวลัดดาวัลย์ ไข่แก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ลาคลอด 

5. นางสาวปณิศฬา คานศุวงค์ นักทรัพยากรบุคคล   ลาพักผ่อน 
   
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 นายแพทย์สุรพันธ์ แสงสว่าง ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
ประธานในที่ประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
 

1.1 แสดงความ... 
 



- ๒ - 

 1.1 แสดงความยินดีกับข้าราชการใหม่ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ  
       จ านวน 2 ท่าน 
 ขอแสดงความยินดีกับการได้รับบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ ภายใต้สถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า (COVID-19) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ประจ าศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาติ จ านวน 2 ท่าน โดยไดก้ล่าวแสดงความยินดีและให้โอวาทแก่ข้าราชการใหม่ ดังนี้ การรับราชการ
จะท าให้มีความม่ันคงเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานมากยิ่งขึ้น และจะเป็นการพัฒนาสมรรถนะของตนเองมีความ
ชัดเจนมากข้ึน 

๑.๒ แนะน าบุคลากรใหม่ : นางชฎากาญจน์ กมลเพชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 นางชฎากาญจน์ กมลเพชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ได้รับการโอนย้ายและเริ่มปฏิบัติงาน
ตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2563 โดยมีบทบาทหน้าที่ คือ ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินราชการ 

๑.3 สาระส าคัญจากการประชุมประจ าเดือนกรมอนามัย ประจ าเดือนสิงหาคม 2563 ดังนี้ 
  - แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัย ยังคงด ารงต าแหน่งอธิบดี จนถึงเกษียณอายุราชการ 
  - ปงีบประมาณ 2564 ของศูนยอ์นามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ จะได้รับการจัดสรร
เงินงบประมาณลดลง อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการเงินงบประมาณของหน่วยงาน 
  - ผู้อ านวยการฯ ได้ให้แนวทางในการลงข้อมูลในระบบ DOC 4.0 จึงขอยกตัวอย่างของศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ลงข้อมูลใน DOC เอง เพ่ือการด าเนินงานเสร็จทันตามก าหนด  
  - ผู้อ านวยการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละ Cluster จัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทาง OKR 
(Objective Key Results) ส่งให้กับกรมอนามัย ตัวอย่างเช่น งานอนามัยแม่และเด็ก เด็กเตี้ย เป็นต้น  
  ข้อเสนอแนะจากทีมผู้นิเทศงานกรมอนามัย  
  - ทีมตรวจสอบภายใน แจ้งแนวทางปฏิบัติในการคืนเงินยืมราชการไม่เกิน 20% ของวงเงินยืม แต่กรณีมี
ความจ าเป็นในการคืนเงินยืมเกิน 20% ให้ผู้ยืมปฏิบัติตามแนวทางดังนี้   
             1) ให้ผู้ยืมชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้อ านวยการอนุมัติก่อนคืนเงินยืมราชการ (เกิน 20%) ทุกครั้ง 
             2) ให้งานการเงินรวบรวมข้อมูลเงินยืมราชการรายยืมที่ส่งคืนเงินราชการเกิน 20% พร้อมเหตุผลความ
จ าเป็น ส่งให้กองคลังเป็นรายไตรมาส (ทุก 3 เดือน ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป) เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2563 
เป็นต้นไป  
  - ประเด็นข้อสั่งการจากรองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข ดังนี้ 
             1) ให้หน่วยงานมีผลงานด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ได้รับการตีพิมพ์ในฐานแหล่งข้อมูล
ส าหรับตีพิมพ์ผลงานวิจัย /วิชาการในระบบดี (Grade A) อย่างน้อย 1 เรื่อง 
             2) กลุ่มสนับสนุน (Back Office) ของหน่วยงานต้องมีการจัดท า R2R หรือ PDCA อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
โดยให้ระบุปัญหาที่เกิดข้ึน และแนวทางในจัดการปัญหา โดยใช้หลักการของ R2R หรือ PDCA มาอธิบายและเขียน
อธปิรายบทสรุปไม่เกิน ๕ หน้า ให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือนแรกของปงีบประมาณ 2564 
             3) ให้ทุกหน่วยงานจัดท า OKR ของทุกกลุ่มงาน และ cluster โดยให้วางแผนการด าเนินงานที่คาดว่า
จะประสบความส าเร็จภายใน ๓ เดือน รวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย ในฐานะที่เป็นหน่วยงานในสังกัดของ 
กรมอนามัย จะมีแผนการขับเคลื่อนอย่างไร โดยให้จัดส่งแผนงานดังกล่าวภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 - มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละ Cluster จัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทาง OKR (Objective Key 
Results) ก าหนดส่งภายในวันที่ 14 กันยายน 2563 
 - มอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าผลงานวิชาการด้านงานวิจัย/นวัตกรรมของหน่วยงาน ภายใน
ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 1 เรื่อง 

มอบหมายให้... 



- ๓ - 

  - มอบหมายกลุ่มงานสนับสนุนด าเนินการจัดท า R2R หรือ PDCA อย่างน้อย ๑ เรื่อง ก าหนดส่งภายใน
เดือนมีนาคม 2564 (6 เดือนแรก) 
 
วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 
โดยไม่มีการแก้ไข  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
3.๑ รายงานติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือนหลัง โดย นางสาวอรพรรณ จันต๊ะชัย กลุ่มยุทธศาสตร์และก าลังคน 
  3.1.1 รายงานการติดตามตัวชี้วัด ประจ าเดือน สิงหาคม 2563 
       คณะกรรมการผู้ตรวจสอบแต่ละตัวชี้วัด จะด าเนินการตรวจสอบและให้คะแนนการรายงานผลการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม คือวันที่ 10 ตุลาคม 2563 จึงขอให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดรายงานผลภายในวันที่  
10 ตุลาคม 2563 ให้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ  
  ขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรม รอบ 6 เดือนหลัง (ข้อ 8) ภายใน 
วันที่ 10 ตุลาคม 2563   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด...



     ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน  
 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 

1 ติดตามการด าเนินงานออกแบบระบบเครือข่ายดูและ
อนามัยแม่และเด็กและส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ เพ่ือการคลอด
ที่ปลอดภัย (Safe Mom) 

เมษายน – กันยายน 
2563 

2 ครั้ง มีการติดตามการด าเนินงานออกแบบระบบเครือข่ายดูและอนามัย
แม่และเด็ก และส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ เพื่อการคลอดที่ปลอดภัย 
(Safe Mom) ครบตามเป้าหมาย จ านวน 2 ครั้ง  
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 สรุปผลการด าเนินโครงการออกแบบระบบเครือข่ายดูแล
อนามัยแม่และเด็กและส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ เพื่อการคลอด
ที่ปลอดภัย (Safe Mom) 

เมษายน – กันยายน 
2563 

1 ครั้ง ด าเนินการหลังเสร็จสิ้นโครงการ (เดือนกันยายน 2563) 

3 ผลิตสื่อการประเมินภาวะเสี่ยงของหญิงตั้งครรภ์ 
 

เมษายน – กันยายน 
2563 

1 เรื่อง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4 สื่อ/องค์ความรู้เกี่ยวกับหญิงตั้งครรภ์ (RRHL) เมษายน – กันยายน 
2563 

3 เรื่อง มีสื่อ/องค์ความรู้เกี่ยวกับหญิงตั้งครรภ์ (RRHL) ครบตามเป้าหมาย 
จ านวน 3 เรื่อง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

5 รายงานติดตามสถานการณ์การตายหญิงตั้งครรภ์ กลุ่ม
ชาติพันธุ์ อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 

เมษายน – กันยายน 
2563 

6 ครั้ง รายงานสถานการณ์การตายหญิงตั้งครรภ์ กลุ่มชาติพันธุ์ อ าเภออม
ก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าเดือน สิงหาคม 2563  
คงเหลือ 1 ครั้ง 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด... 
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     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมีพัฒนาการสมวัย 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง) 

เดือนสิงหาคม 

1 ติดตามการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(0-5 ปี) 
กลุ่มชาติพันธุ์ บนพื้นที่สูง ในรอบ 6 เดือนหลังในพ้ืนที่
เป้าหมาย 

เมษายน - กันยายน 
2563 

2 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ด าเนินการติดตามการลงข้อมูลในระบบ HDC และประสานงานกับ
เครือข่ายทางโทรศัพท์ และรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (0-5ปี) กลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง  
ในรอบ 6 เดือนหลัง ในพ้ืนที่ครบตามเป้าหมาย 

2 พัฒนาสื่อตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(0-5 ปี) 

เมษายน - กันยายน 
2563 

4 เรื่อง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

3 สรุปผลการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(0-5 ปี)
กลุ่มชาติพันธุ์ บนพื้นที่สูง 

เมษายน - กันยายน 
2563 

1 รายงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ สรุปผลการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย (0-5 ปี) กลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง 

4 รายงานผลพัฒนาการเด็กอายุ 0-5 ปี กลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่
สูงทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมีพัฒนาการสมวัย รายไตร
มาส 

มิถุนายน - กันยายน 
2563 

2 ครั้ง อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลพัฒนาการเด็กอายุ 0-5 ปี  
กลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง ทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนด 
มีพัฒนาการสมวัย รายไตรมาส 4 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด... 
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      ตัวชี้วัดที่  1.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 
1 การตอบโต้ความเสี่ยงและให้ความรู้การป้องกันการ

ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
ตุลาคม 2562 - กันยายน 

2563  
12 ชิ้นงาน ยังไม่มีเรื่องที่ตอบโต้ความเสี่ยงในเดือนนี้ 

2 รายงานการจัดการความรู้ (KM) ในประเด็นการดูแล
สุขภาพกลุ่มวัยรุ่น 

 เมษายน - กันยายน 2563  1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ด าเนินการจัดการความรู้เรื่อง ยาคุมฉุกเฉิน ยิ่งกินนานๆ ยิ่งเพ่ิม
โอกาสตั้งครรภ์นอกมดลูก 

3 สร้างและสื่อสาร key massage เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการ
ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มชาติพันธุ์ 

เมษายน - กันยายน 2563  1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

4 รณรงค์การใช้ถุงยางอนามัยในกลุ่มวัยรุ่น เมษายน – กันยายน 2563  1 กิจกรรม ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
     ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 

1 แจ้งแนวทางการดูแลผู้สูงอายุในการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า2019 (COVID-19) 
กรมอนามัย ให้แก่พ้ืนที่ 

เมษายน 2563 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 การวิเคราะห์และวางแผนพัฒนาหลักสูตรอบรมผู้ดูแล
ผู้สูงอายุกลุ่มชาติพันธุ์ 

เมษายน - กันยายน 2563 1 หลักสูตร ยกเลิกกิจกรรม เนื่องจากจะน าไปด าเนินการในปีงบประมาณ 
2564 แต่กิจกรรมนี้ไม่มีผลต่อคะแนน PA 

3 สนับสนุนอุปกรณ์พร้อมคู่มือในการประเมิน และเฝ้าระวัง
สุขภาพตนเองให้แก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

เมษายน - พฤษภาคม 
2563 

900 ชุด ด าเนินการเสร็จสิ้น 
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ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง) 

เดือนสิงหาคม 
4 จัดท าสปอตการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้ดูแล

ผู้สูงอายุในสถานการณ์การป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)   

เมษายน - กันยายน 2563 5 เรื่อง/7 
ภาษา 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

5 ตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้างความรอบรู้สุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 

เมษายน - กันยายน 2563 2 เรื่อง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 1 เรื่อง  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง 

6 รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล
ตาม Care Plan ในกลุ่มชาติพันธุ์ในพ้ืนที่เป้าหมาย 

มิถุนายน - กันยายน 2563 2 ฉบับ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท ารายงานในไตรมาส 4 เพื่อรายงานต้น
เดือนกันยายน 

 
 
     ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความส าเร็จในการพัฒนารูปแบบชุมชนต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN & CLEAN Communities) บนพื้นที่สูง 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 
1 ทบทวนมาตรการด าเนินงานการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนที่สูง 6 เดือนแรก 
พฤษภาคม 2563 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 ติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนที่สูง 

มิถุนายน, 
สิงหาคม 2563 

2 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 

3 พัฒนาสื่อตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม 2563 

อย่างน้อย 3 
เรื่อง 

ด าเนินการเสร็จสิ้น                                                        
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ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 
4 ประเมินผลการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนที่สูง 
สิงหาคม  - 

กันยายน 2563 
1 ครั้ง ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว                                                                   

คณะท างานท าการประเมินผลการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN & CLEAN Communities) บน
พ้ืนที่สูง ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์คะแนนระดับที่ 5  
สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ : 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=
2359&filename=sar63 

 
   ตัวชี้วัดที่  2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 
1 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการการ

ควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน ศูนย์อนามัยกลุ่ม
ชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตุลาคม – กันยายน 2563 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินควบคุมภายใน 
ปค.5 

ตุลาคม – กันยายน 2563 2 ครั้ง อยู่ระหว่างการจัดเตรียมข้อมูลประกอบการรายงาน 
รอบ 12 เดือน 

3 จัดท าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง ของกระบวนการ
สนับสนุนของหน่วยงานและกระบวนงาน และ
กระบวนการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

พฤษภาคม – กันยายน 
2563 

1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 
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ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 
4 การจัดการความรู้ใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม

แผนการขับเคลื่อนและเผยแพร่แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
กันยายน 2563 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น                           

การจัดการความรู้เรื่อง "เทคนิคการจัดการความรู้อย่างไรให้
ได้ผล" จ านวน 1 ชิ้นงาน เข้าถึงข้อมูลได้ที่ 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/main.php?filename=K
M_2020 

5 รายงานสรุปผลในภาพรวมของการด าเนินงานเพ่ือการ
ควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงานของหน่วยงาน 

กันยายน 2563 1 ครั้ง อยู่ระหว่างจัดท าร่างสรุปรูปเล่มผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2563 

 
    ตัวชีว้ัดที่ 2.2.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 
1 

 
ทบทวนและวิเคราะห์ผลสถานะสุขภาพ (รอบ 6 เดือนแรก) 
และแผนการด าเนินรอบ 6 เดือนหลัง 

พฤษภาคม 2563 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 ประชุมคณะท างานฯ เพื่อก ากับติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเวลาที่ก าหนด            

เมษายน - กันยายน 2563 3 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

3 การสื่อสารสถานการณ์สุขภาพ นโยบายและมาตรการ
ขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (Happy Body) และสื่อสาร
แผนการด าเนินงานให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแผน 

พฤษภาคม 2563 รับทราบและเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

4 การตรวจสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน มิถุนายน 2563 40 คน ด าเนินการเสร็จสิ้น 
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ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 
5 ประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอด

เลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปีขึ้นไป Thai CV risk score 
มิถุนายน 2563 27 คน ด าเนินการเสร็จสิ้น 

6 ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน    พฤษภาคม - กันยายน 
2563 

2 ครั้ง ยังไม่ถึงช่วงเวลาด าเนินการ  
(รายงานผลครั้งที่ 2 ในเดือนกันยายน 2563) 

7 รายงานร้อยละของค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของ
บุคลากรในหน่วยงาน และผลลัพธ์เปรียบเทียบค่า BMI ของ
หน่วยงานตรงเป้าหมาย 

กันยายน 2563 1 ครั้ง ยังไม่ถึงช่วงเวลาด าเนินการ  
(รายงานผลในเดือนกันยายน 2563) 

8 กิจกรรมก้าวท้าใจ season 2 พฤษภาคม - กันยายน 
2563 

1 ครั้ง อยู่ระหว่างรวมรวมหลักฐาน ใบ CERTIFICATE รายบุคคล  
เพ่ือรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

9 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในสถานการณ์ COVID-19
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่ององค์กร
สร้างสุขบุคลากรสุขภาพดีไม่มีโรคภัย (Happy Body) กิน
อ่ิมนอนอุ่น หุ่นต้องดี 

พฤษภาคม 2563 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือถ่ายทอด
วิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบสุขภาพดีไม่มีโรคภัย และการจัดการข้อมูลและ
ความรู้ ศอช. 

สิงหาคม 2563 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 
    

 

ตัวชี้วัด... 

  



- ๑๑ - 

  ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (DM&KM) 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 

1 แผนการด าเนินงานการจัดการข้อมูลและความรู้ ที่ปรับปรุง
จากรอบ 6 เดือนแรก 

เมษายน – พฤษภาคม 
2563 

1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 การสื่อสารเกี่ยวกับช่องทางการจัดการข้อมูลความรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

มิถุนายน 2563 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

3 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน เมษายน – สิงหาคม 2563 3 ครั้ง รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid
=2344&filename=DataManagement 

4 การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีคุณค่าและจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และน าขึ้น website หน่วยงาน 

เมษายน – สิงหาคม 2563 อย่างน้อย 38 
คน 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/main.php?filename=
KM_2020 

5 การพิจารณาข้อมูลของผู้บังคับบัญชา พฤษภาคม – สิงหาคม 
2563 

4 ครั้ง รายงานการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid
=2317&filename=sar63 

6 จัดท าบัญชีรายการความรู้ สิงหาคม 2563 1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 

ตัวชี้วัด... 



- ๑๒ - 

    ตัวชีว้ัดที่ 2.2.3 ความผูกพันองค์กร 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 
1 ประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข มีนาคม - สิงหาคม 2563 6 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 กิจกรรมศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ฯ รวมใจปลูกต้นไม้ 
รักษาสิ่งแวดล้อมภายในศูนย์ฯ (Happy Society) 

มิถุนายน 2563 5 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

3 การตรงต่อเวลา ตุลาคม – กันยายน 2563 45 คน ด าเนินการเสร็จสิ้น 

4 จัดอบรมเทคนิคการการวางแผนเงินออมและวางแผนใน
การบริหารใช้เงินส่วนบุคคล 

กรกฎาคม 2563 37 คน ด าเนินการเสร็จสิ้น 

5 อบรมการพัฒนาทักษะหัวหน้างาน (Professional 
Supervisor) 

มิถุนายน 2563 1 ครั้ง/20 คน ด าเนินการเสร็จสิ้น 

6 อบรมสร้างจิตส านึกและทัศนคติท่ีดีต่อตัวเองและองค์กร 
(Built Positive Attitude & Loyalty Mindset) 

มิถุนายน 2563 1 ครั้ง/40 คน ด าเนินการเสร็จสิ้น 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์โรคระบาด 
และ CIPP Mode 

สิงหาคม 2563 1 ครั้ง/40 คน ด าเนินการเสร็จสิ้น 

8 ผ้าป่าขยะ พฤษภาคม – กันยายน 2563 5 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

9 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร และขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
ปีงบประมาณ 2563 

เมษายน 2563 37 คน ด าเนินการเสร็จสิ้น 

10 การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมบรรยากาศการท างานด้วย
วัฒนธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ2563 

พฤษภาคม – กันยายน 
2563 

35 คน ยกเลิกกิจกรรม เนื่องจากมีการปรับแผนการใช้เงินในกิจกรรม 

    
ตัวชี้วัด... 



- ๑๓ - 

ตัวชี้วัดที่  2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 
1 ประชุมติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2563  
เมษายน - กันยายน 2563 6 ครั้ง ด าเนินการแล้ว ประจ าเดือนสิงหาคม จ านวน 1 ครั้ง คงเหลือ 

1 ครั้ง 
2 จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(รบจ. 1) โดยน าข้อมูลมาจากระบบ GFIMS 
เมษายน - กันยายน 2563 6 เรื่อง ด าเนินการแล้ว จ านวน 1 ครั้ง ได้แก่ เดือนสิงหาคม 

คงเหลือ จ านวน 1 ครั้ง 

3 จัดท าแผนการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน รอบ 6 
เดือนหลัง 

เมษายน - พฤษภาคม2563 1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

4 การจัดการความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ เมษายน - กันยายน 2563 1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 
    ตัวชี้วัดที่  2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 
1 รวบรวมข้อมูลความต้องการความคาดหวังของผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พฤษภาคม – กันยายน 

2563 
1 ฉบับ ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 ประเมินความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ 

พฤษภาคม – กันยายน 
2563 

1 ฉบับ ด าเนินการเสร็จสิ้น 

3 ประชุมพัฒนาแนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน/แก้ไข
ปัญหาเชิงรุก 

กรกฎาคม 2563 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

4 พัฒนาช่องทางสื่อสารที่สามารถเข้าถึงผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหลักได้อย่างรวดเร็ว 

สิงหาคม – ตุลาคม 2563 1 ชุด ด าเนินการเสร็จสิ้น 

   ตัวชี้วัด... 



- ๑๔ - 

   ตัวชี้วัดที่  2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 

ล าดับ กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน (รอบ 6 เดือนหลัง)  

เดือนสิงหาคม 

1 ทบทวนผังกระบวนการขั้นตอนการบริหารและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ฯ (Flow Chart) 

เมษายน – กันยายน 2563 1 ชุด ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 การจัดการความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติงาน เมษายน – กันยายน 2563 1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จสิ้น 

3 ประชุมติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ในการประชุม กพร.ทุกเดือน 

เมษายน – กันยายน 2563 6 ครั้ง ด าเนินการ ประจ าเดือนเดือนสิงหาคม คงเหลือ 1 ครั้ง   

4 ปฎิทินติดตามการด าเนินงานโครงการ เมษายน – กันยายน 2563 6 ครั้ง ด าเนินการ ประจ าเดือนสิงหาคม  คงเหลือ 1 ครั้ง  
https://hhdc.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid
=2341&filename=sar63 

5 สรุปผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน 

เมษายน – กันยายน 2563 1 เรื่อง ยังไม่ได้ด าเนินการ (ด าเนินการในเดือนกันยายน 2563) 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ขอความร่วมมือลงรายงานผลการขับเคลื่อน รอบ 6 เดือนหลัง ข้อ 8 และ 9  ในระบบ DOC 4.0 ภายใน 10 ตุลาคม 2563 
 

3.2 แผนและผล... 



 
 
3.2 แผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมายการเบิกจ่ายของ กรมอนามัย 
      โดย นางจรรยา ปัญญาวงศ์ กลุ่มยุทธศาสตร์และก าลังคน 
  3.2.1 งบด าเนินงานงบลงทุน และงบวิจัย  
  - การเบิกจ่ายภาพรวม ณ วันที่ 2 กันยายน 2563 เป็นเงิน 5,408,876.65 คิดเป็นร้อยละ 92.02 
(รวม PO) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายกรมอนามัย (ก าหนดเดือนกันยายน 100 %) ต้องเร่งรัดเบิกจ่ายในเดือน
สิงหาคม คิดเป็นเงิน 469,219.35.- บาท 
  - ผลการเบิกจ่าย ปี 2563 แยกเป็นประเภทงบประมาณ แบ่งเป็น 
             1) งบด าเนินงาน 89.27% (เป็นเงิน 3,788,812.65.- บาท)  
ยอดเงินคงเหลือ 97,305.15 บาท มีแผนการใช้จ่าย ดังนี้ 
                  1.1 แผนผู้สูงอายุ (แผน1)                 คงเหลือ 79824.15 บาท  
                        - ค่าสาธารณูปโภค+ ค่าจ้างเหมา           จ านวน  78,000.- บาท 
                        - เบิกโครงการวัยรุ่น                           จ านวน    1,000.- บาท 
                        - เบิกโครงการ HL โควิด-19                 จ านวน  40,000.- บาท 
                         คงเหลือประมาณ 79,824.15 บาท (อ านวยการน าไปจัดซื้อวัสดุ) 
                 1.2 แผนผู้สูงอายุ (แผน2)                คงเหลือ  1,030.- บาท 
 1.3 แผนสุขภาวะที่ดี (แผน1)            คงเหลือ  1,016.- บาท 
 1.4 แผนสุขภาวะที่ดี (แผน2)            คงเหลือ  1,016.- บาท 
                        - โครงการดูงาน กทม ประมาณ              จ านวน  44,945.- บาท 
                        - เบิกค่าลงทะเบียนเรียน ศักดิ์นคร           จ านวน  20,000.- บาท 
                         คงเหลือประมาณ 3,786 บาท 
           1.5 แผนอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ                  คงเหลือ   1,704.- บาท 
          1.6 ติดตามผลการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการเก็บข้อมูลแบบสอบถามการป้องกันการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 จ านวน 2,000 ชุด เป็นเงิน 50,000.- บาท ในโครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ในสถานการณ์โรคระบาดฯ โดยได้ส่งหลักฐานการเบิกจ่ายไปแล้ว จ านวน 7 อ าเภอ รวมเป็นเงิน 13,125.- บาท 
           1.7 งบด าเนินงานที่เหลือทั้งหมดจะใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าศึกษาดูงานที่ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในระหว่างวันที่ 23 – 25 กันยายน 2563 
       2) งบวิจัย    96.02% (เป็นเงิน 336,055.- บาท) 
      3) งบลงทุน    1๐๐%  (เป็นเงิน 1,284,009.- บาท 

 3.2.2 งบเงินบ ารุง โดย นางชฎากาญจน์ กมลเพชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
       - เงินบ ารุงของศูนย์ฯ คงเหลือ ณ วันที่ 4 กันยายน 2563 เป็นเงิน 385,564.84.- บาท  
       - งบลงทุนของปีงบประมาณ 2564 จ านวน 4 รายการ ซ่ึงจะได้รับงบประมาณในเดือนตุลาคม 2563 
ตามรายการดังต่อไปนี้ 
  หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    1) ปรับปรุงอาคารหอพัก (ห้องน้ า และ ห้องอาบน้ า) 
    2) จัดสร้างทางเท้าหรือทางเดินออกก าลังกาย (Sidewalk) ระยะทาง 4 กิโลเมตร ภายในศูนย์ฯ 
โดยมอบหมายให้ นางสาวชญาน์พัชร กันกา นักจัดการงานทั่วไป ประสานให้นายนิกร กิ่งกันค า ถ่ายภาพมุมสูงของ
บริเวณโดยรอบทั้งหมด   

3) สร้างอาคาร... 
 

- ๑๕ - 



- ๑๖ - 

    3) สร้างอาคารส าหรับจัดวางเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง โดยใช้แบบแปลนของอาคารโรงจอดรถ 
  หมวดครุภัณฑ ์
    เครื่องออกก าลังการกลางแจ้ง เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย จ านวน 11 รายการ 
       - กรมอนามัยให้ด าเนินการจัดท าค าของบลงทุนของปีงบประมาณ 2565 ส่งกองคลังภายในวันที่  
30 กันยายน 2563 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  - ขอความร่วมมือในการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้ได้ตามเป้าหมายกรมอนามัย 
  - ให้จัดท าค าของบลงทุน จ านวน 2 รายการ ได้แก่  
             1) ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ เป็นห้องประชุม 
             2) ปรับปรุงอาคารส านักงาน และอาคารเก็บของด้านหลังให้เป็นอาคารส านักงานในอนาคต  
โดยมอบหมายให้กลุ่มอ านวยการเป็นผู้รับผิดชอบประสานนายช่างโยธา เพ่ือจัดท าแบบแปลน ปร.4 และ ปร.5  
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2563 

3.3 การบริหารแผนงานโครงการ โดยนางสาวศุทธา อุ่นกาศ กลุ่มยุทธศาสตร์และก าลังคน 
 3.3.1 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ประจ าเดือนสิงหาคม 2563 
       - สรุปภาพรวมการติดตามการด าเนินโครงการ ประจ าเดือนสิงหาคม จ านวน 13 โครงการ 68 
กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น คิดเป็นร้อยละ 75.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 13.24 ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 8.82 และกิจกรรมที่ยกเลิก คิดเป็นร้อยละ 2.94  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 ขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 

 3.3.2 แนวทางการจัดท าสรุปผลงานโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
        - แจ้งให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการด าเนินการตามแนวทางการจัดท ารูปเล่มสรุปรายงานผลตาม
แบบฟอร์มตาม template ตามที่งานยุทธศาสตร์และงบประมาณก าหนด และให้ส่งภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2563 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  ให้ส่งสรุปผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2563 

3.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนางนงเยาว์ เอี่ยมสะอาด หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
 3.4.1 รายงานอัตราก าลังข้าราชการบรรจุใหม่ 
               - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  จ านวน 7 ท่าน วันที่บรรจุ 29 มิถุนายน 2563 
               - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จ านวน 2 ท่าน วันที่บรรจุ 24 สิงหาคม 2563 
               - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จ านวน 1 ท่าน วันที่โอนย้าย 1 สิงหาคม 2563 
              - ให้หน่วยงานด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลังของหน่วยงาน (โดยให้วิเคราะห์แบ่งตามกลุ่มงาน) ส่งคืน
กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 11 กันยายน 2563 เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมของกรมในการก าหนดแนวทางการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยต่อไป  

 3.4.2 รายงานความก้าวหน้าการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน รอบ 6 เดือนหลัง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
       - ให้พนักงานราชการที่ได้รับบรรจุเป็นข้าราชการ จ านวน 9 คน ส่งแบบประเมิน...รอบ 6 เดือนหลัง 
โดยแบ่งรอบการประเมินดังนี้ 
           1) ได้รับบรรจุรอบที่ 1 วันที่ 29 มิถุนายน 2563 ให้ประเมินตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึง 
28 มิถุนายน 2563 

2) ได้รับบรรจุ... 



- ๑๗ - 

          2) ได้รับบรรจุรอบที่ 2 วันที่ 24 สิงหาคม 2563 ให้ประเมินต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึง 
23 สิงหาคม 2563 
  โดยให้หัวหน้ากลุ่มงานประเมินให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่   

มติที่ประชุม รับทราบ 

3.5 ความก้าวหน้าการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) โดย งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  - ในเดือนสิงหาคม 2563 ได้ด าเนินการติดตั้งระบบ Conference ระบบใหม่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และจะ
เร่งด าเนินการจัดเก็บสายไฟตามพ้ืนห้องประชุมให้เรียบร้อย 
  - ได้จัดท าค าขอการจัดซื้ออุปกรณ์ Net Work ส่งให้แก่งานพัสดุเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีแผนที่จะ
ด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม 2563  
  - การพัฒนาเว็บไซต์ของศูนย์ฯ ในหน้ามัลติมีเดีย (Multimedia) โดยจัดวางอยู่ในดาวน์โหลดเอกสาร 
ประกอบด้วย Info graphic แผ่นพับ และ Media เช่น สื่อเสียงรณรงค์การป้องกันตนเองจากเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

มติที่ประชุม  รับทราบ  

3.6 การขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการอื่นๆ ภายในองค์กร 
 3.6.1 คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) โดยนางวิชุดา จันทร์มาเมือง เลขานุการ 
       - กรมสุขภาพจิตได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการเขตสุขภาพที่ 1 ในครั้งต่อไป  
        - การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) ของศูนย์ฯ มี
ทั้งหมดจ านวน 30 ชิ้น ถือว่าผ่านเกณฑ์ของ PA แล้ว และในการจัดกิจกรรมประกวดชุมชนนักปฏิบัติ (KM Day) “เรื่อง
เล่า เร้าพลัง สู่การสร้างผลงานวิชาการ” ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ วันที่ 10 สิงหาคม 
2563 มีผลงานส่งเข้าประกวด จ านวน 14 ชิ้นงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  ๓.๖.๒. คณะท างานตอบโต้ความเสี่ยงเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
               โดยนางสาว กฤษณา ช่วยไทย  
        - ได้ด าเนินการรายงานสรุปผลการด าเนินงานในเดือนมิถุนายน และเดือนสิงหาคม ส่งให้แก่
ผู้รับผิดชอบงาน RRHL ของกรมอนามัยได้ครบตามก าหนดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
       - ในส่วนของการตอบโต้ข่าวความเสี่ยงสูง ที่ส่งข่าวมาโดยผู้รับผิดชอบงาน RRHL ของกรมอนามัย จึง
ขอให้ผู้ที่ตอบโต้ข่าวยังไม่ครบ 2 เรื่อง ให้เป็นผู้ด าเนินการตอบโต้ข่าวนั้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  ๓.๖.๓. คณะท างานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ  
               โดย นางรุ่งรัศมี ศรีวงศ์พันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
       - ยังไม่ได้ด าเนินการเพ่ิมเติม เนื่องจากได้ปิดสถานที่กักตัวกลุ่มเสี่ยงโควิด-19 ลดโอกาสเสี่ยงชุมชนติดเชื้อ 
(Local Quarantine) การไปแล้ว 
       - ยังคงให้เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯทุกคนปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อโควิด -19 อย่างต่อเนื่อง 
และหากมีผู้ใดที่เดินทางเข้าไปในพ้ืนที่เสี่ยงให้แจ้งและดูแลตนเอง  
       - แผนเผชิญเหตุ ยังคงให้ทุกคนใส่หน้ากากอนามัย ล้างมือ และรักษาระยะห่างเหมือนเดิม 
 
 

หากมี Cluster… 



- ๑๘ - 

       - หากมี Cluster ไหนที่ยังด าเนินงาน COVID-19 อยู่ ให้ท าการรายงานเหมือนเดิม แต่หากใครไม่ได้
ด าเนินการแล้วให้แจ้งมายังผู้รับผิดชอบด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.๖.๔. คณะกรรมการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ  
                โดย นางจรรยา ปัญญาวงศ์นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        - การายงานงบประมาณ (รบจ.) ต้องด าเนินการรายงานไปจนถึงเดือนกันยายน 2563 หรือสิ้น
ปีงบประมาณ 2563 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.๖.๕. คณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
        โดย นางจรรยา ปัญญาวงศ์นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
          - ติดตามการรายงานควบคุมภายในของแต่ละกลุ่มงาน ให้ส่งภายในเดือนกันยายน 2563  
เพ่ือจะได้ด าเนินรวบรวมส่งให้กับกรมอนามัย ภายในเดือนตุลาคม 2563 ต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงานส่งรายงานควบคุมภายใน ภายในเดือนกันยายน 2563 

 ๓.๖.๖. คณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปร่งใส และองค์กรสร้างสุข โดย นางสาวศุทธา อุ่นกาศ 
       - มีการประชุมคณะกรรมการประจ าทุกเดือน 
       - ได้ด าเนินงานกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของตัวชี้วัดที่ 2.2.1 2.2.2 และ 
2.2.3 เสร็จสิ้นทุกกิจกรรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
            - ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านส่งรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 2 ต้ายภัยโควิค-19 
ภายในวันที่ 8 กันยายน 2563  
       - และส่งรายงานผลนับก้าวของหน่วยงานไปยัง HHDC HappY-BodY จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2563 และมอบรางวัลให้แก่ผู้ชนะการแข่งขันต่อไป โดยของรางวัลจะน าไปพิจารณาเพ่ิมเติมในการประชุมองค์กร
สร้างสุข ครั้งที่ 7/2563 
       - จะมีการชั่งน้ าหนักรอบสุดท้ายในวันที่ 15 กันยายน 2563 และประกาศผลรางวัลการลดน้ าหนัก
ในวันที่ 16 กันยายน 2563 และมอบรางวัลในวันที่ 30 กันยายน 2563 

มติที่ประชุม รับทราบ 
   ให้คณะท างานองค์กรสร้างสุขฯ ร่วมพิจารณาผลรางวัลและของรางวัล เพ่ือมอบให้แก่ผู้ชนะการแข่งขัน
และผู้เข้าร่วมที่ผ่านเกณฑ์ในกิจกรรมนับก้าวของหน่วยงาน 

 ๓.๖.๗. คณะท างานลดใช้พลังงาน โดยนางนงเยาว์ เอี่ยมสะอาด หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
       - ค่าไฟฟ้าของหน่วยงานในเดือนที่ผ่านมาลดลง และขอส่งมอบงานการลดใช้พลังงานให้แก่ 
นางสาวชญาน์พัชร กันกา นักจัดการงานทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบต่อไป 
      - ข้อเสนอแนะ /การขอความร่วมมือ 
          เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการลดใช้พลังงานของศูนย์ฯ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.๖.๘. คณะกรรมการพิจารณาการรับโอนข้าราชการ โดย นางนงเยาว์ เอี่ยมสอาด ประธาน 
   - ได้รับการโอนย้ายข้าราชการใหม่คือ นางชฎากาญจน์ กมลเพชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
วาระท่ี 4... 
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สรุปประเด็นจากที่ประชุมการพัฒนาระบบราชการศูนย์ ครั้งที่ 9/2563 วันที่ 3 กันยายน 2563 
ณ ห้องประชุมกาญจนา อาคารส านักงาน ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

 
วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของประธาน 

วาระท่ี 1  
ประธานแจ้ง
เพื่อทราบ  

1.1 แสดงความยินดีกับข้าราชการใหม่ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ จ านวน 2 ท่าน 
 ขอแสดงความยินดีกับการได้รับบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ ภายใต้สถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า (COVID-19) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ประจ าศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงาน
ข้ามชาติ จ านวน 2 ท่าน โดยได้กล่าวแสดงความยินดีและให้โอวาทแก่ข้าราชการใหม่ ดังนี้ การรับราชการจะท าให้มีความ
มั่นคงเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานมากยิ่งขึ้น และจะเป็นการพัฒนาสมรรถนะของตนเองมีความชัดเจนมากข้ึน 

๑.๒ แนะน าบุคลากรใหม่ : นางชฎากาญจน์ กมลเพชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 นางชฎากาญจน์ กมลเพชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ได้รับการโอนย้ายและเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่
วันที่ 3 สิงหาคม 2563 โดยมีบทบาทหน้าที่ คือ ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินราชการ 

๑.3 สาระส าคัญจากการประชุมประจ าเดือนกรมอนามัย ประจ าเดือนสิงหาคม 2563 ดังนี้ 
  - แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัย ยังคงด ารงต าแหน่งอธิบดี จนถึงเกษียณอายุราชการ 
  - ปีงบประมาณ 2564 ของศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ จะได้รับการจัดสรรเงิน
งบประมาณลดลง อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการเงินงบประมาณของหน่วยงาน 
  - ผู้อ านวยการฯ ได้ให้แนวทางในการลงข้อมูลในระบบ DOC 4.0 จึงขอยกตัวอย่างของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ลงข้อมูลใน DOC เอง เพ่ือการด าเนินงานเสร็จทันตามก าหนด  
  - ผู้อ านวยการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละ Cluster จัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทาง OKR (Objective 
Key Results) ส่งให้กับกรมอนามัย ตัวอย่างเช่น งานอนามัยแม่และเด็ก เด็กเตี้ย เป็นต้น  
ข้อเสนอแนะจากทีมผู้นิเทศงานกรมอนามัย  
  - ทีมตรวจสอบภายใน แจ้งแนวทางปฏิบัติในการคืนเงินยืมราชการไม่เกิน 20% ของวงเงินยืม แต่กรณีมีความ
จ าเป็นในการคืนเงินยืมเกิน 20% ให้ผู้ยืมปฏิบัติตามแนวทางดังนี้   
             1) ให้ผู้ยืมชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้อ านวยการอนุมัติก่อนคืนเงินยืมราชการ (เกิน 20%) ทุกครั้ง 
             2) ให้งานการเงินรวบรวมข้อมูลเงินยืมราชการรายยืมที่ส่งคืนเงินราชการเกิน 20% พร้อมเหตุผลความจ าเป็น 

ส่งให้กองคลังเป็นรายไตรมาส (ทุก 3 เดือน ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป) เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2563 เป็นต้นไป  

รบัทราบ 
มติ/ข้อสั่งการ 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละ Cluster จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรตำมแนวทำง OKR (Objective 
Key Results)  
ก าหนดส่งภายในวันที่ 14 กันยายน 2563 
- มอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าผลงาน
วิชาการด้านงานวิจัย/นวัตกรรมของหน่วยงาน 
ภายในปีงบประมาณ 2564 จ านวน 1 เรื่อง 
- มอบหมายกลุ่มงานสนับสนุนด าเนินการจัดท า 
R2R หรือ PDCA อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
ก าหนดส่งภายในเดือนมีนาคม 2564 (6 เดือน
แรก) 
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วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของประธาน 

  - ประเด็นข้อสั่งการจากรองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข ดังนี้ 
             1) ให้หน่วยงานมีผลงานด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ได้รับการตีพิมพ์ในฐานแหล่งข้อมูลส าหรับ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย /วิชาการในระบบดี (Grade A) อย่างน้อย 1 เรื่อง 
             2) กลุ่มสนับสนับ (Back Office) ของหน่วยงานต้องมีการจัดท า R2R หรือ PDCA อย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยให้
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้น และแนวทางในจัดการปัญหา โดยใช้หลักการของ R2R หรือ PDCA มาอธิบายและเขียนอธิปราย
บทสรุปไม่เกิน ๕ หน้า ให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือนแรกของปงีบประมาณ 2564 
             3) ให้ทุกหน่วยงำนจัดท ำ OKR ของทุกกลุ่มงำน และ cluster โดยให้วำงแผนกำรด ำเนินงำนที่คำดว่ำจะประสบ
ควำมส ำเร็จภำยใน ๓ เดือน รวมถึงกำรบังคับใช้กฎหมำย ในฐำนะที่ เป็นหน่วยงำน ในสังกัดของกรมอนำมัย  
จะมีแผนกำรขับเคลื่อนอย่ำงไร โดยให้จัดส่งแผนงำนดังกล่ำวภำยในเดือนกันยำยน ๒๕๖๓ 

วาระท่ี 2
รับรองรายงาน
การประชุม 

รับรองรายงานการประชุมการพัฒนาระบบราชการ ครั้งท ี่ 8/2563 วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่อง
สืบเนื่อง 
 
 

3.๑ รายงานติดตามการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือนหลัง  
โดย นางสาวอรพรรณ จันต๊ะชัย กลุ่มยุทธศาสตร์และก าลังคน 
3.1.1 รายงานการติดตามตัวชี้วัด ประจ าเดือน สิงหาคม 2563 
- คณะกรรมการผู้ตรวจสอบของแต่ละตัวชี้วัด จะด าเนินการตรวจสอบและให้คะแนนการรายงานผลการขับเคลื่อน
กิจกรรม คือ วันที่ 10 ตุลาคม 2563 จึงขอให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดรายงานผลภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2563 

รับทราบ 
มติ/ข้อสั่งการ 
ขอความร่วมมือลงรายงานผลการขับเคลื่อน  
รอบ 6 เดือนหลัง ข้อ 8 และ 9  ในระบบ DOC 
4.0 ภายใน 10 ตุลาคม 2563 
 

3.2 แผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมายการเบิกจ่ายของ กรมอนามัย 
3.2.1 งบด าเนินงานงบลงทุน และงบวิจัย  โดย นางจรรยา ปัญญาวงศ์ กลุ่มยุทธศาสตร์และก าลังคน 
- การเบิกจ่ายภาพรวม ณ วันที่ 2 กันยายน 2563 เป็นเงิน 5,408,876.65 คิดเป็นร้อยละ 92.02 (รวม PO)  
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายกรมอนามัย (ก าหนดเดือนกันยายน 100 %) ต้องเร่งรัดเบิกจ่ายในเดือนสิงหาคม  
คิดเป็นเงิน 469,219.35.- บาท 
 
 

รับทราบ 
มติ/ข้อสั่งการ 
- ขอความร่วมมือในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือให้ได้ตามเป้าหมายกรมอนามัย 
- ให้จัดท าค าของบลงทุน จ านวน 2 รายการ 
ได้แก่ 1. ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ เป็นห้อง
ประชุม 
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วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของประธาน 

- ผลการเบิกจ่าย ปี 2563 แยกเป็นประเภทงบประมาณ แบ่งเป็น 
      1. งบด าเนินงาน 89.27% (เป็นเงิน 3,788,812.65.- บาท)  
ยอดเงินคงเหลือ 97,305.15 บาท มีแผนการใช้จ่าย ดังนี้ 
          1.1 แผนผู้สูงอายุ (แผน1)                        คงเหลือ 79824.15 บาท  
                - ค่าสาธารณูปโภค+ ค่าจ้างเหมา          จ านวน  78,000.- บาท 
                - เบิกโครงการวัยรุ่น                         จ านวน    1,000.- บาท 
                - เบิกโครงการ HL โควิด-19               จ านวน  40,000.- บาท 
                  คงเหลือประมาณ 79,824.15 บาท (อ านวยการน าไปจัดซื้อวัสดุ) 
          1.2 แผนผู้สูงอายุ (แผน2)                        คงเหลือ  1,030.- บาท 
          1.3 แผนสุขภาวะที่ดี (แผน1)                    คงเหลือ  1,016.- บาท 
          1.4 แผนสุขภาวะที่ดี (แผน2)                    คงเหลือ  1,016.- บาท 
                - โครงการดูงาน กทม ประมาณ           จ านวน  44,945.- บาท 
                - เบิกค่าลงทะเบียนเรียน ศักดิ์นคร        จ านวน  20,000.- บาท 
                  คงเหลือประมาณ 3,786 บาท 
          1.5 แผนอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ                  คงเหลือ   1,704.- บาท 
          1.6 ติดตามผลการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการเก็บข้อมูลแบบสอบถามการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จ านวน 2,000 ชุด เป็นเงิน 50,000.- บาท ในโครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในสถานการณ์โรคระบาดฯ โดย
ได้ส่งหลักฐานการเบิกจ่ายไปแล้ว จ านวน 7 อ าเภอ รวมเป็นเงิน 13,125.- บาท 
          1.7 งบด าเนินงานที่เหลือทั้งหมดจะใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าศึกษาดูงานที่ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ และศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในระหว่างวันที่  
23 – 25 กันยายน 2563 
      2. งบวิจัย  96.02 % (เป็นเงิน 336,055.- บาท) 
      3. งบลงทุน 1๐๐ %  (เป็นเงิน 1,284,009.- บาท) 
 
 

        2. ปรับปรุงอาคารส านักงาน และอาคาร
เก็บของด้านหลังให้เป็นอาคารส านักงานใน
อนาคต  
โดยมอบหมายให้กลุ่มอ านวยการเป็นผู้รับผิดชอบ
ประสานนายช่างโยธา เพื่อจัดท าแบบแปลน 
 ปร.4 และ ปร.5 ให้แล้วเสรจ็ภายในวันที่ 30 
กันยายน 2563 
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วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของประธาน 

3.2.2 งบเงินบ ารุง  โดย นางชฎากาญจน์ กมลเพชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
- เงินบ ารุงของศูนย์ฯ คงเหลือ ณ วันที่ 4 กันยายน 2563 เป็นเงิน 385,564.84.- บาท  
- งบลงทุนของปีงบประมาณ 2564 จ านวน 4 รายการ ซ่ึงจะได้รับงบประมาณในเดือนตุลาคม 2563 ตามรายการ
ดังต่อไปนี้ 
  หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    1) ปรับปรุงอาคารหอพัก (ห้องน้ า และ ห้องอาบน้ า) 
    2) จัดสร้างทางเท้าหรือทางเดินออกก าลังกาย (Sidewalk) ระยะทาง 4 กิโลเมตร ภายในศูนย์ฯ โดย
มอบหมายให้ นางสาวชญาน์พัชร กันกา นักจัดการงานทั่วไป ประสานให้นายนิกร กิ่งกันค า ถ่ายภาพมุมสูงของบริเวณ
โดยรอบทั้งหมด   
                      3) สร้างอาคารส าหรับจัดวางเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง โดยใช้แบบแปลนของอาคารโรงจอดรถ 
  หมวดครุภัณฑ ์
    เครื่องออกก าลังการกลางแจ้ง เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย จ านวน 11 รายการ 
- ก รม อน ามั ย ให้ ด า เนิ น ก ารจั ดท าค าขอ งบ ล งทุ น ขอ งปี งบ ป ระมาณ  2 5 6 5  ส่ งกอ งคลั งภ าย ใน วั น ที่  
30 กันยายน 2563 
3.3 การบริหารแผนงานโครงการ โดย นางสาวศุทธา อุ่นกาศ กลุ่มยุทธศาสตร์และก าลังคน 
3.3.1 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ประจ าเดือนสิงหาคม 2563 
- สรุปภาพรวมการติดตามการด าเนินโครงการ ประจ าเดือนสิงหาคม จ านวน 13 โครงการ 68 กิจกรรม  
กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น คิดเป็นร้อยละ 75.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 13.24 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 8.82 และกิจกรรมที่ยกเลิก คิดเป็นร้อยละ 2.94 

รับทราบ 
มติ/ข้อสั่งการ 
ขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการ
ตามแผนที่วางไว้ 

3.3.2 แนวทางการจัดท าสรุปผลงานโครงการ ปีงบประมาณ 2563  
- แจ้งให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการด าเนินการตามแนวทางการจัดท ารูปเล่มสรุปรายงานผลตามแบบฟอร์มตาม 
template ตามที่งานยุทธศาสตร์และงบประมาณก าหนด และให้ส่งภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2563  

รับทราบ 
มติ/ข้อสั่งการ 
ให้ส่งสรุปผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ 
ภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2563 

 3.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนางนงเยาว์ เอี่ยมสะอาด หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
3.4.1 รายงานอัตราก าลังข้าราชการบรรจุใหม่ 

รับทราบ 
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วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของประธาน 

         - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  จ านวน 7 ท่าน วันที่บรรจุ 29 มิถุนายน 2563 
         - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จ านวน 2 ท่าน วันที่บรรจุ 24 สิงหาคม 2563 
         - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จ านวน 1 ท่าน วันที่โอนย้าย 1 สิงหาคม 2563 
- ให้หน่วยงานด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลังของหน่วยงาน (โดยให้วิเคราะห์แบ่งตามกลุ่มงาน) ส่งคืนกองการเจ้าหน้าที่  
ภายในวันที่ 11 กันยายน 2563 เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมของกรมในการก าหนดแนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลังของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยต่อไป  
3.4.2 รายงานความก้าวหน้าการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน รอบ 6 เดือนหลัง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
- ให้พนักงานราชการที่ได้รับบรรจุเป็นข้าราชการ จ านวน 9 คน ส่งแบบประเมิน...รอบ 6 เดือนหลัง โดยแบ่งรอบ 
การประเมินดังนี ้
   1) ได้รับบรรจุรอบที่ 1 วันที่ 29 มิถุนายน 2563 ให้ประเมินตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึง 28 มิถุนายน 2563 
   2) ได้รับบรรจุรอบที่ 2 วันที่ 24 สิงหาคม 2563 ให้ประเมินต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึง 23 สิงหาคม 2563 
โดยให้หัวหน้ากลุ่มงานประเมินให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่   

 3.5 ความก้าวหน้าการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) โดย งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
- ในเดือนสิงหาคมที่ผ่านมาได้ด าเนินการติดตั้งระบบ Conference ระบบใหม่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และจะจัดเก็บสายไฟ
ตามพ้ืนห้องประชุมให้เรียบร้อย 
- ได้จัดท าค าขอการจัดซื้ออุปกรณ์ Net Work ส่งให้แก่งานพัสดุเรียบร้อยแล้ว โดยมีแผนที่จะด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม 2563  
- การพัฒนาเว็บไซต์ของศูนย์ฯ ในหน้ามัลติมีเดีย (Multimedia) โดยจัดวางอยู่ในดาวน์โหลดเอกสาร ประกอบด้วย  
Info graphic แผ่นพับ และ Media เช่น สื่อเสียงรณรงค์การป้องกันตนเองจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

รับทราบ 
 

 3.6 การขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการอื่นๆ ภายในองค์กร 
3.6.1 คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) โดยนางวิชุดา จันทร์มาเมือง เลขานุการ 
- กรมสุขภาพจิตได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการเขตสุขภาพที่ 1 ในครั้งต่อไป  
- กำรจัดกำรข้อมูลและควำมรู้ (Data Management & Knowledge Management) ของศูนย์ฯ มีทั้งหมดจ านวน 30 ชิ้น ถือว่า
ผ่านเกณฑ์ของ PA แล้ว และในการจัดกิจกรรมประกวดชุมชนนักปฏิบัติ (KM Day) “เรื่องเล่า เร้าพลัง สู่การสร้างผลงานวิชาการ” 
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ วันที ่10 สิงหาคม 2563 มีผลงานส่งเข้าประกวด จ านวน 14 ชิ้นงาน 

รับทราบ 
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วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของประธาน 

 ๓.๖.๒. คณะท างานตอบโต้ความเสี่ยงเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยนางสาว กฤษณา ช่วยไทย  
- ได้ด าเนินการรายงานสรุปผลการด าเนินงานในเดือนมิถุนายน และเดือนสิงหาคม ส่งให้แก่ผู้รับผิดชอบงาน RRHL  
ของกรมอนามัยได้ครบตามก าหนดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
- การตอบโต้ข่าวความเสี่ยงสูง ที่ส่งข่าวมาโดยผู้รับผิดชอบงาน RRHL ของกรมอนามัย จึงขอให้ผู้ที่ตอบโต้ข่าวยังไม่ครบ 2 
เรื่อง ให้เป็นผู้ด าเนินการตอบโต้ข่าวนั้น 

รบัทราบ 

 ๓.๖.๓. คณะท างานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์  ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ โดย นางรุ่งรัศมี ศรีวงศ์พันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
- ยังไม่ได้ด าเนินการเพ่ิมเติม เนื่องจากได้ปิดสถานที่กักตัวกลุ่มเสี่ยงโควิด-19 ลดโอกาสเสี่ยงชุมชนติดเชื้อ 
 (Local Quarantine) การไปแล้ว 
- ยังคงให้เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯทุกคนปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อโควิด -19 อย่างต่อเนื่อง และหากมีผู้ใดที่เดิน
ทางเข้าไปในพ้ืนที่เสี่ยงให้แจ้งและดูแลตนเอง  
- แผนเผชิญเหตุ ยังคงให้ทุกคนใส่หน้ากากอนามัย ล้างมือ และรักษาระยะห่างเหมือนเดิม 
- หากมี Cluster ไหนที่ยังด าเนินงาน COVID-19 อยู่ ให้ท าการรายงานเหมือนเดิม แต่หากใครไม่ได้ด าเนินการแล้วให้แจ้ง
มายังผู้รับผิดชอบด้วย 

รับทราบ 
 

 ๓.๖.๔. คณะกรรมการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ โดย นางจรรยา ปัญญาวงศ์นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- การายงานงบประมาณ (รบจ.) ต้องด าเนินการรายงานไปจนถึงเดือนกันยายน 2563 หรือสิ้นปีงบประมาณ 2563 

รับทราบ 
 

 ๓.๖.๕. คณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายใน  โดย นางจรรยา ปัญญาวงศ์นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ติดตามการรายงานควบคุมภายในของแต่ละกลุ่มงาน ให้ส่งภายในเดือนกันยายน 2563 เพื่อจะได้ด าเนินรวบรวมส่ง
ให้กับกรมอนามัย ภายในเดือนตุลาคม 2563 ต่อไป 

รับทราบ 
มติ/ข้อสั่งการ 
- ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงานส่งรายงานควบคุม
ภายใน ภายในเดือนกันยายน 2563 

 ๓.๖.๖. คณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปร่งใส และองค์กรสร้างสุข โดย นางสาวศุทธา อุ่นกาศ 
- มีการประชุมคณะกรรมการประจ าทุกเดือน 

- - ได้ด าเนินงานกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของตัวชี้วัดที่ 2.2.1 2.2.2 และ 2.2.3 เสร็จสิ้นทุก
กิจกรรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

-   

รบัทราบ 
มติ/ข้อสั่งการ 
- ให้คณะท างานองค์กรสร้างสุขฯ ร่วมพิจารณา
ผลรางวัลและของรางวัล เพื่อมอบให้แก่ผู้ชนะ
การแข่งขันและผู้เข้าร่วมที่ผ่านเกณฑ์ในกิจกรรม
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