
 
รายงานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  
มิติท่ี 1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body)  
 
ด าเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2563 ตามแผนแล้ว ดังน้ี 
   หนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 2563 ณ โรงพยาบาลล าปาง และ โรงพยาบาลห้างฉัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หลักฐานประกอบการตรวจร่างกาย (ระดับ 4 ของมิติ 2.2.1) 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน

ท้ังหมด (คน) 

จ านวนท่ี
ตรวจสุขภาพ 

(คน) 

จ านวนคนท่ี
อายุ 35 ปีขึ้น

ไป (คน) 

ผลการวิเคราะห์ CV risk score  
(ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองใน

อนาคต) 

<10%  10-20%    
(ปานกลาง) 

20-<30% 
(สูง) 

30-<40%    
(สูงมาก) 

>40%     
(สูง

อันตราย) 

ข้าราชการ 18 8 7 5 1 0     

พนักงานราชการ 7 13 4 3 0 1     

ลูกจ้างประจ า 17 13 17 13 3 1     

รวม 42 34 28 21 4 2 0 0 

 
**หมายเหตุ :  เป้าหมายการตรวจสุขภาพ ทั้งหมด 40 คน ไม่ได้รับการตรวจสุขภาพตามเป้าหมาย ดังนี้ 
                  - ข้าราชการ 1 คน            อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูร่างกาย เข้ารับการตรวจโรคตามแพทย์นัด 
                  - ลูกจ้างประจ า 4 คน        มีโรคประจ าตัว เข้ารับการตรวจโรคตามแพทย์นัด 
                  - พนักงานราชการ 1 คน    ลาคลอดบุตร 



หลักฐาน หนังสือแจ้งผลการสุขภาพประจ าปี 2563 ของเจ้าหน้าท่ี ศอช. จากโรงพยาบาลล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักฐาน หนังสือแจ้งผลการสุขภาพประจ าปี 2563 ของเจ้าหน้าท่ี ศอช. จาก โรงพยาบาลห้างฉัต


