
 
สรุปรายงานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

************************************ 

ตัวช้ีวัดที ่2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  
มิติที ่1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body)  
 
1. บุคลากรศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
  รวมทั้งหมด 42 คน  - ข้าราชการ    20 คน 
     - พนักงานราชการ   6 คน 
     - ลูกจ้างประจ า  13 คน 
     - จ้างเหมาบริการ   3 คน 
 
2. การตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร ดังนี้ 
  - ข้าราชการ     20 คน เข้ารับการตรวจสุขภาพ  19 คน  คิดเป็นร้อยละ 98 
  - พนักงานราชการ     6 คน เข้ารับการตรวจสุขภาพ    5 คน  คิดเป็นร้อยละ 84 
  - ลูกจ้างประจ า     13 คน เข้ารับการตรวจสุขภาพ  13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 - จ้างเหมาบริการ      3 คน เข้ารับการตรวจสุขภาพ    3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
*หมายเหตุ  
  - ข้าราชการ 1 คน อยู่ระหว่างการฟื้นฟูร่างกาย โดยเข้ารับการตรวจอย่างต่อเนื่องตามแพทย์นัด 
 - พนักงาน   1 คน พึ่งได้รับการบรรจุเป็นพนักงานราชการ จะเข้ารับการตรวจสุขภาพในปี 2564 
  
3. การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองในอนาคต ด้วยโปรแกรม CV risk score  
    ส าหรับผู้ที่อายุ 35 ปีขึ้นไป (ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า) จ านวน 28 คน  
    ผลการประเมินดังนี้ 
  - ความเสี่ยงต่ า   22 คน   คิดเป็นร้อยละ 78.57 
  - ความเสี่ยงปานกลาง   4 คน   คิดเป็นร้อยละ 14.29 
  - ความเสี่ยงสูง     2 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.14 
  - ความเสี่ยงสูงมาก  - ไม่มี  
  - ความเสี่ยงสูงอันตราย - ไม่มี 
   
 
 

4. การเข้าร่วม... 
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4. การเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ season 2 ต้านภัยโควิด 60 วัน 6,000 กิโลแคลอรี ของบุคลากรศูนย์อนามัย
กลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ทั้งสิ้น 42 คน โดยส่งผลการออกก าลังกายผ่านโปรแกรมไลน์ ก้าวท้าใจ 
season 2 ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2563 ซึ่งได้รายงานผลเมื่อครบตามก าหนด จ านวน 12 คน โดยมียอด
สะสมรวมกันทั้งสิ้น 7,2000 กิโลแคลอรี เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่ ได้รายงานผลการออกก าลังกายผ่านทาง 
Line official HHDC HappY-Body ของหน่วยงาน โดยมียอดสะสมรายเดือน ดังนี้ 
 - เดือนกรกฎาคม 2563  เท่ากับ 2,239,726 
 - เดือนสิงหาคม 2563  เท่ากับ  2,273,695 
 - เดือนกันยายน 2563  เท่ากับ  2,273,695 
   
5. การประเมินภาวะโภชนาการ โดยใช้ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
  บุคลากรศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ  ทั้งหมด 42 คน ได้รับการ
ประเมินโภชนาการค่าดัชนีมวลกายด้วยเครื่อง Inbody ในเดือนพฤษภาคม 2563 ทั้งสิ้น 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.23 ผลการวิเคราะห์พบว่า บุคลากรของศูนย์ฯ มีน้ าหนักปกติ จ านวน 17 คน (ร้อยละ 42.50) มีภาวะน้ าหนักเกิน 
จ านวน 10 คน (ร้อยละ 25.00) และมีภาวะอ้วนระดับ 1 จ านวน 8 คน (ร้อยละ 20.00) และภาวะอ้วนระดับ 2 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 12.50) และได้ตั้งเป้าหมายให้บุคลากรมีค่าดัชนีมวลกายปกติไม่น้อยกว่าร้อยละ 47.00 
ภายในเดือนสิงหาคม 2563 ซึ่งเมื่อน าข้อมูลไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินค่าดัชนีมวลกายเมื่อเดือนพฤษภาคม 
2563 พบว่า ร้อยละของบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติเพ่ิมข้ึน ดังแสดงในตาราง 
 

ค่าดัชนีมวลกาย  
(กิโลกรัม/ตารางเมตร) 

เดือนพฤษภาคม 2563  
(ร้อยละ) 

เดือนกันยายน 2563  
(ร้อยละ) 

น้อยกว่า 18.5 (ผอม) - - 

18.5 - 22.9 (ปกติ) 42.50 47.50 

23.0 - 24.9 (น้ าหนักเกิน) 25.00 20.00 

25.0 - 29.9 (อ้วนระดับ 1) 20.00 22.50 

มากกว่าหรือเท่ากับ 30 (อ้วนระดับ 2) 12.50 10.00 

*หมายเหตุ  
  - อยู่ระหว่างการฟื้นฟูร่างกาย 1 คน และลาคลอด 1 คน 
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(เอกสารแนบท้าย) 

 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานประกอบการตรวจร่างกาย และ วิเคราะห์ CV risk score (ระดับ 4 ของมิติ 2.2.1) 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

ประเภท
บุคลากร 

จ านวนทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนที่ตรวจ
สุขภาพ (คน) 

จ านวนคนที่อายุ 
35 ปีขึ้นไป (คน) 

ผลการวิเคราะห์ CV risk score  

(ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองในอนาคต) 

<10%  10-20%    
(ปานกลาง) 

20-<30% 
(สูง) 

30-<40%    
(สูงมาก) 

>40%     
(สูงอันตราย) 

ข้าราชการ 18 17 7 5 1 -  -  - 

พนักงาราชการ 7 7 4 3 - 1  -  - 

ลูกจ้างประจ า 17 17 17 13 3 1  -  - 

รวม 42 41 27 22 4 2 0 0 
**หมายเหตุ : ข้าราชการ 1 คน อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูร่างกาย 



หลักฐาน หนังสือแจ้งผลการสุขภาพประจ าปี 2563 ของเจ้าหน้าที่ ศอช. จากโรงพยาบาลล าปาง และโรงพยาบาลห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ season 2 ต้านภัยโควิด 60 วัน 6,000 กิโลแคลอรี 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 



ยอดการสะสมก้าวผ่าน Line official HHDC HappY-Body  ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 


