
ฉบับท่ี 9/64

ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ (ศอช.) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเรื่อง “การบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน” ระหว่างวันท่ี 4-5 กุมภาพันธ์ 2564 ณ 
ห้องประชุมยูคาลิป โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรทุกระดับเข้าใจหลักการและกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง เข้าใจและจ าแนกความเสี่ยงในองค์กร ประเมิน จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง รวมท้ังแนวทาง
ในการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในองค์กร มีผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วยบุคลากรทุกระดับของศูนย์ฯ บรรยากาศการประชุมประกอบด้วยการบรรยาย สลับกับ
การท ากิจกรรมกลุ่ม และการน าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยมีอาจารย์วีระพันธ์ แก้วรัตน์ และคณะ 
จากมหาวิทยาลัยเนชั่น ให้เกียรติเป็นวิทยากรตลอดการประชุม 

การบริหารความเสี่ยง เป็นส่วนหนึ่งของกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สอดคล้องกับ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มาตรฐานการควบคุมภายใน 2544 และการตรวจราชการแนวใหม่ เป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารเชิงกลยุทธ์ เพื่อเพิ่มโอกาสและช่วยให้หน่วยงานบรรลุเป้าประสงค์และพันธกิจท่ีตั้งไว้
มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้องค์กรมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้การปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมท้ังลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยท่ีสุด ส่งผลให้องค์กรมีประสิทธิภาพในการ
ท างาน มีความน่าเชื่อถือ และเติบโตได้อย่างมั่นคง
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