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ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ (ศอช.) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพการท างานและเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 
2565 ณ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ฯ โดยมีนายแพทย์สุรพันธ์ แสงสว่าง ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 
เป็นประธานเปิดการอบรม วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะบุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถบริหารความเสี่ยงและควบคุมการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เสริมสร้างความสามัคคีการท างานเป็นทีม สร้างความผูกพัน การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กร รวมถึงร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ผู้ เข้าร่วมงานประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างจ้างเหมา จ านวน 34 คน กิจกรรมภายในงาน มีการบรรยาย ในหัวข้อ 
การพัฒนาศักยภาพการท างานตามยุทธศาสตร์และแผนงานงบประมาณ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามพันธกิจกรมอนามัย และการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ด าเนินงานภายในองค์กร


