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ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ (ศอช.) น าโดยนายแพทย์สุรพันธ์  แสงสว่าง  ผู้อ านวยการ  
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผู้น าองค์กร  ในวันที่ 10  มีนาคม 2568 เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ
และพฤติกรรม ในหลักการคิด การบริหารผลการปฏิบัติงาน (การท างานเชิงรุก  การน า  การบังคับบัญชา  การสื่อสาร
ประสานความร่วมมือ การสอนงาน การจัดล าดับความส าคัญของงาน การสั่งงาน ติดตามควบคุมงาน การแก้ปัญหา การตัดสินใจ)  
และการมีภาวะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ โดยมี นางรุ่งรัศมี  ศรีวงศ์พันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ศอช. 
ให้เกียรติเป็นกระบวนกร


