
1 

 

 

 
 
Link ท่ีมาของขาว : https://www.kaohoon.com/content/383944  

 

ขอสรุป (Key message) 
การสงเสริมความรูความเขาใจดานกฎหมายแรงงาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน และ

แนวทางการปฏิบัติท่ีดีของบริษัทฯ และเพ่ือตอบรับมาตรการความปลอดภัยและการปองกันโรคระบาดใน
กระบวนการผลิตอาหารท่ีเครงครัด 

 
สถานการณ ความสำคัญ ปญหาท่ีพบ  
1.1. บทวิเคราะหจากเนื้อความขาว  

เครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (Labour Protection Network : มูลนิธิ LPN) รวมมือกับ บริษัท (ซีพี
เอฟ) ประเทศไทย (จำกัด) มหาชน เพ่ือดำเนินการศูนยรับฟงเสียงพนักงาน “Labour Voices Hotline by LPN” 
ซ่ึงเปนชองทางรับฟงเสียงพนักงานโดยองคกรอิสระ ควบคูกับการจัดอบรมดานสิทธิมนุษยชนใหแกคนงานท้ังไทย
และตางชาติอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจดานกฎหมายแรงงาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในการทำงาน และแนวทางการปฏบิัติท่ีดีของบริษัทฯ และเพ่ือตอบรับมาตรการความปลอดภัยและการปองกันโรค
ระบาดในกระบวนการผลิตอาหารท่ีเครงครัด มูลนิธิฯ จึงปรับรูปแบบการจัดอบรมคนงานตามสถานประกอบการ
ตางๆ สูการอบรบรมออนไลน ควบคูกับการเยี่ยมแรงงานตางชาติถึงหอพักเพ่ือพบปะพูดคุยแบบ Focus Group 
ซ่ึงเปนกิจกรรมกลุมยอยนอกสถานประกอบการและนอกเวลาทำงาน เพ่ือใหแรงงานรูสึกผอนคลายท่ีจะพูด 
แสดงความเห็น สอบถามขอสงสัยในการปรับตัวในการดำเนินชีวิต รวมถึงความแตกตางทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ 
มูลนิธิฯ ยังไดเพ่ิมการจัดอบรมแรงงานตางชาติกอนเดินทางมาทำงานในประเทศไทยถึงท่ีประเทศตนทาง ไดแก 
กัมพูชา และเมียนมา ประเทศละ 1 ครั้ง 

 
1.2. ขอมูลทางวิชาการท่ีสำคัญ  

เพ็ญศรี ฉิรินัง (2559) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานภาคอุตสาหกรรม พบวา แรงงานมี
คุณภาพชีวิตดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคมท่ีไมเหมาะสม สภาพปญหาในการทำงาน ไดแก ปญหาเก่ียวกับ
สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีมีผลตอปญหาสุขภาพ ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาควรเรงสงเสริมใหมีการชวยเหลือ
แรงงานในดานตางๆ เปนการดวน และทำคูขนานไปกับการแกไขสภาพสิ่งแวดลอมในการทำงาน 

“มูลนิธิ LPN” รวมมือ “ซพีีเอฟ” ปรับรูปแบบการ

เรียนรูหวังเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 
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กัลยา นามสงวน และคณะ (2561) ศึกษาวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตแรงงานขามชาติ พบวา คุณภาพชีวิตของ
แรงงานขามชาติดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดานสภาพการทำงาน ดานโอกาสในการพัฒนา  
ขีดความสามารถของตนเอง ดานการทำงานรวมกัน และความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดานสิทธิสวนบุคคลในสถานท่ี 
ดานจังหวะชีวิต และความกาวหนาและความม่ันคงในงาน มีคุณภาพชีวิตในระดับมาก และพบวาปจจัยดานเพศ 
สัญชาติ ท่ีอยูอาศัย อาชีพเดิม จำนวนวันท่ีทำงาน มีผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีแตกตางกัน โดยปจจัย 
ท่ีอยูอาศัย อาชีพเดิม ระยะเวลาการทำงาน ลักษณะการจางงาน และคาจาง มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการ
ทำงานดานสิทธิสวนบุคคลในระดับปานกลาง 

 
2. การดำเนินงานดานสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของ 

กระทรวงสาธารณสุขออกประกาศกระทรวง เรื่อง การตรวจสุขภาพ และประกันสุขภาพ แรงงานตางดาว 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 เพ่ือคุมครองดูแลสุขภาพแกแรงงานตางดาว โดยมาตรการ ตรวจสุขภาพ และประกัน
สุขภาพ แรงงานตางดาวมีแนวทางดำเนินงานดังนี้คือ การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาวสัญชาติ
เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม ท่ีไมไดอยูในระบบประกันสังคมพรอมผูติดตามทุกราย ใหอยูในระบบประ
สังคมในชวงระยะเวลาไมนอยกวาระยะเวลาท่ีอนุญาตใหทำงานชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองและ
กฎหมายการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว เพ่ือใหเขาถึงหลักประกันสุขภาพ ไดแก การรักษาพยาบาล 
การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค และลดภาระดานคาใชจายในการใหบริการของสถาน
บริการ 

1. การตรวจสุขภาพ สถานพยาบาลตองปดประกาศ ประชาสัมพันธใหทราบวาเปนสถานพยาบาลท่ีตรวจ
สุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาว แรงงานตางดาวหรือผูติดตามแสดงความจำนงและลงนามยอมรับ
เง่ือนไข สิทธิประโยชน รวมถึงการรวมจายคาบริการบางรายการ ใหสถานพยาบาลดำเนินการตรวจสุขภาพแรงงาน
ตางดาวและผูติดตามทุกราย อยางนอยปละ 1 ครั้งตามแผนปฏิบัติการ ใหดำเนินการตรวจสุขภาพใหแลวเสร็จ
ภายในวันเดียว แจงผลและออกใบรับรองแพทยภายใน 3 วันทำการ และใหแรงงานตางดาวแสดงความยินยอม
เปดเผยขอมูลสำหรับรายงานผลการตรวจสุขภาพเพ่ือประโยชนในการควบคุมและปองกันโรคติดตออันตราย หรือ
โรคระบาด 

2. การประกันสุขภาพ อัตราคาประกันสุขภาพและอายุความคุมครอง 
 2.1 กลุมแรงงานตางดาวและกลุมผูติดตามแรงงานตางดาว อายุเกิน 7 ป แตไมเกิน 18 ป 
 อายุความคุมครอง 2 ป คาประกันสุขภาพ คนละ 3,200 บาท 
 อายุความคุมครอง 1 ป คาประกันสุขภาพ คนละ 1,600 บาท 
 อายคุวามคุมครอง 6 เดือน คาประกันสุขภาพ คนละ 900 บาท 
 อายุความคุมครอง 3 เดือน คาประกันสุขภาพ คนละ 500 บาท (เฉพาะผูประตนตามกฎหมายวาดวย

ประกันสังคมท่ีอยูระหวางรอสิทธิ) 
 2.2 บุตรอายุไมเกิน 7 ป 
 อายคุวามคุมครอง 2 ป คาประกันสุขภาพ คนละ 730 บาท 
 อายุความคุมครอง 1 ป คาประกันสุขภาพ คนละ 365 บาท 
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ในอนาคตอาจมีขอมูลสนับสนุนทางวิชาการเพ่ิมข้ึน โปรดติดตามตอไป 
RRHL Center 

วันท่ีตรวจสอบขาว 25 สิงหาคม 2563 

3. ขอเสนอแนะตอกระทรวงสาธารณสุข 
เขาใจกับสถานการณ สภาพปญหา และความตองการของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังกลุมผูใหบริการภาครัฐ 

และเอกชนในการใหบริการสุขภาพกับกลุมแรงงานขามชาติ รวมท้ังความเปนธรรมในการเขาถึงระบบบริการ
สุขภาพ และการควบคุมปองกันโรค ใหความสำคัญดานความปลอดภัยในการทำงานและสวัสดิการแรงงาน ดูแล
หลักประกันความม่ันคงในการทำงานแกผูใชแรงงาน ปรับปรุงแนวทางการขยายความคุมครอง และสงเสริมใหเกิด
ความเขาใจและเห็นประโยชนในการประกันตนของแรงงานนอกระบบ  
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