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Link ท่ีมาของขาว : https://www.kaohoon.com/content/383944  

 

ขอสรุป (Key message) 
การสงเสริมความรูความเขาใจดานกฎหมายแรงงาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน และ

แนวทางการปฏิบัติท่ีดีของบริษัทฯ และเพ่ือตอบรับมาตรการความปลอดภัยและการปองกันโรคระบาดใน
กระบวนการผลิตอาหารท่ีเครงครัด 

 
สถานการณ ความสำคัญ ปญหาท่ีพบ  
1.1. บทวิเคราะหจากเนื้อความขาว  

เครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (Labour Protection Network : มูลนิธิ LPN) รวมมือกับ บริษัท (ซีพี
เอฟ) ประเทศไทย (จำกัด) มหาชน เพ่ือดำเนินการศูนยรับฟงเสียงพนักงาน “Labour Voices Hotline by LPN” 
ซ่ึงเปนชองทางรับฟงเสียงพนักงานโดยองคกรอิสระ ควบคูกับการจัดอบรมดานสิทธิมนุษยชนใหแกคนงานท้ังไทย
และตางชาติอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจดานกฎหมายแรงงาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในการทำงาน และแนวทางการปฏบิัติท่ีดีของบริษัทฯ และเพ่ือตอบรับมาตรการความปลอดภัยและการปองกันโรค
ระบาดในกระบวนการผลิตอาหารท่ีเครงครัด มูลนิธิฯ จึงปรับรูปแบบการจัดอบรมคนงานตามสถานประกอบการ
ตางๆ สูการอบรบรมออนไลน ควบคูกับการเยี่ยมแรงงานตางชาติถึงหอพักเพ่ือพบปะพูดคุยแบบ Focus Group 
ซ่ึงเปนกิจกรรมกลุมยอยนอกสถานประกอบการและนอกเวลาทำงาน เพ่ือใหแรงงานรูสึกผอนคลายท่ีจะพูด 
แสดงความเห็น สอบถามขอสงสัยในการปรับตัวในการดำเนินชีวิต รวมถึงความแตกตางทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ 
มูลนิธิฯ ยังไดเพ่ิมการจัดอบรมแรงงานตางชาติกอนเดินทางมาทำงานในประเทศไทยถึงท่ีประเทศตนทาง ไดแก 
กัมพูชา และเมียนมา ประเทศละ 1 ครั้ง 

 
1.2. ขอมูลทางวิชาการท่ีสำคัญ  

เพ็ญศรี ฉิรินัง (2559) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานภาคอุตสาหกรรม พบวา แรงงานมี
คุณภาพชีวิตดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคมท่ีไมเหมาะสม สภาพปญหาในการทำงาน ไดแก ปญหาเก่ียวกับ
สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีมีผลตอปญหาสุขภาพ ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาควรเรงสงเสริมใหมีการชวยเหลือ
แรงงานในดานตางๆ เปนการดวน และทำคูขนานไปกับการแกไขสภาพสิ่งแวดลอมในการทำงาน 

“มูลนิธิ LPN” รวมมือ “ซพีีเอฟ” ปรับรูปแบบการ

เรียนรูหวังเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 
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กัลยา นามสงวน และคณะ (2561) ศึกษาวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตแรงงานขามชาติ พบวา คุณภาพชีวิตของ
แรงงานขามชาติดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดานสภาพการทำงาน ดานโอกาสในการพัฒนา  
ขีดความสามารถของตนเอง ดานการทำงานรวมกัน และความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดานสิทธิสวนบุคคลในสถานท่ี 
ดานจังหวะชีวิต และความกาวหนาและความม่ันคงในงาน มีคุณภาพชีวิตในระดับมาก และพบวาปจจัยดานเพศ 
สัญชาติ ท่ีอยูอาศัย อาชีพเดิม จำนวนวันท่ีทำงาน มีผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีแตกตางกัน โดยปจจัย 
ท่ีอยูอาศัย อาชีพเดิม ระยะเวลาการทำงาน ลักษณะการจางงาน และคาจาง มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการ
ทำงานดานสิทธิสวนบุคคลในระดับปานกลาง 

 
2. การดำเนินงานดานสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของ 

กระทรวงสาธารณสุขออกประกาศกระทรวง เรื่อง การตรวจสุขภาพ และประกันสุขภาพ แรงงานตางดาว 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 เพ่ือคุมครองดูแลสุขภาพแกแรงงานตางดาว โดยมาตรการ ตรวจสุขภาพ และประกัน
สุขภาพ แรงงานตางดาวมีแนวทางดำเนินงานดังนี้คือ การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาวสัญชาติ
เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม ท่ีไมไดอยูในระบบประกันสังคมพรอมผูติดตามทุกราย ใหอยูในระบบประ
สังคมในชวงระยะเวลาไมนอยกวาระยะเวลาท่ีอนุญาตใหทำงานชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองและ
กฎหมายการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว เพ่ือใหเขาถึงหลักประกันสุขภาพ ไดแก การรักษาพยาบาล 
การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค และลดภาระดานคาใชจายในการใหบริการของสถาน
บริการ 

1. การตรวจสุขภาพ สถานพยาบาลตองปดประกาศ ประชาสัมพันธใหทราบวาเปนสถานพยาบาลท่ีตรวจ
สุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาว แรงงานตางดาวหรือผูติดตามแสดงความจำนงและลงนามยอมรับ
เง่ือนไข สิทธิประโยชน รวมถึงการรวมจายคาบริการบางรายการ ใหสถานพยาบาลดำเนินการตรวจสุขภาพแรงงาน
ตางดาวและผูติดตามทุกราย อยางนอยปละ 1 ครั้งตามแผนปฏิบัติการ ใหดำเนินการตรวจสุขภาพใหแลวเสร็จ
ภายในวันเดียว แจงผลและออกใบรับรองแพทยภายใน 3 วันทำการ และใหแรงงานตางดาวแสดงความยินยอม
เปดเผยขอมูลสำหรับรายงานผลการตรวจสุขภาพเพ่ือประโยชนในการควบคุมและปองกันโรคติดตออันตราย หรือ
โรคระบาด 

2. การประกันสุขภาพ อัตราคาประกันสุขภาพและอายุความคุมครอง 
 2.1 กลุมแรงงานตางดาวและกลุมผูติดตามแรงงานตางดาว อายุเกิน 7 ป แตไมเกิน 18 ป 
 อายุความคุมครอง 2 ป คาประกันสุขภาพ คนละ 3,200 บาท 
 อายุความคุมครอง 1 ป คาประกันสุขภาพ คนละ 1,600 บาท 
 อายคุวามคุมครอง 6 เดือน คาประกันสุขภาพ คนละ 900 บาท 
 อายุความคุมครอง 3 เดือน คาประกันสุขภาพ คนละ 500 บาท (เฉพาะผูประตนตามกฎหมายวาดวย

ประกันสังคมท่ีอยูระหวางรอสิทธิ) 
 2.2 บุตรอายุไมเกิน 7 ป 
 อายคุวามคุมครอง 2 ป คาประกันสุขภาพ คนละ 730 บาท 
 อายุความคุมครอง 1 ป คาประกันสุขภาพ คนละ 365 บาท 
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ในอนาคตอาจมีขอมูลสนับสนุนทางวิชาการเพ่ิมข้ึน โปรดติดตามตอไป 
RRHL Center 

วันท่ีตรวจสอบขาว 25 สิงหาคม 2563 

3. ขอเสนอแนะตอกระทรวงสาธารณสุข 
เขาใจกับสถานการณ สภาพปญหา และความตองการของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังกลุมผูใหบริการภาครัฐ 

และเอกชนในการใหบริการสุขภาพกับกลุมแรงงานขามชาติ รวมท้ังความเปนธรรมในการเขาถึงระบบบริการ
สุขภาพ และการควบคุมปองกันโรค ใหความสำคัญดานความปลอดภัยในการทำงานและสวัสดิการแรงงาน ดูแล
หลักประกันความม่ันคงในการทำงานแกผูใชแรงงาน ปรับปรุงแนวทางการขยายความคุมครอง และสงเสริมใหเกิด
ความเขาใจและเห็นประโยชนในการประกันตนของแรงงานนอกระบบ  
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