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Link ท่ีมาของขาว : https://covid-19.kapook.com/view230578.html 
 

ขอสรุป (Key message) 
มาตรการและแนวทางในการดูแลชายแดนพมาคุมเขมแรงงานลักลอบเขาเมือง 
 
1.สถานการณ ความสำคัญ ปญหาท่ีพบ  
1.1 บทวิเคราะหจากเนื้อความขาว  

สืบเนื่องจากสำนักขาวออนไลน ครอบครัวขาว 3 หัวขอ”จับแรงงานเมียนมา 8 คน ลักลอบเขาไทย พบไขสูง 2 
คน สารภาพขามฝงมาเพราะไรงาน” ตามลิงคตอไปนี้ https://covid-19.kapook.com/view230578.html 
เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 ระบุวา เจาหนาท่ีไดจับกุมขบวนการขนแรงงานชาวเมียนมาขามแมน้ำเมย     
มาจากจังหวัดเมียวดี ประเทศพมา (เมียนมา) โดยจับกุมได 8 คน แบงเปน 3 คน ถูกพบขณะเดินขามจากทา
ธรรมชาติ หมูท่ี 2 ตำบลทาสายลวด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก สวนอีก 5 คน หลบหนีมาพักอยูบนอาคารพาณิชย  
ติดขางสะพานมิตรภาพไทย-เมียนมา แหงท่ี 1 เม่ือตรวจอุณหภูมิ พบวา มีผูหญิง 1 คน ชาย 1 คน อุณหภูมิได 
 37 องศา มีไขข้ึนสูง จึงควบคุมตัวสงโรงพยาบาลแมสอดตรวจคัดกรองโรคโควิด 19 อีกครั้งหนึ่ง จากการสอบถาม 
นางสาวมะเอ แรงงานชาวเมียนมาท่ีหลบหนีเขามาเลาวา พวกตนขามมาจากจังหวัดเมียวดี จะไปทำงาน 
จังหวัดพิษณุโลก แตถูกจับกุมระหวางกำลังขามแมน้ำเมย โดยยอมรับวา สาเหตุท่ีตองขามมาไทยเพราะอยูใน
สภาวะตกงาน ไมมีงานทำ ขาวของมีราคาแพง หวังวามาหางานทำท่ีไทยดีกวา ปลอดภัยจากโรคโควิดอีกดวย 
 
1.2 ขอมูลทางวิชาการท่ีสำคัญ  
มาตรการและแนวทางการดูแล ปองกันการแพรระบาดของโควิด-19 ในกลุมแรงงานท่ีลักลอบขามพรมแดน 
ดานการปองกัน 
1) การจัดการดานสุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันโรคในสถานการณการระบาดของโควิด-19 
กลุมแรงงาน ประกอบไปดวย 

1.1 สุขอนามัยสวนบุคคลการดูแลสุขอนามัยสวนบุคคลโดยยึดหลัก 3 ล. 
 - ล สัมผัส หม่ันลางมือใหสะอาดดวยสบู และน้ำหรือเจลแอลกอฮอล  โดยเฉพาะกอนและ 
หลังรับประทานอาหาร หลังเขาหองน้ำ หลังไอจาม หลังสัมผัสกับสิ่งสกปรกหรือจุดสัมผัสรวมในท่ีสาธารณะ 
เชน ลูกบิดราวบันได โดยวิธีการลางมือใหสะอาด7 ข้ันตอน เพ่ือมือท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะการลดการปนเปอน 

 

จับแรงงานเมียนมา 8 คน ลักลอบเขาไทย  
พบไขสูง 2 คน สารภาพ ขามฝงมาเพราะไรงาน 
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  - ล.เลี่ยงจุดเสี่ยง หลีกเลี่ยงพ้ืนท่ีท่ีมีคนหนาเเนน แออัด หากจำเปนใหใสหนากาก หลีกเลี่ยง 
ผูท่ีไอ จามเเละมีความเสี่ยงติดเชื้อระบบทางเดินหายใจอยางนอย 1 เมตร หลีกเลี่ยงการใชมือสัมผัสใบหนา ตา 
ปาก จมูก โดยไมจำเปน 
  - ล.ดูเเล ดูเเลตัวเองดวยการเลือกรับประทานอาหารท่ีรอนหรือปรุงสุกใหม  ใชชอนกลางสวนตัว 
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ เเละพักผอนใหเพียงพอ หากเดินทางกลับจากพ้ืนท่ีท่ีมีการแพรระบาด ควรกักตัวเองท่ีบาน
14 วัน เเละปฏิบัติตามของกระทรวงสาธารณสุข 
 1.2 ท่ีพัก สิ่งของเครื่องใชสวนตัว ควรจัดหองพักใหโปรง ระบายอากาศดี มีเเสงเเดดเขาถึง เเยกหองนอนของ
ใชสวนตัว รวมถึงเเยกทำความสะอาดดวย 
 1.3 อาหารเเละน้ำ ควรเเยกสำรับอาหาร กับขาว เเละน้ำด่ืม เเทนการรับประทานอาหารรวมกัน เเละ 
เเยกทำความสะอาด เก็บลางภาชนะดวยน้ำยาลางจาน ผึ่งใหเเหงและตากเเดด 
 1.4 การจัดการขยะ ใหเเยกเปน 2 ประเภท คือ  
  1.ขยะท่ัวไป เชน ถุงพลาสติก 
  2.ขยะท่ีสัมผัสสารคัดหลั่งโดยตรง ขยะท่ีปนเปอนน้ำมูก น้ำลาย เชน หนากากอนามัย กระดาษทิชชู 
 ใหรวบรวมเเละทำลายเชื้อโดยใสถุงขยะ 2 ชั้น ราดดวยน้ำยาฟอกขาวเเลวมัดปากถุงใหเเนน 
 1.5 การดูเเลสวม ทำความสะอาดโถสวม อางลางมือหลังใชสวม เเละใหปดโถกอนกดชักโครกทุกครั้ง  
สำหรับกลุมเสี่ยงติดเชื้อควรใชหองน้ำเปนคนสุดทาย เเละทำความสะอาดใหเรียบรอย 
 1.6 พ้ืนท่ีสวนกลางเเละพ้ืนท่ีชุมชน ใหรักษาระยะหางสังคม Social Distancing คือการสรางระยะหาง
ระหวางตัวเราเองกับคนอ่ืนในสังคม 1- 2 เมตร หรือใชเวลาใหสั้นท่ีสุด หากตองใชพ้ืนท่ีรวมกับผูอ่ืนในบริเวณจำกัด
ลดหรืองดกิจกรรมทางสังคม เเละกิจกรรมท่ีอาจมีการสัมผัสระหวางกัน หากไมสามารถงดหรือเลื่อนได ควรจัด
สถานท่ีใหหางกันพอสมควร จัดพ้ืนท่ีสำหรับลางมือหรือเจลแอลกอฮอลใหผูท่ีมารวมงาน โดยทุกคนตองสวม
หนากากผาหรือหนากากอนามัย 

     2) ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการปองกัน จัดทำเอกสารเผยแพรเปนภาษาของแรงงานขามชาติ  
เพ่ือใหสามารถสื่อสารเขาใจงาย รวมท้ังการสรางความเขาใจเก่ียวกับมาตรการเยียวยาลดผลกระทบ การมอบ    
สิ่งของเพ่ือบรรเทาทุกข เชน หนากากอนามัย เจลลางมือ ถุงยังชีพ เปนตน รวมท้ังกระบวนการการเขารับการ
ตรวจรักษาพยาบาล กรณีมีประวัติการเดินทางไปยังประเทศกลุมเสี่ยง ตลอดจนข้ันตอนการคัดกรอง การกักตัวเอง
14 วัน ตามกระบวนการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด เสริมสรางสรางการรับรูการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
3) สำรวจตรวจสอบ (Check List) แรงงานขามชาติในสถานประกอบการใหสามารถทำงานไดโดยไมใหมีการ 
ติดเชื้อไวรัส COVID-19 ตามมาตรการท่ีกรมควบคุมโรคกำหนด 
4) แจงมาตรการใหนายจางในสถานประกอบการมีการคัดกรองลูกจางแรงงานตางดาวและเฝาระวังการแพร 
ระบาดของไวรัสโควิด-19 
5) ตรวจสอบคัดกรองและเฝาระวังแรงงานขามชาติ ณ ศูนยควบคุมการแจงเขา – ออกเรือประมง (PIPO) 
6) ขอความรวมมือสถานประกอบการท่ัวประเทศ ประชาสัมพันธและใหความรูลูกจาง ผูประกันตนในสถาน
ประกอบการ เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับโรคโควิด-19 และการปฏิบัติตนตามคำแนะนำของกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข 
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ในอนาคตอาจมีขอมูลสนับสนุนทางวิชาการเพ่ิมข้ึน โปรดติดตามตอไป 
RRHL Center 

วันท่ีตรวจสอบขาว 1 กันยายน 2563 

ดานการเยียวยา 
1) การใหบริการทางการแพทยแกผูประกันตนท่ีปวยเปนโรคโควิด-19 
2) การปรับเพ่ิมสิทธิประโยชนกรณีวางงาน 
3) ลดหยอนอัตราเงินสมทบและขยายกำหนดเวลายื่นแบบอัตราเงินสมทบนายจางและผูประกันตนภายหลัง 
 
สถานการณผอนคลาย 
1) สงเสริมการจางงานคนไทยใหเขาสูระบบการจางงาน 
2) จัดทำขอมูลความจำเปนในการใชแรงงานตางดาวในประเทศ 
3) เคลื่อนยายแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 

 
2. การดำเนินงานดานสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของ 

โรงพยาบาลแมสอด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ไดมีเฝาระวังและการตรวจคัดกรองหาเชื้อโรคระบาด 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แกคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองท้ังทางชองทางจุดผานจุดผอนปรนสินคา,จุดผอนปรน
พิเศษและชองทางธรรมชาติตามแนวชายแดนเนื่องจากมีการปดดานพรมแดนถาวรสะพานมิตรภาพไทย-เมียนมา 
แหงท่ี 2โดยเนนมาตรการสวมหนากากอนามัยทุกครั้งท่ีพบปะผูคน หม่ันลางมือใหถูกวิธีและหลีกเลี้ยงการสัมผัส
ใบหนา เวนระยะหางทางสังคม 

 
3. ขอเสนอแนะตอกระทรวงสาธารณสุข   

1. ควรมีการเขมงวดกับประชาชนท่ีอยูอาศัยใกลพ้ืนท่ีพรมแดนท้ังทางชองทางจุดผานจุดผอนปรนสินคา,จุดผอน
ปรนพิเศษและชองทางธรรมชาติตามแนวชายแดนเนื่องจากมีการปดดานพรมแดนถาวรสะพานมิตรภาพไทย-เมียน
มา แหงท่ี 2 ในการปองกันตนเองเพ่ือลดความเสี่ยงการติดเชื้อเชื้อโรคระบาดติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
โดยเนนการสวมหนากากอนามัยทุกครั้งท่ีพบปะผูคน หม่ันลางมือใหถูกวิธีและหลีกเลี้ยงการสัมผัสใบหนา เวน
ระยะหางทางสังคม  
2. ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธ มาตรการการปองกันการแพรระบาดของโควิด-19 ในกลุมแรงงานขามชาติ 
ใหกลุมแรงงานขามชาติไดเขาถึงและนำไปปฏิบัติ 

4. Reference และผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของ 
4.1 เอกสารอางอิง 
- กระทรวงแรงงาน , มาตรการการปองกันการแพรระบาดของโควิด-19 ในกลุมแรงงานขามชาติสืบคนเม่ือ 
วันท่ี 1 กันยายน 2563 ,จาก https://www.thaigov.go.th/infographic/contents/details/3233 
- กรมอนามัย , กรมอนามัย หารือ 20 องคกรเครือขายแรงงาน รวมสกัดจุดเสี่ยงโควิด-19 สืบคนเม่ือ 
วันท่ี 1 กันยายน 2563,จาก http://www.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=17238 

    - กรมอนามัย คูมือมาตรการและแนวทางในการดูแล ดานอนามัยสิ่งแวดลอม  ในสถานการณการระบาดของโรคติด
เชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)สืบคนเม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2563,จาก 

https://www.anamai.moph.go.th/main.php?filename=covid19 
4.2 ผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของ 
- 

http://www.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=17238

