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Link ที่มาของข่าว : https://news.ch7.com/detail/442254 

 
ข้อสรุป (Key message)  

 งดเว้นการจ้างแรงงานผิดกฎหมาย หรือแรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรไทยโดยไม่ได้รับอนุญาต  
 

1. สถานการณ์ ความสำคัญ ปัญหาที่พบ  
1.1. บทวิเคราะห์จากเนื้อความข่าว  
  ชาวเมียนมาลักลอบเข้าประเทศไทย เพ่ือหนีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่กำลังเกิดขึ้นใน 
เมียนมาและต้องการเข้ามาหางานทำ 

1.2.ข้อมูลทางวิชาการที่สำคัญ 
  ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศเพ่ือนบ้านทางด้าน
ตะวันตกของประเทศไทย และอาจมีการแพร่ระบาดเข้ามาในประเทศไทย มีผู้ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ซึ่ง
ไม่ได้ผ่านมาตรการคัดกรองโรคตามที่ประเทศไทยกำหนด อาจทำให้เกิดการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในประเทศไทย 
  กระทรวงมหาดไทย จึงได้มีการประสานกับผู้ว่าราชการจังหวัดและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ดำเนินการ 3 มาตรการเข้มข้น ได้แก่ 
   (1) ให้จังหวัดชายแดนที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศเมียนมา เพ่ิมความเข้มข้นในการเฝ้าระวังไม่ให้มีการ
ลักลอบเดินทางเข้ามาในประเทศไทยโดยผิดกฎหมายและไม่ผ่านกระบวนการคัดกรองโรค 
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   (2) ให้จังหวัดที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับชายแดนซึ่งมีเส้นทางคมนาคมทั้งสายหลัก สายรอง ต่อเนื่องกัน จัดตั้ง
จุดตรวจ/จุดสกัด ตรวจตรา เฝ้าระวัง และสกัดกั้นผู้ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย หากพบให้ดำเนินการตาม
ระเบียบกฎหมายและมาตรการทางด้านสาธารณสุข 
   (3) ให้ทุกจังหวัดบูรณาการส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ติดตามค้นหาแรงงานต่าง
ด้าวที่ลักลอบกลับเข้าประเทศไทยโดยผิดกฎหมาย ทั้งในสถานประกอบการและสถานที่ทำงานที่มีการใช้แรงงานต่าง
ด้าวหากพบให้ดำเนินการตามระเบียบกฎหมายและมาตรการทางด้านสาธารณสุข รวมทั้งให้ประชาสั มพันธ์ไปยัง
ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน ช่วยกันเฝ้าระวัง และสอดส่อง 
  กระทรวงแรงงาน ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวทำงานในราชอาณาจักร
เป็นการเฉพาะสำหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้แรงงานต่างด้าว 4 กลุ่ม ที่เคยมีใบอนุญาตทำงาน แต่การอนุญาตสิ้นสุดและยังอยู่ใน
ราชอาณาจักรให้สามารถอยู่ในราชอาณาจักรได้เป็นการชั่วคราว และให้ทำงานได้เป็นการเฉพาะ ได้แก่  
  กลุ่มที่หนึ่ง แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่เข้ามาทำงานตามข้อตกลง MOU ซึ่ง
ครบวาระการจ้างงาน 4 ปี 
  กลุ่มที่สอง แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ ถือเอกสาร
ประจำตัว ได้แก่ หนังสือเดินทาง (Passport : PP) เอกสารเดินทาง (TD) เอกสารรับรองบุคคล (CI) ที่ใบอนุญาต 
ทำงานและการได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรสิ้นสุดในช่วงตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2562 ถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 2563 แต่ไม่ได้ดำเนินการตามมติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 
  กลุ่มที่สาม แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่เข้ามาทำงานตามข้อตกลง MOU ที่
การอนุญาตทำงานสิ้นสุดลงโดยผลของ กฎหมายตามมาตรา 50 มาตรา 53 หรือมาตรา 55 แห่งพระราช
กำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น ออกจากนายจ้างรายเดิม 
แต่หานายจ้างรายใหม่ไม่ได้ภายใน 30 วัน เป็นต้น 
  กลุ่มที่สี่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชาและเมียนมา ที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับ หรือตาม
ฤดูกาล โดยใช้บัตรผ่านแดน (Border Pass) ตามความตกลงว่าด้วยการข้ามแดน ตามมาตรา 64 แห่งพระราช
กำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวฯ ซึ่งครบวาระการจ้างงาน และการอนุญาตให้พำนักในเขต
พ้ืนที่ชายแดนที่ได้รับอนุญาตสิ้นสุดนั้น  
  ให้แรงงานทั้งสี่กลุ่มข้างต้นรีบมาดำเนินการขอใบอนุญาตทำงานกับกรมการจัดหางาน จึงฝากถึง 
“นายจ้าง”...“สถานประกอบการ” ต้องให้ความร่วมมือตรวจสอบ “แรงงานต่างด้าว” ให้มีสถานะที่ชัดเจน เพ่ือเป็น
หนึ่ง ในตัวแปรสำคัญ แนวรับป้องกันการระบาดไวรัส “โควิด-19” ระลอก 2 ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ  
 

2. การดำเนินงานด้านสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้อง 
  สภากาชาดไทย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการป้องกันนำร่อง
ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาครและขยายความร่วมมือไปยังจังหวัดต่างๆ เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวที่ทำงานอยู่ในประเทศ
ไทยป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโควิด – 19  การดำเนินการ ประกอบด้วย จัดทำเอกสารเผยแพร่เป็นภาษาของ
แรงงานต่างด้าว เพ่ือให้สามารถสื่อสารเข้าใจง่าย รวมทั้งการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการเยียวยา 
ลดผลกระทบ การมอบสิ่งของเพ่ือบรรเทาทุกข์ เช่น หน้ากากอนามัย เจลล้างมือ ถุงยังชีพ เป็นต้น รวมทั้ง
กระบวนการการเข้ารับการตรวจรักษาพยาบาลกรณีมีประวัติการเดินทางไปยังประเทศกลุ่มเสี่ยง ตลอดจนขั้นตอน
การคัดกรอง การกักตัวเอง 14 วัน ตามกระบวนการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด เสริมสร้างสร้างการรับรู้การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ในอนาคตอาจมีข้อมูลสนับสนุนทางวิชาการเพิ่มขึ้น โปรดติดตามต่อไป 
RRHL Center 

วันที่ตรวจสอบข่าว  14 ตุลาคม 2563 

 
3. ข้อเสนอแนะต่อกระทรวงสาธารณสุข   

  ควรสื่อสาร และเน้นย้ำ ข้อสรุป (Key message) ให้สถานประกอบการ นายจ้าง ร่วมกันปกป้อง
ประเทศไทย โดยการไม่จ้างงานแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมือง ผิดกฎหมาย เพ่ือลดความเสี่ยง หรือหลีกเลี่ยง
ความเสี่ยงของการระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศ 
 

4. Reference และผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง 
4.1. เอกสารอ้างอิง 
 1. รายงานสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดย ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค ฉบับที่ 
250 วันที่ 9 กันยายน 2563 เวลา 12.00 น. [ออนไลน์] 
https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/file/situation/situation-no250-090963.pdf 
 2. มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว กระทรวงแรงงาน [ออนไลน์] 
https://www.thaigov.go.th/infographic/contents/details/3233 
 3. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวทำงานในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะสำหรับคน
ต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
[ออนไลน์] http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/E/194/T_0022.PDF 
 

4.2. ผู้เชี่ยวชาญท่ีเกี่ยวข้อง  
- 
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