
การจัดการขอมูลและความรู 

(Data Management & Knowledge Management) 

ประเด็นความรู/เรื่อง  : ระเบียบการลา  

เหตุผลท่ีทํา/ผลกระทบ  : เนื่องจากมีพนักงานราชการ ไดรับการบรรจุขาราชการ กรณีพิเศษ ทําใหมีหลายคนยัง

ไมทราบถึงสิทธิการลาท่ีถูกตองตนเอง ท้ังนี้ รวมไปถึงเจาหนาท่ี ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ท่ีมีความประสงคจะใช

วันลาของตนในชวงกอนเกษียณอายุราชการ  

ขอแนะนํา/ขอควรปฏิบัติ :  การลาของเจาหนาท่ีในสวนของหนวยงานราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 ไดแบงออกเปน 11 ประเภท ไดแก 1.การลาปวย 2.การลาคลอดบุตร 3.
การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 4.การลากิจสวนตัว 5.การลาพักผอน 6.การลาอุปสมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย 7.การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 8.การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการ
วิจัย หรือดูงาน 9.การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 10.การลาติดตามคูสมรส 11.การลาไปฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพ ซ่ึงผูท่ีปฏิบัติงานในสวนของหนวยงานราชการควรศึกษาระเบียบดังกลาว ตามคูมือท่ีงาน
การเจาหนาท่ี ไดประชาสัมพันธ ไวท่ีบอรดประชาสัมพันธ  จากการปฐมนิเทศ เพ่ือสิทธิประโยชนท่ีตนควรจะไดรับ 
 
วันท่ีจัดทํา   :  1 ตุลาคม 2562 

แหลงขอมูลอางอิง  :  http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.274.pdf 

ผูจัดทํา    : สํานักนายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 


