
 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1 ครั้ง 
 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อจัดทำ
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัด 
 

คณะทำงาน ITA - / - - - 

2. วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

1 ครั้ง 
 

รายงานวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

คณะทำงาน ITA - / - - - 

3. ทำเนียบผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1 ครั้ง 
 

ทำเนียบผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะทำงาน ITA - / - - - 

2. มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจรติ 

1 ฉบับ บุคลากรของหน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม ร้อยละ 93 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน ITA 
 

- / - - - 

2. ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

1 ฉบับ 
 
 
 

 

คณะทำงาน ITA 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

3. ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา การ
คุกคาม ทางเพศในการทำงาน 

1 ฉบับ 
 

 

คณะทำงาน ITA 
 
 

- / - - - 



 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

 
 
 

4. มาตรการที่เกีย่วข้อง 1 ฉบับ บุคลากรของหน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม ร้อยละ 93 

คณะทำงาน ITA - - / - - 

3. กิจกรรมสร้าง
บรรยากาศและ
ความสัมพันธ์ท่ีดีใน
องค์กร 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
และองค์กรแห่งความสุข  

2 ครั้ง ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร ร้อยละ 
80 

คณะทำงาน ITA 
 

50,000 
 

/ - - - 

2. กิจกรรมอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

2 ครั้ง คณะทำงาน ITA / - - - 

3. กิจกรรมผ้าป่าขยะ 1 ครั้ง คณะทำงาน ITA / - - - 
4. กิจกรรมส่งเสริมการแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3 ครั้ง คณะทำงาน ITA / - - - 

 

  

 


