
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง 
 

รายงานวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

คณะทำงาน ITA - - - / - 

2. มาตรการป้องกัน
การทุจริต 
 

มาตรการการท่ีเกี่ยวข้อง 1 ฉบับ บุคลากรของหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ร้อยละ 93 

คณะทำงาน ITA 
 

- - - / / 

3. กิจกรรมสร้าง
บรรยากาศและ
ความสัมพันธ์ท่ีดีใน
องค์กร 

1. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส และองค์กร
แห่งความสุข 

2 ครั้ง ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร  
ร้อยละ 80 

คณะทำงาน ITA 
 

25,150 
 

- - / / 

2. กิจกรรมอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

2 ครั้ง คณะทำงาน ITA - - / / 

3. กิจกรรมผ้าป่าขยะ 1 ครั้ง คณะทำงาน ITA - - / / 
4. กิจกรรมส่งเสริมการ
แสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2 ครั้ง คณะทำงาน ITA - - / / 

 

     (นายสุรพันธ์ แสงสว่าง) 
   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 

    ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
 


