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การวิเคราะห์สถานการณ์ 

ตามตัวช้ีวัดร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มชาติพันธุ์ไม่มีภาวะพึ่งพิง  

ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ  

ปีงบประมาณ 2568 

การรายงานนี้เป็นการรายงานข้อมูลที่นำมาใช้ (Assessment) ในการกำหนดมาตรการ ประเด็น
ความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มชาติ
พันธุ์ไมม่ีภาวะพ่ึงพิง ของศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
1. ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
1.1 แสดงผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 

 

แผนภมิูท่ี 1 ขอ้มลูรอ้ยละของผูส้งูอายุกลุ่มชาตพินัธุท์ีไ่ม่มภีาวะพึง่พงิ 
(พืน้ทีเ่ป้าหมาย อ าเภอแม่สะเรยีง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) 

ขอ้มูลรอ้ยละของผู้สูงอายุกลุ่มชาตพินัธุ์(พืน้ทีเ่ป้าหมาย อ าเภอแม่สะเรยีง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) 
ที่ไม่มีภาวะพึ่งพิง (แหล่งข้อมูล: ศูนย์อนามยักลุ่มชาติพนัธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ. ระบบ
สารสนเทศสนับสนุนด้านการส่งเสรมิสุขภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม . สบืค้นเมื่อ 6 พฤศจกิายน 2567 
จ าก  hhdclampang.anamai.moph.go.th:8080/hhdcdashboard/hdc/adlelderly?year=2024) แสด ง ให้

https://hhdclampang.anamai.moph.go.th:8080/hhdcdashboard/hdc/adlelderly?year=2024
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เหน็การเปรยีบเทยีบระหว่างขอ้มูลรอ้ยละของผูสู้งอายุกลุ่มชาตพินัธุ์ (พืน้ทีเ่ป้าหมาย อ าเภอแม่สะเรยีง 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) จะพบว่ามบีางพื้นที่มผีู้สูงอายุที่ไม่มภีาวะพึ่งพงิไม่เป็นไปตามเป้าหมายกระทรวง
สาธารณสุข ไดแ้ก่ต าบลแม่สะเรยีงรอ้ยละ 88.89 และต าบลเสาหนิรอ้ยละ 95.95 

ทัง้นี้ เนื่องจากการด าเนินงานที่ผ่านมา ของศูนย์อนามยักลุ่มชาตพินัธุ์ ชายขอบ และแรงงาน
ข้ามชาติ พบว่าผู้สูงอายุในพื้นที่ทุรกนัดารและพื้นที่ชายขอบ ยงัไม่ได้รบัการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม 
จากขอ้มูลตวัชี้วดั “จ านวนผู้สูงอายุในเขตพื้นที่รบัผดิชอบ จ าแนกตามความสามารถในการท ากิจวตัร
ประจ าวนั” จากระบบฐานข้อมูลบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 2567 พบว่า ผู้สูงอายุในพื้นที่
อ าเภอแม่สะเรยีง ได้รบัการประเมนิและคดักรองสุขภาพเพยีง ร้อยละ 53.07 ประกอบกบัผู้ดูแลหรอื
สมาชกิในครอบครวัยงัขาดทกัษะในการดูแลผู้สูงอายุที่ถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งจ าเป็นต้องได้รบัการ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เพื่อเป็นการเพิ่มการเข้าถึงบริการในพื้นที่
ทุรกนัดารใหม้ากขึน้ โดยในปีงบประมาณ 2568 ศูนยอ์นามยั กลุ่มชาตพินัธุ์ ชายขอบ และแรงงานขา้ม
ชาต ิจงึได้จดัท าโครงการส่งเสรมิการเขา้ถึงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพงิกลุ่มชาตพินัธุ์บน
พืน้ทีส่งู 
 
1.2 แสดงผลลพัธร์ะดบัแนวโน้ม ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 

ผลการด าเนินงานขบัเคลื่อนร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ที่มภีาวะพึ่งพงิได้รบัการดูแลตาม Care 
Plan ในชุมชนกลุ่มชาตพินัธุ์ พื้นที่จงัหวดัแม่ฮ่องสอน แสดงให้เหน็ถงึแนวโน้มของผลการด าเนินงาน 
ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2561 - 2565 

 

 

แผนภมิูท่ี 2 แนวโน้มรอ้ยละของผูส้งูอายุกลุ่มชาตพินัธุ์ (พืน้ทีเ่ป้าหมาย อ าเภอแม่สะเรยีง 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) ทีไ่ม่มภีาวะพึง่พงิ ปีงบประมาณ 2564 – 2567 
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ประเทศ พื้นที่เป้าหมาย

แนวโน้มผลการด าเนินงานในกลุ่มชาติพันธุ์ในพื้นที่ชายขอบหรือพื้นที่ทุรกันดาร ตัง้แต่
ปีงบประมาณ 2564 – 2567 พบว่ามีผู้สูงอายุที่ไม่มีภาวะพึ่งพิงเป็นไปตามเป้าหมายของกระทรวง
สาธารณสุข โดยมแีนวโน้มทีด่ขีึน้ในทุกๆ ปี                
 

1.3 แสดงผลผลติผลลพัธร์ะดบั Le (Level) ของผลการด าเนินการในปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมิูท่ี 3 ระดบัผลการด าเนินงานปัจจุบนัตัง้แต่ระดบัเขตสุขภาพ จงัหวดั และพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

ผลการด าเนินงานในระดบั Level ในแต่ละระดบั พบว่าผลการด าเนินงานในพื้นที่เป้าหมาย
เท่ากบั รอ้ยละ 88.89 ไมเ่ป็นไปตามค่าเป้าหมาย (รอ้ยละ 96.75) สว่นระดบัประเทศมผีลการด าเนินงาน
ทีร่อ้ยละ 96.89 (แหล่งขอ้มูล: ระบบคลงัขอ้มูลดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข. สบืคน้
เมื่อ 6 พฤศจกิายน 2567 จาก https://hdcservice.moph.go.th/hdc/main/index.php) 

2. ความรู้ท่ีน ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
การด าเนินงาน Cluster ผู้สูงอายุของศูนย์อนามยักลุ่มชาตพินัธุ์ ชายขอบและแรงงานขา้มชาต ิ

ปีงบประมาณ 2566 ได้มกีารวเิคราะห์สถานการณ์ (Assessment) โดยใช้ขอ้มูลในหลากหลายด้านใน
การวเิคราะหส์ถานการณ์และสนบัสนุนการด าเนินงาน ประกอบดว้ย  

(1) ขอ้มลูรอ้ยละของผูส้งูอายุกลุ่มชาตพินัธุไ์ม่มภีาวะพึง่พงิ จากระบบระบบสารสนเทศสนับสนุน
ดา้นการสง่เสรมิสุขภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม ศูนยอ์นามยักลุ่มชาตพินัธุ ์ชายขอบและแรงงานขา้มชาติ 
เพื่อส าหรบัใช้ในการตดิตามและเฝ้าระวงัผลการด าเนินงานการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในพื้นที่ และเป็น
ขอ้มูลพื้นฐาน (Baseline Data) ในการวเิคราะห์ เปรยีบเทยีบ และดูแนวโน้มของผลการด าเนินงานใน
พื้นที่แต่ละระดับ รูปแบบ Web Application ลิ้งค์ : https://hhdclampang.anamai.moph.go.th:8080 
/hhdcdashboard/ 
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รปูภาพ 1 ระบบระบบสารสนเทศสนบัสนุนดา้นการสง่เสรมิสุขภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม    

ศูนยอ์นามยักลุ่มชาตพินัธุ ์ชายขอบและแรงงานขา้มชาต ิ 
 
(2) คู่มอืสนับสนุนการบรหิารจดัการระบบการดูแลระยะยาวดา้นสาธารณสุขส าหรบัผูสู้งอายุที่มี

ภาวะพึง่พงิในระบบหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เพื่อใชเ้ป็นคู่มอืแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้การ
ด าเนินงานสมัฤทธิผ์ลตามแนวทางหรอืหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้         

                   
รปูภาพ 2 คู่มอืสนับสนุนการบรหิารจดัการระบบการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสุขส าหรบั

ผูส้งูอายุ ทีม่ภีาวะพึง่พงิในระบบหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ
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(3) แนวทางการอบรมผูดู้แลผูสู้งอายุ ทัง้หลกัสูตร 420 ชัว่โมงและ 70 ชัว่โมง เพื่อศกึษาเนื้อหา
ของหลกัสตูรหรอืความรูท้ีจ่ าเป็นต่อผูร้บัผดิชอบงานดา้นการดแูลผูส้งูอายุในพืน้ที ่และใชว้เิคราะหค์วาม
ต้องการของความรูใ้นดารดูแลผูสู้งอายุและฟ้ืนฟูความรู้ในกรณีที่มกีารสบัเปลี่ยน โยกยา้ย หรอืลาออก
ของผูร้บัผดิชอบในพืน้ที ่

 
รปูภาพ 3 แนวทางการอบรมผูด้แูลผูส้งูอายุ หลกัสตูร 420 ชัว่โมงและ 70 ชัว่โมง 

(4) หลกัสูตรการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุขัน้เบื้องต้น จ านวน 18 ชัว่โมง จากกรมกจิการผู้สูงอายุ                
กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพ 4 มาตรฐานหลกัสูตรการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุขัน้เบือ้งตน้ จ านวน 18 ชัว่โมง 


