
รายการข้อมลูทีน่ำมาใช้ (วิเคราะห์ผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย) 

ตัวชี้วัดที ่3.32 : รอบ 5 เดอืนแรก ประจำปีงบประมาณ 2568 

ศูนย์การเรียนชมุชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง”เข้าถงึน้ำบริโภคสะอาดตามมาตรฐานกรมอนามยั 

2. ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

    2.1 กลุ่มผู้รับบริการและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  

     2.1.1 กลุ่มผู้ได้รับบริการโดยตรง ได้แก่ นักเรียน ครู บุคลากรในศูนย์การเรยีนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 

และศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยมอแกน รวมทั้งคนในชุมชนที่มาใช้บริการนำ้สะอาด ณ ศูนยก์ารเรียนฯ 

     2.1.2 กลุ่มผู้บรหิาร ครูนิเทศก์ และเจ้าหน้าที ่ในหนว่ยงานต้นสังกัดของศูนย์การเรียนฯ ดงันี้ 

- กรมส่งเสริมการเรียนรู้     - สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ  

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงใหม่   - สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก   

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแม่ฮ่องสอน - สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน 

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา    - ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภออมก๋อย  

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอแม่แจ่ม  - ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอกัลยาณิวัฒนา   

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอท่าสองยาง  - ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอแม่ระมาด  

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอพบพระ   - ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภออุ้มผาง  

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองน่าน     - ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบ่อเกลือ  

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  - ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอแม่สะเรียง  

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอสบเมย    - ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอคุระบุรี  

   2.1.3 กลุ่มผู้บริหาร นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้านสาธารณสุข ดังนี้ 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพระราชดำริ 

- ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ กรมอนามัย 

- สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 

   2.2 ความต้องการ/ ความคาดหวัง  

ในปี 2567 ที่ผ่านมา ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ได้มีเฝ้าระวังและติดตาม

คุณภาพน้ำบริโภคและการจัดการสุขาภบิาลอาหารในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” (ศศช.)            

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในแต่ละครั้งทีม่ีการลงพ้ืนที่พบปะกับครูและนักเรียนในศูนย์การเรียนฯ ได้มกีารสอบถามความ

ต้องการและความคาดหวังเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านอนามัยสิง่แวดล้อมจากครูนิเทศก์ ครูประจำศูนย์การเรียน เด็ก

นักเรียน และคนในชุมชนที่มาใช้บริการน้ำสะอาด ทั้งนี้ได้บันทกึข้อคาดหวังและความต้องการดังกล่าวและจัดทำเป็น

รายงานสรุปผลการติดตามและดำเนินงานการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรยีน กพด. โดยมีรายละเอียดดังนี ้



 ตามบันทึกศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ที่ สธ.0943.3/298.1 ลงวันที่ 1

ธันวาคม 2566 เรื่อง สรุปการตดิตามการดำเนินงานการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรยีน กพด.  ได้บันทึก           

ข้อคาดหวังและความต้องการของครูประจำศูนย์การเรียนในพ้ืนที่ อ.บ่อเกลือ และ อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.น่าน ไว้ดังนี้ 

- ศศช.บ้านมละบรภิูฟ้า ครูมีความต้องการทักษะในตรวจสอบสภาพระบบกรองน้ำเพ่ิมเติมและวิธีดูแล

รักษา โดยเฉพาะสว่นประกอบที่เป็นหลอดยูว ีซึ่งมักชำรุดเสียหายบ่อย 

- ศศช.บ้านหนองน่าน ครูต้องการความรู้ในการแก้ปัญหานำ้ขุ่นในฤดูฝน และต้องการถังกักเก็บน้ำขนาด

ใหญ่ เพ่ือมาใช้ในการดักตะกอนและทำให้น้ำที่เข้าระบบกรองไหลช้าลง 

- ศศช.บ้านสะไลน้อย ครูต้องการทราบวธิีและการเลือกจุดเก็บตวัอย่างน้ำสำหรับชุดทดสอบการ

ปนเปื้อนโคลิฟอร์มแบคทีเรียภาคสนามและคาดหวังให้มีการจดัรมอบในรูปแบบ On-site 

- ศศช.บ้านสะเกี้ยง  ครูต้องการให้ช่วยตรวจสอบไส้กรองน้ำของเครื่องกรองว่าใส่ถูกต้องหรือไม่ และ

คาดหวังให้มีการสอนเรื่องวิธีการเลือกใช้ไส้กรองแต่ละประเภทรวมไปถึงการทำความสะอาดและการ

ระยะเวลาที่เหมาะสมในเปลี่ยนไส้กรองใหม ่

ตามบันทึกศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ที่ สธ.0943.3/15 ลงวนัที่ 22 มกราคม 

2567 เรื่อง สรุปการติดตามการดำเนินงานการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรยีน กพด.  ได้บันทึกข้อคาดหวังและ

ความต้องการของนักเรียน/ครูประจำศูนย์การเรยีนในพ้ืนที่ อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ ไว้ดังนี้ 

- ศศช.บ้านแม่ลอกเหนือ ครูต้องการทราบวิธีตรวจสอบการทำงานของเครื่องกรองเบื้องต้น การแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้า การลา้งทำความสะอาดและการเปลี่ยนไส้กรองที่ถูกต้อง  

- ศศช.บ้านสงิน ณ แคว นักเรียนต้องการน้ำดื่มที่สะอาดน่ากิน ไม่มีสีขุ่น ครูต้องการระบบปรับปรุง

คุณภาพน้ำบริโภคที่ป้องกนัการปนเปื้อนเชื้อโรคและลดปัญหาความขุ่นของน้ำบ่อโบราณที่ใชบ้ริโภค 

- ศศช.บ้านสงินนปุอย ครูต้องการสารละลายคลอรีนเพ่ือใช้ในการฆ่าเชื้อแบคทีเรีย และขอคำแนะนำการ

เติมคลอรีนที่ถูกต้องโดยไม่ทิ้งกลิ่นคลอรีนไว ้เพ่ือความน่าบรโิภคของน้ำที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว 

ตามบันทึกศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ที่ สธ.0943.3/30.1 ลงวนัที่ 15 

พฤษภาคม 2567 เรื่อง สรุปการติดตามการดำเนินงานการจดัการคุณภาพน้ำบรโิภคของโรงเรยีน กพด.  ได้บันทึก           

ข้อคาดหวังและความต้องการของคนในชุมชนและครูประจำศนูย์การเรียนในพ้ืนที่ อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ ไว้ดังนี ้

- ศศช.บ้านทังที ครูต้องการให้ชว่ยแก้ปัญหาเรื่องความขุ่นของระบบทรายกรองช้าและแก้ไขแรงดันน้ำ

ของระบบกรองเซรามิค/ยูวี พรอ้มคาดหวังให้มีการถอดบทเรียนดังกล่าวไปสู่ ศศช.อ่ืนๆ เนื่องจากพบ

ปัญหาแบบเดียวกัน 

- ศศช.บ้านทูจอง ครูต้องการความรู้ในการปรบัปรุงระบบทรายกรองช้า ให้กลับมาใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ เนื่องจากขณะนี้พบปัญหาจากการเสื่อมสภาพการใช้งาน 



- ศศช.บ้านพลั่งแท ผู้ใหญ่บ้านตอ้งการให้เก็บตัวอย่างน้ำประปาภูเขาก่อนกรองไปตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการ เนื่องจากหลายๆหลังคาเรือนยังบรโิภคน้ำประปาภูเขาโดยตรงไม่มีการกรอง ทั้งนี้

คาดหวังมีการให้คืนข้อมูลผลตรวจดังกล่าว พร้อมกับส่งต่อคำแนะนำให้กับคนในชุมชนต่อไป 

ตามบันทึกศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ที่ สธ.0943.3/30.2 ลงวนัที่ 15 

พฤษภาคม 2567 เรื่อง สรุปการติดตามการดำเนินงานการจดัการคุณภาพน้ำบรโิภคของโรงเรยีน กพด. ได้บันทึกข้อ

คาดหวังและความต้องการของ ครูนิเทศก์ และครูประจำศูนย์การเรียนในพ้ืนที่ อ.สบเมย และ อ.แม่สะเรียง                          

จ.แม่ฮ่องสอน ไว้ดังนี ้

- ศศช.บ้านผาอันใต ้ครูมีความตอ้งการถังกักเก็บน้ำสะอาดอันใหม่ เนื่องจากอันเดิมแตกชำรุด . 

- ศศช.บ้านห้วยเกี๋ยงน้อยครูต้องการความรู้ในการบรหิารจัดการน้ำสะอาด โดยเฉพาะการล้างทำความ

สะอาด การเตรียมสารและระยะเวลาการแชว่ัสดุในสารละลายคลอรีนเพ่ือฆ่าเชื้อโรค 

- ครูนิเทศก์อำเภอแม่สะเรียง มีความคาดหวังให้มีการจดัอบรมและสอนเรื่องการสอบเทียบอุปกรณ์

ตรวจวัดคุณภาพน้ำ COM-300 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

จากการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหารและน้ำบริโภคใน

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” และศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยมอแกน ครั้งที่ 1 วนัที่ 17 

พฤศจิกายน 2566 และการประชุมครั้งท่ี 2 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมกาญจนา ศูนย์อนามัย

กลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ และผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) โดย

ตัวแทนสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ของแต่ละจังหวัดได้นำเสนอผลการดำเนินงานติดตามและเฝ้าระวัง

สุขาภิบาลอาหารและน้ำบริโภค รวมไปถึงปัญหา/อุปสรรคและความต้องการขอรับสนับสนุน โดยสรุปได้ดังนี้ 

 - ขอให้มีการประชาสัมพันธ์และกระตุ้นผู้รับผิดชอบการเฝ้าระวังสุขาภิบาลน้ำบริโภคในแต่ละศูนย์การ

เรียนให้มีการรายงานผลการเฝ้าระวังข้อมูลอย่างต่อเนื่อง  

 - ขอให้มีการอบรมฟ้ืนฟูความรู้การใช้ชุดตรวจภาคสนาม  การบำรุงรักษาและตรวจสอบการทำงาน

ของเครื่องกรอง อย่างถูกวิธี 

 - ขอรับการสนับสนุน ไส้กรองหยาบ ไส้กรองเซรามิค หยอดยูวี และคลอรีน เพ่ิมเติมในศูนย์การเรียน

บางแห่ง เนื่องจากวัสดุดังกล่าวในคลัง มีไม่เพียงพอ รวมถึงขอรับการสนับสนุนชุดทดสอบภาคสนาม 

 นอกจากนี้ยังมีการรายงานปัญหา/อุปสรรคของการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภคเพ่ิมเติมจากตัวแทนครู 

ศศช. ของแต่ละอำเภอ ดังนี้  

- ชุดทดสอบคุณภาพน้ำ อ11 มีสีที่เปลี่ยนไปก่อนการทดสอบ ทำให้แปลผลยาก ขอให้ทางศูนย์อนามัย

แนะนำการใช้งานชุดทดสอบที่ถูกต้อง และการแปลผลให้ถูกวิธี 



- ปัญหาการขาดแคลนน้ำสะอาดในช่วงฤดูแล้ง ทำให้มีแรงดันน้ำเข้าเครื่องกรองไม่เพียงพอ ต้องการ

ถังสำรองน้ำเพ่ิมเติมหรือวิธีการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น  

จากการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหารและ น้ำบริโภคใน

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” และศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยมอแกน ครั้งที่ 3  วันที่ 21 

มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมกาญจนา ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ และผ่าน

ระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ในวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ได้มีการอภิปรายปัจจัย

ความสำเร็จ ปัญหา/อุปสรรค และความต้องการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ดังนี้ 

- ตัวแทนครู ศศช. ในพื้นที่ อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ ได้แจ้งว่าในกรณีที่มีครูย้ายเข้า-ออกหรือมีการ

เปลี่ยนคอมพิวเตอร์มักจะพบปัญหาครูไม่ทราบ Username – Password เพ่ือเข้าไปรายงานผลการเฝ้าระวัง

คุณภาพน้ำบริโภค จึงขอให้ทางศูนย์อนามัยส่งทะเบียน Username – Password ให้กับ สกร.อำเภออมก๋อย 

- ตัวแทนครู ศศช. ในพ้ืนที่ อ.ท่าสองยาง คาดหวังให้มีการเพ่ิมมาตรการเพ่ือกระตุ้นครูผู้รับผิดชอบ

งานอนามัยสิ่งแวดล้อมในศูนย์การเรียน เช่นการแจ้งเตือนลงข้อมูลโรงเรียนเป็นรายเดือน และในช่วงที่ผ่านมา

มีครูบรรจุราชการใหม่เป็นจำนวนมาก ซึ่งส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ในเรื่องการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภค                   

จึงอยากให้มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายอนามัยสิ่งแวดล้อมแบบ Online หรือ On-site ในทุกๆ

ปี นอกจากนี้ยังขอรับการสนับสนุนไส้กรองหยาบสำหรับศูนย์การเรียนฯนำร่อง เพิ่มเป็น 3 ชิ้นต่อปี 

- ตัวแทนครู ศศช. ในพื้นที่ อ.แม่ระมาด จ.ตาก ได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับชุดทดสอบการปนเปื้อนโคลิ

ฟอร์มแบคทีเรียของ ศศช.บ้านพะละดอ ว่ามีลักษณะเป็นฝ้าขาวคาดว่าน่าจะหมดอายุการใช้งาน จึงขอให้ทาง

ศูนย์อนามัยส่งชุดตรวจใหม่มาให้ นอกจากนี้ในช่วงต้นปีที่ผ่านมาครูในพ้ืนที่ อ.แม่ระมาด มีภารกิจค่อนข้างมาก 

ทำให้อาจไม่มีเวลารายงานผลการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภคลงไปในระบบ 

- ตัวแทนครู ศศช. ในพื้นที่ อ.บ่อเกลือ จ.น่าน ในช่วงฤดูน้ำแล้งได้มีการซื้อน้ำบริโภคท่ีผลิตโดยเอกชน 

ไปบริโภคทดแทนน้ำจากเครื่องกรอง จึงมีข้อคาดหวังว่าให้ตรวจน้ำบริโภคดังกล่าว ลงในระบบแทน และเพ่ิม

เมนูในระบบเฝ้าระวังฯ ในเรื่องของการใช้น้ำบริโภคอ่ืนๆ ทดแทนน้ำกรองที่ขาดแคลนได้หรือไม่ 

- ตัวแทนครู ศศช. ในพื้นที่ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน ขอรับการสนับสนุนไส้กรองหยาบเพิ่มเป็น 4 

ชิ้นต่อปี เพ่ือรับมือกับปัญหาน้ำขุ่นในช่วงฤดูฝน 

- ตัวแทนครู ศศช. ในพื้นที่ อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน พบว่า ศศช. บางแห่งถังกักเก็บน้ำสะอาดแตกร้าว

เสียหาย ทำให้ไม่สามารถบรรจุน้ำให้เต็มถังได้ และอาจมีการปนเปื้อนเชื้อโรคเข้าไปจากรอยร้าว จึงขอรับการ

สนับสนุนถังกักเก็บน้ำสะอาดเพ่ิมเติม 

 

 



จากบันทึกการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานและบันทึกการประชุมต่างๆ สามารถสรุปความต้องการได้ดังนี้     

1) ความรู้และทักษะเกี่ยวกับระบบกรองน้ำ ในเรื่องของการตรวจเช็คสภาพ การแก้ไขปัญหา                 

แต่ละจุดที่เกิดการขำรุด และการล้างทำความสะอาดอย่างถูกวิธี ผ่านการอบรมที่ครูได้               

ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

2) ความรู้ในการแก้ปัญหาน้ำขุ่น โดยเฉพาะฤดูฝนที่ประปาภูเขาจะมีสีขุ่นแดง  

3) ทบทวนเรื่องการใช้ชุดทดสอบและการบันทึกข้อมูลลงในระบบเฝ้าระวังของศูนย์อนามัย 

รวมถึง Username และ Password ของบาง ศศช.  

4) ศศช.ที่ไม่มีระบบปรับปรุงน้ำบริโภค ต้องการวิธีปรับปรุงน้ำง่ายๆให้นักเรียนได้ดื่มน้ำสะอาด 

5) ขอรับสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การปรับปรุงคุณภาพน้ำ เช่น คลอรีน หลอดยูวี ถังกักเก็บน้ำดื่ม 

6) ถอดบทเรียนการแก้ไขปัญหา ส่งต่อความรู้ให้กับ ศศช.อ่ืนๆที่พบปัญหาแบบเดียวกัน 

7) เก็บตัวอย่างน้ำส่งตรวจมากกว่า 1 จุด เนื่องจากใน ศศช.ไม่ได้บริโภคน้ำเพียงประเภทเดียว  

8) เพิ่มมาตรการในการกระตุ้นผู้รับผิดชอบดูแลระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำ  

2.3  ความผูกพัน  

 ด้านความผูกพันในป ี2567 ที่ผ่านมา ได้มีการรณรงค์ให้ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 

สอดแทรกความรู้และแนวทางปฏิบัติด้านการจัดการน้ำสะอาดลงไปในหลักสูตรและกิจกรรมตามอัธยาศัยของการ

จัดการเรียนการสอน ซึ่งได้รับความรว่มมือเป็นอย่างดี จากทั้งคณะทำงานฯและครูในพ้ืนที่ โดยมีการบันทึกภาพและ

คลิปวิดีโอสัน้ๆ นำเสนอในโซเซยีลมีเดียต่างๆ ยกตวัอย่างเชน่  

- ภาพการทำความสะอาดถังเก็บน้ำดื่มของกรมอนามัย ที่ประจำอยู่ที่ 

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านคอโซทะ 

อำเภออุ้มผาง จงัหวัดตาก  โดยในคลิบวิดโีอ มีการรว่มมือกัน                    

ทำความสะอาดถังเก็บเก็บน้ำบริโภคที่ผ่านกรองแลว้ นำโดย                

คุณครูจอมขวัญ ต๊ะสุ ครูประจำ ศศช.บ้านคอโซทะ ได้ให้ความรู้กับ

เด็กนักเรียนในเรื่องการทำความสะอาดที่ถูกต้อง โดยขัดล้างคราบ

ตะไคร่น้ำและใช้สารละลายคลอรีนฆ่าเชื้ออีกรอบ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า

น้ำที่ผ่านเครื่องกรองจะไม่มีการปนเปื้อนเชื้อโรค ทำให้ทุกคนใน           

ศูนย์การเรียนได้ดื่มน้ำที่สะอาดปลอดภัย  

 

อ้างอิงจาก Facebook ชื่อบัญชี Jomkwan Nfe   

ลิ้งค์คลิบวิดีโอ : https://www.facebook.com/share/r/fgFytLawDqaycRpy/?mibextid=xCPwDs 

https://www.facebook.com/share/r/fgFytLawDqaycRpy/?mibextid=xCPwDs


- ภาพกิจกรรมตามอัธยาศัยของ ศศช.บ้านนุกะโถะวา อำเภออุ้มผาง 

จังหวัดตาก ที่มีการกรองน้ำสำหรับอุปโภคหรือน้ำใช ้เนื่องจากแหล่ง

น้ำดิบมีความขุ่นมาก ซึ่งในคลิบวิดีโอ คุณครูอุปะพร พินิจกุล                    

ครูประจำ ศศช.บ้านนุกะโถะวา ได้สอนวิธีการล้างย้อนของถังกรอง

แบบแคปซูล ให้กับเด็กนักเรียน เพ่ือชะล้างเศษตะกอนที่สะสมอยู่

ระหว่างสารกรองภายในแคปซลูออกมา ทำให้ระบบกรองไม่อุดตัน

และเป็นการยืดอายุการใช้งานของสารกรองอีกด้วย   

 

 

 

อ้างอิงจาก Facebook ชื่อบัญชี Upaporn Pinitkun 

ลิ้งค์คลิบวิดีโอ : https://www.facebook.com/share/r/ngPVUEv6vpMBLZFB/?mibextid=xCPwDs 

 สำนักสุขาภบิาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย ได้จัดให้มีการสง่เสริมโรงเรียนในพ้ืนที่โครงการ กพด. ที่มีการ

จัดการน้ำสะอาด เพ่ือพัฒนาเปน็โรงเรียน กพด. ต้นแบบด้านการจัดการนำ้สะอาดเพ่ือการบรโิภค โดยมีการออก

ใบรับรองให้กับโรงเรยีนที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ดังนี ้

            1. ประเด็นกระบวนงาน (100 คะแนน)  
       1.1) ด้านนโยบายและการบริหารจัดการคุณภาพน้ำของโรงเรียน (10 คะแนน) 

1.2) ด้านองค์ความรู้การจัดการคุณภาพน้ำ (25 คะแนน) 
1.3) ด้านการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรียน (30 คะแนน) 
1.4) ด้านคุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรียน (25 คะแนน) 
1.5) ด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่ายการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรียน (10 คะแนน) 

2. ประเด็นผลสัมฤทธิ์ (ประเมินด้านคุณภาพ) 
  2.1) คุณภาพน้ำดื่มของโรงเรียนผ่านเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 
  2.2) คุณภาพน้ำล้างหน้าแปรงฟันของโรงเรียนไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 
(ตรวจสอบโดยใช้ชุดทดสอบอย่างง่าย อ 11) 
  2.3) กรณี ม ีการแก้ไขปร ับปร ุงพารามิเตอร ์ท ี ่ ไม ่ผ ่าน ต ้องมีผลการตรวจซ่อมทาง
ห้องปฏิบัติการไม่เกิน 4 เดือน นับจากรายงานผลทดสอบคุณภาพตัวอย่างน้ำครั้งแรก และเป็นผลทดสอบ
คุณภาพตัวอย่างน้ำภายในปีงบประมาณที่ทำการประเมิน  
  
 
 

https://www.facebook.com/share/r/ngPVUEv6vpMBLZFB/?mibextid=xCPwDs


ทั้งนี ้ได้แบ่งรางวัลโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพื ่อการบริโภค ออกเป็น                   
4  ระดับได้แก่ ระดับเพชร ทอง เงิน และทองแดง 
 1. คะแนนประเด็นกระบวนการ 90 – 100 คะแนน และมีผลการตรวจคุณภาพน้ำดื่ม ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
น้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 และน้ำล้างหน้าแปรงฟัน ไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 
(ตรวจสอบด้วยชุดทดสอบเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ อ 11)  และผ่านการสัมภาษณ์องค์ความรู้ด้านการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคจากสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้รับเกียรติบัตร ระดับเพชร 

2. คะแนนประเด็นกระบวนการ 80 – 100 คะแนน และมีผลการตรวจคุณภาพน้ำดื่ม ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
น้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 และน้ำล้างหน้าแปรงฟัน ไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 
(ตรวจสอบด้วยชุดทดสอบเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ อ 11) ได้รับเกียรติบัตร ระดับทอง 
 3. คะแนนประเด็นกระบวนการ 70 – 79 คะแนน และมีผลการตรวจคุณภาพน้ำดื่ม เกณฑ์คุณภาพ
น้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 และน้ำล้างหน้าแปรงฟัน ไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 
(ตรวจสอบด้วยชุดทดสอบเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ อ 11) ได้รับเกียรติบัตร ระดับเงิน  
 4. คะแนนประเด็นกระบวนการ 60 – 69 คะแนน และมีผลการตรวจคุณภาพน้ำดื่ม ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
น้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 และน้ำล้างหน้าแปรงฟัน ไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 
(ตรวจสอบด้วยชุดทดสอบเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ อ 11) ได้รับเกียรติบัตร ระดับทองแดง 
 5. คะแนนประเด็นกระบวนการ ต่ำกว่า 60 ไม่ผ่านการประเมินคัดเลือก 

 โดยศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ได้ร่วมมือกับศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอ

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแตล่ะแห่ง รว่มกันพัฒนาโรงเรียนที่สนใจสมัครและคัดเลือกเข้าร่วม

โครงการ และประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำสะอาด

เพ่ือการบริโภค ซ่ึงในปี 2566 - 2567 ได้มีศูนย์การเรยีนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ทีส่นใจสมัครเข้ารว่ม

การรับรองต้นแบบดังกล่าวจำนวน 19 แห่ง ซึ่งได้ผ่านกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และผ่านการคัดเลือก เป็น

โรงเรียน กพด. ต้นแบบต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพ่ือการบริโภค ระดับทอง จำนวน 14 แห่ง ดังนี ้

             โรงเรียน กพด. ต้นแบบต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพ่ือการบริโภค ระดับทอง ประจำป ี2566 

1. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านพะละดอ    อำเภอแม่ระมาด   จังหวัดตาก 

2. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านทีม ู          อำเภอแม่ระมาด   จังหวัดตาก  

3. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านห้วยแห้ง     อำเภอแม่ระมาด   จังหวัดตาก 

4. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านนุลา          อำเภอแม่ระมาด   จังหวัดตาก 

5. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านโป๊ะพอคี     อำเภอท่าสองยาง     จังหวัดตาก 

6. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านห้วยลอก     อำเภออมก๋อย     จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านห้วยยาว      อำเภออมก๋อย     จังหวัดเชียงใหม่ 

             



 โรงเรียน กพด. ตน้แบบต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพ่ือการบริโภค ระดับทอง ประจำปี 2567 

1. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านหนองน่าน   อำเภอบ่อเกลือ    จังหวัดน่าน 

2. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านเด่น           อำเภอบ่อเกลือ    จังหวัดน่าน  

3. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านเซโดซา       อำเภอแม่แจ่ม     จังหวัดเชียงใหม่ 

4. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านแม่แฮใน      อำเภอแม่แจ่ม     จังหวัดเชียงใหม่ 

5. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านก๋องป๋อใต้     อำเภออมก๋อย     จังหวัดเชียงใหม่ 

6. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านซอแข่ลู่        อำเภอท่าสองยาง     จังหวัดตาก 

7. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง“ บ้านป่าสัก          อำเภอท่าสองยาง     จังหวัดตาก 

นอกจากนี้จากการลงพ้ืนที่เฝ้าระวังคุณภาพน้ำบรโิภค พัฒนารปูแบบการจดัการ และผลิตสื่อเกี่ยวกับการ

ดูแลระบบทรายกรองชา้ และเซรามิคยูวี ณ ศูนย์การเรยีนชุมชนชาวไทย “แม่ฟ้าหลวง” บ้านทังที พ้ืนที่อำเภออม

ก๋อย ในวันที่ 22 - 25 เมษายน 2567 ในการประชุมหมู่บ้านไดร้่วมพบปะคุณครูและชาวบ้านที่เคยมาบริการน้ำ

สะอาดของ ศศช.บ้านทังที ทุกคนได้แสดงความรู้สึกขอบคุณที่ทางศูนย์อนามัยฯ ที่ได้ลงพ้ืนทีพั่ฒนาระบบน้ำสะอาด 

และยังขอให้เพ่ิมเติมจุดน้ำสะอาด ในหมู่บ้านอ่ืนๆต่อไปด้วย เนื่องจากมีประชาชนจากหลายหมู่บ้านมาใช้น้ำสะอาดที่ 

ศศช.บ้านทังที เป็นจำนวนมาก เพราะเป็นแหลง่น้ำที่มีใช้อย่างเพียงพอตลอดทั้งปีและมีถังกักเก็บน้ำขนาดใหญ ่

อย่างไรก็ตามยังมีศูนย์การเรียนอีกหลายแห่งที่ยังไม่มีระบบกรองหรือระบบกรองที่มีชำรุดเสียหายไม่

สามารถใช้การได้ ซึ่งในปี 2567 ที่ผ่านมา ศูนย์อนามัยฯ ได้ลงพ้ืนที่สุ่มเก็บตัวอย่างน้ำใน ศศช. ดังกลา่วหลายแห่ง 

โดยพบว่ามีการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียและเชื้ออีโคไล จึงสง่ผลการวเิคราะห์ให้กับ ศศช. และต้นสงักัด จึง

เกิดความกระตือรือร้นในการรว่มมือกันปรับปรุงคุณภาพน้ำบรโิภค โดยทางศูนยส์่งเสริมการเรยีนรู้ได้ขอคำแนะนำ

จากทางศูนย์อนามัยในเรื่องของการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าดว้ยการใช้คลอรีนหยดทิพย์ (อ32) เพ่ือฆ่าเชื้อในน้ำก่อน

บริโภค โดยมีการสนับสนุนคลอรีนน้ำหยดทิพย์ให้กับ ศศช. ที่ขอรับการสนับสนุน ซึ่งมีการบันทึกข้อมูลการใช้งาน

คลอรีนดังกล่าวลงในระบบเฝ้าระวังและติดตามสุขาภิบาลอาหารและน้ำบรโิภคของทางศูนย์อนามัยอยู่เป็นประจำ 

 

 

 

 

 

 



2.4 ความพึงพอใจ / ความไม่พึงพอใจ  

2.4.1 ความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน

พ้ืนที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติออนไลน์ ในวันที่ 25-26 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วม

จำนวน 289 คน มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 88.3  ประกอบไปด้วย

คุณครูประจำศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง” จำนวน 238 คน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนชาวไทย

มอแกน 1 คน ครูนิเทศก์ 9 คน นักวิชาการศึกษา 7 คน รวมทั้งสิ้น 255 คน แบ่งเป็นเพศชาย 72 คน เพศ

หญิง 180 คน ไม่ต้องการระบุเพศ 3 คน โดยความพึงพอใจแบ่งเป็น 5 ระดับ แต่ละระดับกำหนดให้มีคะแนน 

ดังนี้  - ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด เป็น 5 คะแนน      -  ระดับความพึงพอใจมาก เป็น 4 คะแนน 

          - ระดับความพึงพอใจปานกลาง เป็น 3 คะแนน      - ระดับความพึงพอใจน้อย เป็น 2 คะแนน 

  - ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  เป็น 1 คะแนน 

ด้านที่ 1 ความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม มีการสอบถามทั้งหมด 6 ข้อ และมีผลการประเมินดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    1.1) เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน  

พึงพอใจมากที่สุด   101 คน คิดเป็นร้อยละ 39.6 

พึงพอใจมาก         130 คน คิดเป็นร้อยละ 51.0 

พึงพอใจปานกลาง  24 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.4     

พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.30 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.63 
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คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย : ด้านการฝึกอบรม



1.2) ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน  

พึงพอใจมากที่สุด   94 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.9 

พึงพอใจมาก         130 คน คิดเป็นร้อยละ 51.0 

พึงพอใจปานกลาง  31 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.2 

พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.25 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 

1.3) รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

      จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน  

พึงพอใจมากที่สุด   60 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5 

พึงพอใจมาก         123 คน คิดเป็นร้อยละ 48.2 

พึงพอใจปานกลาง  64 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.1 

          พึงพอใจน้อย        8 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.1    

          พึงพอใจน้อยที่สุด ไม่มี  

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 3.92 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.78 

1.4) คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน  

พึงพอใจมากที่สุด   112 คน คิดเป็นร้อยละ 43.9 

พึงพอใจมาก         126 คน คิดเป็นร้อยละ 49.4 

พึงพอใจปานกลาง  17 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.7 

พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.37 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.61 

1.5) หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน  

          จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    88 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.5 

พึงพอใจมาก         112 คน คิดเป็นร้อยละ 43.9 

พึงพอใจปานกลาง   53 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.8 

                               พึงพอใจน้อย        2 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.8    

พึงพอใจน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.12 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.76 

 



1.6) ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

          จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    98 คน  คิดเป็นร้อยละ 38.4 

พึงพอใจมาก         110 คน คิดเป็นร้อยละ 43.1 

พึงพอใจปานกลาง   42 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.5 

พึงพอใจน้อย        5 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.0   ส่วนความพึงพอใจน้อยที่สุด ไม่มี  

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.18 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.77 

ด้านที่ 2 ความพึงพอใจด้านวิทยากร มีการสอบถามท้ังหมด 5 ข้อ และมีผลการประเมินดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1) ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ   จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน 

พึงพอใจมากที่สุด   114 คน คิดเป็นร้อยละ 44.7 

พึงพอใจมาก         116 คน คิดเป็นร้อยละ 45.5 

พึงพอใจปานกลาง  25 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.8 

พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.35 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.65 
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คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย : ด้านวิทยากร



2.2) การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน   จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน 

พึงพอใจมากที่สุด   120 คน คิดเป็นร้อยละ 47.1 

พึงพอใจมาก         113 คน คิดเป็นร้อยละ 44.3 

พึงพอใจปานกลาง  22 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.6 

พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.38 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.64 

2.3) การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น   จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน 

พึงพอใจมากที่สุด   100 คน คิดเป็นร้อยละ 39.2 

พึงพอใจมาก         128 คน คิดเป็นร้อยละ 50.2 

พึงพอใจปานกลาง  27 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.6 

พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.29 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.65 

2.4) การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน   จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน 

พึงพอใจมากที่สุด   127 คน คิดเป็นร้อยละ 49.8 

พึงพอใจมาก         106 คน คิดเป็นร้อยละ 41.6 

พึงพอใจปานกลาง  22 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.6 

พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.41 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.65 

2.5) ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด   จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน 

พึงพอใจมากที่สุด   127 คน คิดเป็นร้อยละ 49.8 

พึงพอใจมาก         110 คน คิดเป็นร้อยละ 43.1 

พึงพอใจปานกลาง  18 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.1 

พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.43 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.62 

   

 

 

 



 ด้านที่ 3 ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม มีการสอบถามความพึงพอใจด้านความรู้ที่

ได้รับจากก่อนและหลังการอบรม สรุปได้ตามแผนภูมิด้านล่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1) ความรู้ก่อนฝึกอบรม จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    31 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.2 

พึงพอใจมาก         54 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.2 

พึงพอใจปานกลาง   92 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.1 

                               พึงพอใจน้อย        78 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.6    

                               พึงพอใจน้อยที่สุด ไม่มี 

3.2) ความรู้หลังฝึกอบรม จากผู้ตอบแบบประเมิน 255 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    124 คน คิดเป็นร้อยละ 48.6 

พึงพอใจมาก         101 คน คิดเป็นร้อยละ 39.6 

พึงพอใจปานกลาง   30 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.8 

                               พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

โดยสรุปความพึงพอใจจากการอบรมพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติออนไลน์ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึง

พอใจด้านการฝึกอบรมเฉลี่ยที่ 4.2 คะแนน ซึ่งอยู่ในช่วงที่มีความพึงพอใจมากถึงมากที่สุด ด้านวิทยากรมี

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ 4.4 คะแนน ซึ่งอยู่ในช่วงที่มีความพึงพอใจมากถึงมากที่สุดเช่นกัน ส่วนความพึง

พอใจด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม ก่อนการอบรมพบว่าผู้เข้าร่วมมีพึงพอใจในระดับน้อย

ถึงปลานกลางเป็นส่วนใหญ่ และมีความพึงพอใจเพ่ิมมากขึ้นจนถึงมากที่สุดหลังจากการอบรม แสดงให้เห็น

ถึงประสิทธิผลของการจัดการอบรมในครั้งนี้ โดยสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ตามที่ศูนย์อนามัยฯต้องการ 
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุดระดับความพึงพอใจ

ร้อยละ



 2.4.2 ความพึงพอใจหลังการใช้สื่อความรู้  

 ตามหนังสือศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานชาติ  ที่ สธ 0943.03/ว192  ลงวันที่ 9 

พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์สื่อและขอความอนุเคราะห์ทำแบบประเมินระบบทรายกรองช้า และ

ระบบกรองยูวี โดยทางศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ได้จัดทำสื่อออนไลน์รูปแบบ 

คลิปวิดีโอเกี่ยวกับการดูแลรักษาเครื่องกรองน้ำระบบทรายกรองช้าและระบบกรองยูวีให้กับศูนย์การเรียน

ชุมชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง” ในพ้ืนที่โครงการ กพด. เพื่อเพ่ิมพูนทักษะและส่งต่อองค์ความรู้ดังกล่าว

ให้กับครูประจำศูนย์การเรียนฯในการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภค และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อเกิดกรณี

เครื่องกรองน้ำบริโภคมีปัญหา โดยเฉพาะระบบทรายกรองช้าและระบบกรองยูวีที่มีการใช้งานเป็นส่วนใหญ่ใน

ศูนย์การเรียนฯเหล่านี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลิงค์สื่อออนไลน์ : https://www.youtube.com/watch?v=GpWwBPUwD50 

ภายหลังจากเผยแพร่สื่อดังกล่าว ทางศูนย์อนามัยได้ขอความอนุเคราะห์ให้ครูประจำศูนย์การเรียนแต่

ละแห่งทำแบบประเมินความรู้ความเข้าใจเรื่องการดูแลรักษาเครื่องกรองน้ำระบบทรายกรองช้า/กรองยูวี และ

สำรวจความพึงพอใจหลังใช้สื่อ ดังนี้ 

จากกลุ่มเป้าหมายเป็นศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ที่มีการใช้งานระบบทราย

กรองช้าหรือระบบกรองยูวี จำนวนทั้งหมด 262 แห่ง มีศูนย์การเรียนที่ตอบแบบสอบถามมาจำนวน 128 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 48.9 โดยมีรายละเอียดความพึงพอใจหลังการใช้สื่อดังนี้ 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=GpWwBPUwD50


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิปวิดิโอมีเนื้อหาที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน จากผู้ตอบแบบประเมิน 128 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    59 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.1 

พึงพอใจมาก         56 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.8 

พึงพอใจปานกลาง   13 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.2 

                               พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.36 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 

2. มีการอธิบายที่ชัดเจนในการการดูแลรักษาเครื่องกรองน้ำ จากผู้ตอบแบบประเมิน 128 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    47 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.7 

พึงพอใจมาก         64 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.0 

พึงพอใจปานกลาง   17 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.3 

                               พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.23 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.67 
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3. เนื้อหามีความครบถ้วนต่อความต้องการ จากผู้ตอบแบบประเมิน 128 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    44 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.4 

พึงพอใจมาก         65 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.8 

พึงพอใจปานกลาง   19 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.8 

                               พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.20 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.68 

4. ความเหมาะสม ชัดเจน ของการบรรยาย จากผู้ตอบแบบประเมิน 128 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    44 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.4 

พึงพอใจมาก         64 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.0 

พึงพอใจปานกลาง   20 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.6 

                               พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.19 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.68 

5. ภาพมีความสอดคล้องกับเนื้อหา จากผู้ตอบแบบประเมิน 128 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    51 คน  คิดเป็นร้อยละ 39.8 

พึงพอใจมาก         64 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.0 

พึงพอใจปานกลาง   13 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.2 

                               พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.30 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.64 

                    6. การใช้ภาษาและคำพูดที่เข้าใจง่าย จากผู้ตอบแบบประเมิน 128 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    62 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.4 

พึงพอใจมาก         50 คน  คิดเป็นร้อยละ 39.1 

พึงพอใจปานกลาง   16 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.5 

                               พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

เฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.36 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.70 

                     7. ความยาวของสื่อวิดีโอมีความเหมาะสมไม่สั้น/ยาวจนเกินไป จากผู้ตอบแบบประเมิน 128 คน 

พึงพอใจมากที่สุด    47 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.7 

พึงพอใจมาก         64 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.0 

พึงพอใจปานกลาง   17 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.3  พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

                               เฉลีย่คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.23 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.67 



8. ความน่าสนใจของการนำเสนอในคลิปวิดีโอ จากผู้ตอบแบบประเมิน 128 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    33 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.8 

พึงพอใจมาก         68 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.1 

พึงพอใจปานกลาง   27 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.1 

                               พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

                               เฉลีย่คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.05 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.69 

9. วิดีโอช่วยให้เกิดความตระหนักในเรื่องการดูแลรักษาเครื่องกรองน้ำ                                          

จากผู้ตอบแบบประเมิน 128 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    20 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.6 

พึงพอใจมาก         70 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.7 

พึงพอใจปานกลาง   38 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.7 

                               พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

                               เฉลีย่คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 3.86 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 

10. ความพึงพอใจโดยภาพรวมที่ได้รับจากการบริการของหน่วยงาน 

จากผู้ตอบแบบประเมิน 128 คน  

พึงพอใจมากที่สุด    44 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.4 

พึงพอใจมาก         73 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.0    

พึงพอใจปานกลาง   11 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.6  พึงพอใจน้อย และน้อยที่สุด ไม่มี 

                               เฉลีย่คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.26 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.61 

 โดยสรุปความพึงพอใจของครูประจำศูนย์การเรียนฯ ต่อสื่อวิดีโอเรื่อง “การดูแลรักษาเครื่องกรองน้ำ

ระบบทรายกรองช้าและระบบกรองยูวีของศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง” ในพ้ืนที่โครงการ 

กพด.” มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 4.2 คะแนนซึ่งอยู่ในช่วงพอใจมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งสามารถ

อนุมานได้ว่าสื่อวิดีโอดังกล่าวมีเนื้อหาที่น่าสนใจ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายภายใต้ระยะเวลาที่เหมาะสม สามารถ

เพ่ิมพูนทักษะและสร้างความตระหนักรู้ให้กับครูในการดูแลรักษาระบบกรองน้ำของศูนย์การเรียนตนเอง ทั้งนี้

ยังมีข้อเสนอแนะอีกมากมายซึ่งจะกล่าวต่อไปในข้อที่ 2.5 ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

 

 

 



2.5 ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ  

ตามบันทึกศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ที่ สธ.0943.3/298.1 ลงวันที่ 1

ธันวาคม 2566 เรื่อง สรุปการตดิตามการดำเนินงานการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรยีน กพด.  ได้บันทึก           

ข้อเสนอแนะของครูประจำศูนยก์ารเรียนในพ้ืนที่ อ.บ่อเกลือ และ อ.เฉลิมพระเกียรต ิจ.น่าน ไว้ดังนี้ 

- ครู ศศช.บ้านหนองน่าน เสนอแนะให้ศูนย์อนามัยจัดทำรูปแบบใบเช็คลิสต์ เพ่ือให้ครูใช้ประกอบการ

ตรวจสภาพเครื่องกรองในแต่ละจุด  

ตามบันทึกศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ที่ สธ.0943.3/30.1 ลงวันที่ 15 

พฤษภาคม 2567 เรื่อง สรุปการติดตามการดำเนินงานการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรียน กพด.  ได้

บันทึกข้อเสนอแนะของครูประจำ ศศช. ในพ้ืนที่ อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ ไว้ดังนี้ 

- ครู ศศช. บ้านทังที เสนอแนะให้ปรึกษาเรื่องวิธีการดูแลรักษาระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำชนิดทราย

กรองช้ากับช่างซ่อมบำรุงของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1 จังหวัดลำปาง 

ตามบันทึกศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ที่ สธ.0943.3/30.2 ลงวันที่ 15 

พฤษภาคม 2567 เรื่อง สรุปการติดตามการดำเนินงานการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรียน กพด. ได้

บันทึกข้อเสนอแนะของนักวิชาการสาธารณสุขจากสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครูนิเทศก์ในพ้ืนที่ อ.สบเมย 

และ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน ไว้ดังนี้ 

- นกัวิชาการสาธารณสุข จากสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ มีข้อเสนอแนะให้ทางศูนย์อนามัยและ

ศูนย์การเรียนสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดของแหล่งน้ำต้นท่อประปาภูเขา 

กำจัดตะกอน เศษใบไม้ รวมไปถึงถังเก็บสำรองน้ำของชุมชนและศูนย์การเรียน 

- ครูนิเทศก์ ประจำศูนย์ส่งเสริมการเรียนอำเภอแม่สะเรียง แนะนำให้ศูนย์อนามัยฯปรับเปลี่ยน

ช่วงเวลาการลงพ้ืนที่ โดยให้เลี่ยงการเดินทางช่วงเดือนพฤษภาคมถึงพฤศจิกายนเนื่องจากเป็นช่วงที่จังหวัด

แม่ฮ่องสอนตอนล่างมีฝนตกค่อนข้างบ่อย มักเกิดปัญหาดินถล่ม มวลน้ำกัดเซาะถนนขาด ทำให้ไม่สะดวกและ

เกิดความไม่ปลอดภัยในการเดินทางไปมาระหว่าง ศศช. กับศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ 

จากการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหารและ น้ำ

บริโภคในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” และศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยมอแกน ครั้งที่ 3  

วันที่ 21 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมกาญจนา ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

และผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ในวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ได้มีการอภิปราย

ปัจจัยความสำเร็จ ปัญหา/อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานของศูนย์อนามัย ดังนี้ 

- คณะทำงานเสนอแนะให้ทางศูนย์อนามัยฯ เพิ่มเติมรูปแบบของเกณฑ์การประเมินต้นแบบ ศศช. 

ด้านสุขาภิบาลอาหาร โดยให้มีการแบ่งระดับคะแนนให้ชัดเจน เพ่ือที่ ศศช. จะได้รับทราบว่าตนเองอยู่ในช่วง

คะแนนระดับใด 



- ประธานคณะทำงานฯ เสนอแนะให้นักวิชาการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับปัญหาที่ยังคง

ถูกมองข้าม เช่น ถังดักไขมัน ระบบจัดการน้ำทิ้ง สุขลักษณะในการประกอบอาหารกลางวัน เป็นต้น 

จากการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหารและ น้ำ

บริโภคในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” และศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยมอแกน ครั้งที่ 4  

วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมกาญจนา ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

และผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ในวาระท่ี 4.3 แผนการประชุมคณะทำงานฯ ใน

ปีงบประมาณ 2568  ได้มีการอภิปรายถึงความเหมาะสม และรับฟังข้อเสนอแนะ ดังนี้  

- กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้อำนาจตัวแทนของครูในพ้ืนที่กำหนดจำนวนครั้งและเวลาในการประชุม

เพ่ือให้เกิดความสะดวกต่อผู้ปฏิบัติงาน และทางกรมพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมในทุกครั้ง 

- สกร.อำเภอแม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ เสนอให้ประชุม 4 ครั้ง โดยแบ่งเป็นไตรมาสละ 1 ครั้ง 

- สกร.จังหวัดเชียงใหม่ เสนอให้ประชุม 4 ครั้ง และเพ่ิมเนื้อหาในการประชุมเกี่ยวกับรายงานการ

สำรวจจุดเก็บอุปกรณ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของ ศศช. ทั้งที่อยู่ของจุดเก็บและสภาพของวัสดุภายในกล่อง 

นอกจากนี้ยังอยากให้ทางทีมของศูนย์อนามัยมีการเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานในแต่ละครั้งเพ่ือ

ในคณะทำงานได้เห็นภาพการปฏิบัติงานและสภาพปัญหาของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

- สกร.อำเภอพบพระ จ.ตาก เสนอให้ประชุม 4 ครั้ง โดยจัดประชุมในช่วงต้นเดือนหรือปลายเดือน 

- ศศช.บ้านสันปูเลย สังกัด สกร.อำเภอแม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ เสนอให้จัดประชุมหลังวันที่ 28 ของเดือน

เนื่องจากใน ศศช.ไม่ค่อยมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตโดยเฉพาะช่วงฤดูฝน 

- สกร.จังหวัดพังงา เสนอในประชุม 4 ครั้ง ในเดือนท้ายของแต่ละไตรมาส 

การนิเทศงานกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และ

แรงงานข้ามชาติ ระหว่างวันที่ 17-18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมยูคาลิป ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ 

ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ โดย รองอธิบดีกรมอนามัย ดร.นายแพทย์ปองพล วรปาณิ และคณะผู้แทน

จากกองต่างๆของส่วนกลางกรมอนามัย ซึ่งได้เสนอแนะแนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเข้าถึง

น้ำสะอาด ของศูนย์การเรียนในโครงการ กพด. ไว้ดังนี้ 

- รองอธิบดีกรมอนามัย ดร.นายแพทย์ปองพล วรปาณิ แนะนำให้ศูนย์อนามัยฯ เริ่มและทบทวน

การนิยามความหมายคำว่า “กลุ่มชาติพันธุ์” “ชายขอบ” และ “แรงงานข้ามชาติ” ให้ชัดเจนเพื่อเป็นการ

กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ลักษณะการทำงานให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ทั่วประเทศ                        

การขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นหน้าที่ของศูนย์เขต และหน่วยงานสาธารณสุขในแต่ละพ้ืนที่เป็นผู้

ขับเคลื่อน (ศูนย์อนามัยที่ 1-12, สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดต่างๆ และหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน                    

ด้านสาธารณสุข) โดยให้ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ เป็นผู้กำกับติดตามการ

ทำงาน  



- นายรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบ

จัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ คณะนิเทศกรมอนามัย ผู้แทน Cluster อนามัย

สิ่งแวดล้อม ได้สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในประเด็นการเข้าถึงน้ำสะอาดของศูนย์การเรียน

ชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” โดยพบปัญหาและให้ข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 

ประเด็นปัญหา  1).ความยากลำบากในการทำงานจากสภาพพ้ืนที่  

  2) นโยบายของต้นสังกัด ศูนย์การศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) 

     3) รูปแบบการอบรมพัฒนาศักยภาพ แบบ online ไม่มีประสิทธิภาพ 

     4) อุปกรณ์สนับสนุนการดำเนินงานไม่เพียงพอ เช่น อ11 อ13 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา 

1) ประสานงานหาแหล่งงบประมาณเพ่ิมเติม เช่น WHO 

2) ขยายงานของโครงการพระราชดำริ ครอบคลุมไปถึง ศศช. ประสานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

(สกร.) ในระดับนโยบาย 

3) พัฒนารูปแบบการอบรมเป็น On-the-job training (OJT) และมีครูแม่ไก่ เพื่อไปพัฒนา

ศักยภาพครูในพ้ืนที่ใกล้เคียงต่อไป 

4) วางแผนการขอรับสนับสนุนให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน และควรมีที่เก็บ (ตู้เย็น) 

เพ่ือยืดอายุของชุดทดสอบภาคสนาม 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ปี 2568 

1) ควรทำ MOU กับหน่วยงานที่มีการรายงาน Lab น้ำออนไลน์ 

2) ควรต่อยอดการถ่ายทอดความรู้ พัฒนาเป็นสื่อ และให้ครูนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

สรุปประเด็นเสนอแนะจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. จัดทำรูปแบบรายการตรวจสภาพเครื่องกรอง (Checklist) ให้กับ ศศช.  

2. บูรณาการความรู้เรื่องระบบกรองน้ำร่วมกับสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1 ลำปาง 

3. ส่งเสริมเรื่องการดูแลความสะอาดของแหล่งน้ำร่วมกับชุมชน 

4. หลีกเลี่ยงการลงพ้ืนที่ทุรกันดารในช่วงฤดูฝนเพื่อความปลอดภัย 

5. แบ่งระดับเกณฑ์การประเมินต้นแบบสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน กพด. ให้มีความชัดเจน  

6. พัฒนานวัตกรรมจากประเด็นปัญหาที่ยังคงถูกมองข้าม 

7. การประชุมคณะทำงานฯ ในปี 2568 ให้มีการประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง ในช่วงท้ายเดือน 

8. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน โดยให้ศูนย์เขตและหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ช่วยกันขับเคลื่อน 

9. พัฒนารูปแบบการอบรมเป็น On-the-job training (OJT) โดยมีแกนนำ นำความรู้ไปเผยแพร่ต่อ 

10. ต่อยอดสื่อความรู้ ให้เข้าถึงและนำไปใช้งานได้ง่าย ใช้ได้จริง 


