
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มอำนวยการ โทร. ๐ ๕๔๒๖ ๙๒๗๗ 

ที ่ สธ ๐๙๔๓.๐๑/61 วันที่       21 เมษายน 2566 

เรื่อง  ขอส่งสรุปผลการจัดอบรม 

เรียน   ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ  

 ตามหนังสือศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติที่ สธ 0943.01/49 
ลงวันที่  29 มีนาคม 2566 อนุมัติให้ดำเนินโครงการอบรมบุคลากรด้วยศีล สมาธิ ปัญญา (ไตรสิกขา) ในวันที่ 
3 เมษายน 2566 ณ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
บุคลากรศูนย์ฯ ให้นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่อง ศีล สมาธิ ปัญญา ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ในชีวิตประจำวัน รวมถึงเพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ มีปัญญา มีเหตุผล มีการดำเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง นั้น 

 ในการนี ้ คณะทำงานขอส่งสรุปผลการจัดอบรม ดังกล่าว ตามเอกสารที ่แนบพร้อมนี้  
โดยข้อมูลที่ได้รับหลังจากการอบรม จะนำไปรวบรวมเพื่อจัดทำเป็นข้อมูลในการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในองค์กร ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จะเป็นพระคุณ 
 
 
 

          (นางสาวปณิศฬา คานศุวงค์) 
        นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

           (นางจารุวรรณ ปงผาบ) 
                       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

        หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
 
 
 

          (นายสุรพันธ์ แสงสว่าง) 
         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ   
 
 

 
 



สรุปประชุมการอบรมบุคลากรด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา  (ไตรสิกขา) 
ในวันที่ 3 เดือนเมษายน 2566  

ณ ห้องประชุมยูคาลิป ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
วัตถุประสงค์ :  

1.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรศูนย์ฯ ให้นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่อง ศีล สมาธิ ปัญญา ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจำวัน 

1.2 เพื่อให้บุคลากรศูนย์ฯ ได้ร่วมทำความดี โดยการสวดมนต์ นั่งสมาธิและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 

1.3 เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ มีปัญญา มีเหตุผล มีการดำเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย : ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างจ้างเหมา  
จำนวนทั้งสิ้น 29 คน 
 

วิทยากร : นางพิมพ์นารา เขียวนันใจ วิทยากรอิสระ 
 

รูปแบบการอบรม : แบ่งออกเป็นการบรรยาย การฝึกปฏิบัติ 
 

กิจกรรม :  
- การบรรยาย เรื่อง แนวคิด ความหมาย และความสำคัญของไตรสิกขา 
- การบรรยาย เรื่อง ศีล สมาธิ ปัญญาและการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจำวัน 
- การบรรยาย เรื่อง เรียนรู้กิจกรรมเพื่อให้จิตเป็นกุศลด้วย “ทาน ศีล ภาวนา” 
- การฝึกปฏิบัติ บริหารสรีระกิจด้วยสติ และการปิดวาจา ด้วยการมองดูตัวเอง 

 

สรุปกิจกรรม 
1. การบรรยาย เรื่อง แนวคิด ความหมาย และความสำคัญของไตรสิกขา 

  พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเป็นระบบศึกษา 3 ประการ เรียกว่า ไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขา  
อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ที่เรียกสั้นๆ ว่า ศีล สมาธิและปัญญา ซึ่งเป็นการฝึกหัด อบรมเพ่ือพัฒนากาย  
ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา ไตรสิกขานี้เป็นการศึกษาที่ครอบคลุมการดำเนินชีวิตทุกด้านและทุกวัย  
อีกทั้งความยากง่ายตั้งแต่เรื่องเบื่องต้นทั้งของเด็กและผู้ใหญ่จนถึงเรื่องที่ละเอียดและซับซ้อนที่ยากจะหาองค์
ความรู้อื่นใดมาเทียบได ้
 หลักพุทธศาสนา “สิกขา” คือการทำให้คนได้ศึกษา ฝึกฝน เรียนรู้ พัฒนาตนอยู่เสมอ เพ่ือมุ่งไปข้างหน้า 
ส่วน “อัปปมาทะ” คือ ความไม่ประมาทคอยปลุกเร้าไม่ให้หยุด หากหยุดเมื ่อไร เป็นการประมาททันที  
การพัฒนาคนตามหลักพุทธศาสนา จึงเป็นการพัฒนามนุษย์โดยเน้นการสร้างเสริมคุณภาพของคนที่จะมีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหาของยุคสมัยและเป็นการพัฒนาคนที่สอดคล้องกับจุดหมายระยะยาวแห่งความเป็นมนุษย์  
ที่สมบูรณ์ด้วย ไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนามนุษย์เพื่อมาสนองความต้องการด้านทรัพยากรคน เฉพาะกาล  
เฉพาะกรณี ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วกันว่า “คน” เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามากที่สุดอย่างหนึ่งขององค์กร  
เพราะคนเป็นทรัพยากรสำคัญที่จะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ ในองค์กร และทรัพยากรนี้  
ไม่เพียงแต่ให้ความสำคัญกับขั้นตอนในการสรรหา การคัดเลือกเท่านั้น แต่ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย์ด้วย 
 ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546) ได้ให้ความหมายของไตรสิกขาว่า “...ไตรสิกขา  หมายถึง
สิกขา 3 คือ ศีล เรียกว่า สีลสิกขา สมาธิ เรียกว่า จิตสิกขา และปัญญา เรียกว่า ปัญญาสิกขา...”  สรุปได้ว่า  



คำว่าไตรสิกขา คือสิกขา 3 หมายถึง ข้อสำหรับศึกษา การศึกษาข้อปฏิบัติที่พึงศึกษาการฝึกฝนอบรมตน 
ในเรื่องที่พึงศึกษา 3 อย่างคือ 1) อธิสีลสิกขา ข้อปฏิบัติสาหรับฝึกอบรมในทางประพฤติ (ทางกายวาจา)  
อย่างสูง 2) อธิจิตตสิกขา ข้อปฏิบัติสาหรับฝึกหัดอบรมจิตเพื่อให้เกิดสมาธิอย่างสูง คือ ศึกษาเรื่อง จิตอบรม 
จิตให้สงบมั่นคงเป็นสมาธิ 3) อธิปญญาสิกขา ข้อปฏิบัติ สำหรับฝึกหัดอบรมปัญญาเพื่อให้เกิดความรู้แจ้ง 
อย่างสูง 

2. การบรรยาย เร ื ่อง ศีล สมาธิ ปัญญาและการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัต ิงานและใ น
ชีวิตประจำวัน 
บทบาทไตรสิกขาในฐานเป็นขบวนการฝึกปฏิบัติ 3 ด้านไตรสิกขา เป็นระบบปฏิบัติที่มุ่งในแง่การใช้

งานเป็นการนำเอาองค์ของมรรคออกมาเป็นขบวนการวิธีปฏิบัติที่มีขั้นตอนต่างๆ ทำให้บุคคลผู้นั้นรู้จักบังคับ
ควบคุมตนเอง รู ้จักคิดรู ้จักพิจารณาเกี ่ยวกับพฤติกรรมและการดำเนินชีวิตที ่ถูกต้องเป็น การเริ ่มจาก
ความสัมพันธ์ทางสังคมเข้าไปหาในตัวบุคคล สามารถอธิบายได้ดังนี ้

1. การประยุกต์ในการพัฒนาทางด้านร่างกาย (หมวดที่ 1 อธิศีลสิกขา คือ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ 
สัมมาอาชีวะ) ไตรสิกขาจึงก้าวจากความสัมพันธ์ที่เป็นไปตามลำดับระหว่างองค์ธรรม ออกมาสู่การฝึกคนเป็น
ขั้นเป็นตอนจากส่วนที่หยาบไปหาส่วนที่ละเอียดหรือจากส่วนที่เป็นรูปเป็นร่าง  จัดการง่ายไปสู่สิ่งที่ประณีต
ลึกซึง้ มองไม่เห็นยากที่จะควบคุมจัดการคือ เริ่มด้วยฝึกกาย วาจา เข้าไปหาจิต และปัญญา 

2. การประยุกต์ในการพัฒนาทางด้านจิตใจ (หมวดที่ 2 อธิจิตตสิกขา คือ สัมมาวายามะ สัมมาสติ 
สัมมาสมาธิ) การควบคุมกิริยาอาการให้อยู่ในภาวะถนัดหรือเหมาะดีที่สุดแก่งานเป็นอธิสีลสิกขา การทำจิตใจ
ให้ตั้งมั่นแน่วแน่ (อยู่กับงานคืออารมณ์ท่ีกำหนด) มุง่มั่นในการปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3. การประยุกต์ในการพัฒนาทางด้านปัญญา (หมวดที่  3 อธิปัญญาสิกขา คือ สัมมาทิฏฐิสัมมา
สังกัปปะ) การใช้ปัญญา หรือความรู้ความเข้าใจที่เกิดขึน้ เป็นไปอยู่ในเวลานั้น ให้เกิดคุณค่าอย่างเหมาะสม 

3. การบรรยาย เรื่อง เรียนรู้กิจกรรมเพื่อให้จิตเป็นกุศลด้วย “ทาน ศีล ภาวนา” 
ทาน ศีล ภาวนา คือ ระดับกุศล ๑๐ ประการ ส่วน ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นการใช้สามอย่างรวมกัน 

หมายถึง ไตรสิกขา ที่เป็นหนทางการดับกิเลส ในการเจริญอบรมปัญญา ซึ่ง มีความละเอียดกว่า ทาน ศีล 
ภาวนาโดยทาน ศีล ภาวนา เป็นการจำแนกของระดับในการเจริญกุศล แยกออกมาจากบุญกิริยาวัตถุ ๑๐ 
ประการดังนี้ 

๑. ทาน การให้วัตถุสิ่งของเพ่ือประโยชน์สุขแก่ผู้รับ 
๒. ศีล ได้แก่ ความประพฤติทางกาย ทางวาจา ที่เป็นกุศล คือ ไม่เบียดเบียนบุคคลอ่ืนให้เดือดร้อน 
๓. ภาวนา การอบรมจิตให้สงบ คือ สมถภาวนา ๑ และการอบรมให้เกิดปัญญา วิปัสสนาภาวนา 
๑ 
๔. อปจายนะ การอ่อนน้อมต่อผู้ที่ควรอ่อนน้อม ก็เป็นบุญ เพราะว่าจิตใจในขณะนั้นไม่หยาบ

กระด้างด้วยความถือตัว 
๕. เวยยาวัจจะ การสงเคราะห์แก่ผู้ที่ควรสงเคราะห์ ไม่เลือกสัตว์ บุคคล ผู้ใดที่อยู่ในสภาพที่ควร

สงเคราะห์ช่วยเหลือให้ความสะดวก ให้ความสบาย ก็ควรจะสงเคราะห์แก่ผู้นั้น แม้เพียงเล็กน้อยในขณะนั้น  
ก็เป็นกุศลจิต เป็นบุญ 

๖. ปัตติทาน การอุทิศส่วนกุศลให้บุคคลอื่นได้ร่วมอนุโมทนา ซึ่งจะเป็นเหตุให้กุศลจิตของบุคคล
อ่ืนเกิดได้ 

๗. ปัตตานุโมทนา การอนุโมทนาแก่ผู้อื่นที่ได้กระทำกุศล เพราะเหตุว่าถ้าเป็นคนพาล ไม่สามารถ
จะอนุโมทนาได้เลย เพราะฉะนั้น ขณะใดที่ได้ทราบการกระทำบุญกุศลของบุคคลอื่น ก็ควรเป็นผู้ที่มีจิตยินดี  



ชื่นชม อนุโมทนาในกุศลกรรมของบุคคลอื่นที่ตนได้ทราบนั้น ไม่ใช่เป็นผู้ที่ตระหนี่แม้แต่จะชื่นชมยินดีในบุญ
กุศลของบุคคลอ่ืน 

๘. ธัมมเทศนา การแสดงธรรมแก่ผู ้ต้องการฟัง ไม่ว่าเป็นญาติมิตรสหายหรือบุคคลใดก็ตาม  
ซึ่งสามารถจะอนุเคราะห์ให้เขาได้เข้าใจเหตุผลในพระธรรมวินัย ก็ควรที่จะได้แสดงธรรมแก่บุคคลนั้น 

 
๙. ธัมมัสสวนะ การฟังธรรมเพื่อความเข้าใจถูกเห็นถูกในสภาพธรรมตรงตามความเป็นจริ ง  

ก็เป็นบุญ 
๑๐. ทิฏฐุชุกัมม์ การกระทำความเห็นให้ตรงตามสภาพธรรมและเหตุผลของสภาพธรรมนั้นๆ  

ธรรมใดที่เป็นกุศล ก็ให้เข้าใจถูกต้องตามความเป็นจริงว่าเป็นกุศลจริงๆ ธรรมใดที่เป็นอกุศล ก็ให้พิจารณา
กระทำความเห็นให้ตรงตามสภาพธรรมจริงๆ ว่า สภาพธรรมนั้นเป็นอกุศล ไม่ปะปนกุศลธรรมกับอกุศลธรรม 

การประสานกิจกรรมแห่งทาน ศีล และภาวนา 
ในวัฒนธรรมของชาวพุทธแต่โบราณนิยมว่า ในวันที่พักผ่อนจากการงานอาชีพหรือในวันสำคัญทาง  

พระศาสนา โดยเฉพาะในวันอุโบสถ ที่เรียกกันว่า วันพระ ชาวพุทธจะบำเพ็ญบุญกิริยาทั้ง ๓ อย่าง คือ ทั้งทาน 
ศีล และภาวนา ประสานพร้อมไปด้วยกัน ดังคำที่พูดติดปากกันมาว่า “วันพระ ให้ทาน รักษาศีล และฟังเทศน์
ฟังธรรม” ในวันเช่นนั้น ซึ่งเป็นวันที่รักษาศีลเป็นพิเศษ ผู้คนว่างเว้นทั้งจากการประกอบอาชีพ และจาก
กิจกรรมในทางสนุกสนานบันเทิงมัวเมา (ไม่ต้องพูดถึงอบายมุขทั้งหลาย) จึงมีเวลาและโอกาสมากมายที่จะทำ
กิจกรรมที่ดีงามเป็นประโยชน์เป็นบุญเป็นกุศลที่ท่านเรียกว่า “อนวัชชกรรม” 

ชาวพุทธในสมัยปัจจุบันอาจจะอนุวัตรตามคตินี้ โดยใช้วันหยุดงานเป็นวันสำหรับจัดทำกิจกรรมต่างๆ  
ที่ดีงามสร้างสรรค์ ตามหลักทาน ศีล ภาวนานั้น เช่น 

- บำเพ็ญทาน ทั้งถวายทานแก่พระภิกษุสามเณร ช่วยเหลือเด็กกำพร้า คนชรา คนพิการ คนยากไร้  
ขาดแคลน และบำเพ็ญอภัยทานแก่สัตว์ทั้งหลาย 

- รักษาศีล ๘ ตามกำลัง อย่างน้อยก็รักษาศีล ๕ ให้มั่นคง 
- จัดกิจกรรมเสริมธรรมเสริมปัญญา เช่น บรรยาย ปาฐกถา อภิปราย และสนทนาธรรม เป็นต้น หรือ

จะอ่านหนังสือ จะค้นคว้าตำรับตำราเป็นส่วนตัวก็ได้ 
- สวดมนต์ร่วมกัน เพ่ือทบทวนพุทธวจนะ และเพ่ือโน้มน้อมจิตใจสู่ความสงบหรือเตรียมจิตสู่สมาธิ 
- ทำกิจกรรมบริหารสุขภาพเพ่ือเป็นปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาชีวิตขั้นสูงขึ้นไปในทางจิตใจและปัญญา 
- ทำกิจกรรมอื่นๆที่ไม่เสียหาย รวมทั้งกีฬา ที่มีความมุ่งหมายชัดเจนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน 

หรือเพ่ือฝึกวินัยและเสริมสร้างความสามัคคีมีน้ำใจต่อกันในสังคม 
- เจริญจิตเจริญปัญญา ด้วยการฝึกสมาธิตามสมถวิธี และพัฒนาปัญญาตามวิปัสสนาวิธี 
- ปลีกตัวแสวงวิเวกเพ่ือสงบใจ พิจารณาธรรม และรื่นรมย์กับความสงบงามของธรรมชาติ 
- ชวนกันบำเพ็ญประโยชน์ เช่น พัฒนาวัด พัฒนาโรงเรียน พัฒนาชุมชน สร้างสาธารณูปโภค ปลูกสวน 

ปลูกป่า เป็นต้นฯลฯ 
4. การฝึกปฏิบัติ บริหารสรีระกิจด้วยสติ และการปิดวาจา ด้วยการมองดูตัวเอง 

การปิดวาจาในระหว่างเข้ากรรมฐานภาวนาจึงมีประโยชน์เกื้อกูลต่อการปฏิบัติอย่างมาก ดังนี้ 
1. ทำให้มรรคข้อสัมมาวาจาสมบูรณ์ไม่ด่างพร้อย 
2. ไม่เสียพลังของสติและสมาธิในการระวังไม่ให้พูดเพ้อเจ้อ พูดคำหยาบ พูดเท็จ  พูดโปรย

ประโยชน์ 
3. เป็นการบำเพ็ญขันติบารมี อดทนอดกลั้นต่อความเคยชินในการพูดทุกอย่างที่คิด อดทน 

อดกลั้นต่อท่าทีของหมู่คณะที่ไม่มีความเข้าใจในมรรคปฏิบัติ 



4. ทำให้ไม่ต้องคลุกคลีกับหมู่คณะในวิถีธรรมการเข้ากรรมฐาน  คือเรากำลังไปเรียนรู้ธรรมชาติ
ของกายและใจ จึงควรใช้เวลาในการรู้จักตัวเองให้ถ่องแท้แจ่มกระจ่าง 

5. ทำให้การภาวนาต่อเนื่องในทุกอิริยาบถ ความต่อเนื่องและสม่ำเสมอเป็นสิ่งสำคัญมากที่จะ  
ทำให้การภาวนาเกิดมรรคเกิดผล เพราะการภาวนาเป็นการสร้างวิถีจิตใหม่โดยให้จิตเสพอารมณ์ที่เป็นกุศล   
จดจ่ออยู่กับคำบริกรรมซึ่งในการนี้ต้องใช้เวลานานพอสมควร 

6. ทำให้เห็นความคิดได้ชัดเจนขึ้น เรียนรู้ธรรมชาติของจิตได้ง่ายขึ้น กายเงียบแต่จิตที่ยังไม่ได้ฝึก
ไม่เคยเงียบ คำพูดเพียงประโยคเดียวสามารถวนเวียนเข้ามาในหัวได้วันละหลายๆ รอบ ถ้าเรามีสติดีเราจะ
เห็นแล้วลองนึกดูว่า ถ้ามีการพูดคุยกันอย่างปกติจะมีคำพูดเบียดอยู่ในหัวของเราเท่าไหร่ แล้วเราก็จะหลง
เพลินไปกับอารมณ์ต่างๆ ที่เกิดจากความคิดเหล่านั้น 

7. หลีกเลี่ยงการกระทบกระทั่งกันในหมู่คนที่มาจากต่างถิ่นต่างที่ 
8. ทำให้ไม่เผลอใช้มิจฉาวาจาไปสร้างวจีกรรมล่วงเกินผู ้ปฏิบัติ ดีคนอื ่น อันจะส่งผลต่อ

ความก้าวหน้าในการภาวนา 
 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลประเมินความพึงพอใจ การจัดอบรมบุคลากรด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา  (ไตรสิกขา) จากการอบรมฯ 
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 15 คน จากผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 29 คน คิดเป็นร้อยละ 51.72 ของผู้เช้
อบรมทั้งหมด ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนผู้ให้ข้อมูลจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
เพศชาย 3 20 
เพศหญิง 12 80 

รวม 15 100.00 
 จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากที่สุด 12 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
80.00 รองลงมาคือ เพศชาย 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 20.00 

 
 ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนผู้ให้ข้อมูลจำแนกตามตำแหน่ง 

ประเภท จำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 6 40 

ลูกจ้างประจำ 2 13.3 
พนักงานราชการ 5 33.3 
พนักงานจ้างเหมา 2 13.3 

รวม 15 100.00 
 

จากตารางท่ี 2 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จำนวนทั้งสิ้น 6 คน หรือคิดเป็น ร้อยละ 
40 รองลงมาคือพนักงานราชการ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 โดยมีลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างเหมา จำนวน 2 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 13.3 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนผู้ให้ข้อมูลจำแนกตามอายุ 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

20 – 30 ป ี 4 26.7 
31 – 40 ป ี 9 60.0 
41 – 50 ป ี 0 0 
51 – 60 ป ี 2 13.3 

รวม 15 100.00 
จากตารางท่ี 3 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากอายุ อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 31 – 40 ปี 9 คน 

หรือ คิดเป็นร้อยละ 60.0 รองลงมา คือ อายุระหว่าง 20 ปี – 30 ปี 4 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 
26.7 และ อายุระหว่าง 51 – 60 ปี 32 คนหรือ คิดเป็นร้อยละ 13.3  

 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตามหัวข้อต่างๆ 

ลำดับ หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ระดับ ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 เนื้อหาสาระของการ
ประชุมเหมาะสมเพียงใด 

12 
(80%) 

3 
(20%) 

0 0 0 4.80 ดีมาก 

2 ระยะเวลาในการบรรยาย
เหมาะสมเพียงใด 

12 
(80%) 

2 
(13.33%) 

1 
(6.67%) 

0 0 4.73 ดีมาก 

3 วิทยากรสามารถถ่ายทอด
ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

12 
(80%) 

3 
(20%) 

0 0 0 4.80 ดีมาก 

4 วิทยากรสามารถใช้สื่อ 
อุปกรณ์ได้เหมาะสม
เพียงใด 

11 
(73.33%) 

4 
(26.67%) 

0 
 

0 0 4.73 ดีมาก 

5 วิทยากรเปิดโอกาสให้
ซักถามหรือร่วมแสดง
ความคิดเห็นเพียงใด 

12 
(80%) 

3 
(20%) 

0 0 0 4.80 ดีมาก 

6 บรรยากาศในการประชุม
มีความเหมาะสม 

11 
(73.33%) 

4 
(26.67%) 

0 
 

0 0 4.73 ดีมาก 

7 ท่านได้รับความจากการ
ประชุมเพียงใด 

11 
(73.33%) 

4 
(26.67%) 

0 
 

0 0 4.73 ดีมาก 

8 ท่านสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์เพียงใด 

11 
(73.33%) 

4 
(26.67%) 

0 
 

0 0 4.73 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.76 ดีมาก 
 จากตาราง 4 ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมโครงการศีล สมาธิ 
ปัญญา (ไตรสิกขา) ได้เท่ากับ 4.76 อยู่ในระดับดีมาก และความพึงพอใจเกี่ยวกับวิทยากรในด้านต่างๆ ใน
ระดับดีมาก ดี และปานกลาง ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านเนื้อหาสาระของการประชุม ในระดับดี มาก ร้อยละ 
80.00 ระดับดี ร้อยละ 20.00  

2. ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านระยะเวลาในการบรรยาย ในระดับดีมากร้อยละ 
80.00 ระดับดี ร้อยละ 13.33 และพึงพอใจระดับปานกลางร้อยละ เท่ากันที่ ร้อยละ 6.67  

3. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ใน
ระดับดมีาก ร้อยละ 80.00 ระดับดี ร้อยละ 20.00  

4. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านการใช้สื่อ อุปกรณ์ของวิทยากร ในระดับดีมาก ร้อยละ 
73.33 ระดับดี ร้อยละ 26.67 

5. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้ซักถามหรือร่วมแสดงความคิดเห็นจาก
วิทยากร ในระดับดมีาก ร้อยละ 80.00 ระดับดี ร้อยละ 20.00 



6. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านบรรยากาศในการประชุม ในระดับระดับดีมาก ร้อยละ 
73.33 ระดับดี ร้อยละ 26.67 

7. ผู้ตอบแบบสอบถามได้รับความรู้จากการประชุม ในระดับดี ระดับดีมาก ร้อยละ 73.33 ระดับดี 
ร้อยละ 26.67 

8. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านการนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ระดับดีมาก ร้อยละ 73.33 ระดับด ีร้อยละ 26.67 

หมายเหตุ เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ยและการแปลความหมายเป็นรายข้อ ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน ความพึงพอใจระดับคะแนนค่าเฉลี่ย 

ระดับค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 
ระดับค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
ระดับค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 
ระดับค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.50 ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยมาก 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

- ขอให้มีการอบรมแบบนี้ทุกปี 
 
ผู้สรุปการอบรม 

 
   

 
        (นางสาวอนงค์ คำตั๋น)    (นางสาวปณิศฬา คานศุวงค์) 

            นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         นักทรัพยากรบุคคล 
 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 
 
    (นางจารุวรรณ ปงผาบ) 
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
 
ผู้ตรวจสรุปการอบรม 
 
 
 

          (นายสุรพันธ์ แสงสว่าง) 
         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ   


