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หน่วยงาน ศูนย์อนามัยกลุม่ชาติพนัธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาต ิ
 โครงการอบรมบุคลากรด้วยหลักสูตร ศลี สมาธิ ปัญญา (ไตรสิกขา) เพื่อให้เกิดคุณธรรม ปญัญาในการทำงาน 
จำนวนเงนิ  12,577.๒๐.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยเจด็สิบเจด็บาทยี่สิบสตางค์) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมบุคลากรด้วยหลักสูตร ศีล สมาธิ ปัญญา (ไตรสิกขา) เพ่ือให้เกิดคุณธรรม ปัญญา 
ในการทำงาน 

2. ยุทธศาสตร์ : ยกระดับบุคลากรเป็นมืออาชีพและมีธรรมาภิบาล 

3. ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  :   
3.1 การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
3.2 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
3.3 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส(ITA) กรมอนามัย 
3.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

4. cluster :  ยุทธศาสตร์บริหารกำลังคน (HR) 

5. ภายใต้กิจกรรมสำคัญ/โครงการ :   
5.1 กิจกรรมที่ 21.3 ยกระดับองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization : 

HPO) 
5.2 กิจกรรมที่ 28.4 ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรและสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี (82) / โครงการ

ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากรอย่างมืออาชีพตามหลักธรรมมาภิบาล 
5.3 กิจกรรมที่ 29.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริตในหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย 

(83) /โครงการยกระดับการดำเนินงานส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตกรม
อนามัย 

6. แผนการจัดสรรงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
7. หลักการและเหตุผล :  
  จากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)  
ได้ขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาตร์ชาติ โดยมี
เป้าหมายคือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วย
ความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  และ
ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และกำหนดตัวชี ้ว ัดเชิงผลลัพธ์ 2 ประเด็น ประกอบด้วย  
ประเด็นที่ 1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยมีค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 ภายในปี พ.ศ.2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ.2565  ประเด็นที่ 2) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มขึ้น โดยมีค่าเป้าหมายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ.2570 
จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ.2565 

พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเป็นระบบศึกษา 3 ประการ เรียกว่า ไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขา 
อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ที่เรียกสั้นๆ ว่า ศีล สมาธิ และปัญญา โดยมีความหมายตามพระไตรปิฎก 
ดังนี้  1)อธิศีลสิกขา (สิกขาคือศีลอันยิ่ง) หมายถึง ข้อปฏิบัติสำหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติอย่างสูง  
2)อธิจิตสิกขา (สิกขาคือจิตอันยิ่ง) หมายถึง ข้อปฏิบัติสำหรับฝึกอบรมจิตเพื่อให้เกิดคุณธรรม เช่น สมาธิอย่างสูง
การสงัดจากกามและอกุศลธรรมทั้งหลาย 3)อธิปัญญาสิกขา (สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง ) หมายถึง ข้อปฏิบัติสำหรับ
ฝึกอบรมปัญญาเพ่ือให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง การรู้ชัดตามความเป็นจริงในอริยสัจ 4 (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 
29) ซึ ่งเป็นการฝึกหัด อบรมเพื ่อพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจและปัญญา ไตรสิกขานี ้เป็นการศึกษาที่
ครอบคลุมการดำเนินชีวิตทุกด้านและทุกวัยอีกทั้งความง่ายยากตั้งแต่เรื่องเบื้องต้นทั้งของเด็กและผู้ใหญ่จนถึงเรื่อง
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ที่ละเอียดและซับซ้อน การพัฒนาคนตามหลักพุทธศาสนาจึงเป็นทั้งการพัฒนามนุษย์ โดยเน้นการสร้างเสริม
คุณภาพของคนท่ีจะมาเป็นส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและเป็นการพัฒนาคนที่สอดคล้องกับจุดหมายระยะยาว  

   ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญจึงจัดทำ
โครงการอบรมบุคลากรด ้วยหล ักส ูตร ศ ีล สมาธ ิ  ป ัญญา (ไตรส ิกขา) เพ ื ่อให ้ เก ิดค ุณธรรม ป ัญญา 
ในการทำงาน เพื่อพัฒนาจิตสำนึกที่ดีงามและใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม
การพัฒนาด้านจิตวิญญาณและกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้
จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน มีการดำเนินชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ไทยอันจะเป็นการรักษาความเป็น
ไทยไว้ให้ลูกหลานไทยได้ยึดถือเป็นแบบอย่างที่ดีงาม และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร ชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน ทำให้
สังคมประเทศชาติอยู่ร่วมกันด้วยความสงบร่มเย็นเป็นสุข 

8. วัตถุประสงค์ :  
8.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรศูนย์ฯ ให้นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่อง ศีล สมาธิ ปัญญา ไปปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานและในชีวิตประจำวัน 
8.2 เพื่อให้บุคลากรศูนย์ฯ ได้ร่วมทำความดี โดยการสวดมนต์ นั่งสมาธิและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง

ศาสนา 
8.3 เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ มีปัญญา มีเหตุผล มีการดำเนินชีวิตตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียงและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

9. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ:  

9.1 เป้าหมายโครงการ จำนวน หน่วยนับ 

1. บุคลากรศูนย์ฯ มีความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
ในเรื่องของไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา 

30 คน 

2.ร้อยละผลการประเมิน ITA ของศูนย์ฯ เพิ่มขึ้น 95 ร้อยละ 

9.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ จำนวน หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ : บุคลากรของศูนย์ตระหนักและเข้าร่วมกิจกรรม ได้รู้จัก
หลักธรรมเรื่องไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา 

30 
 

คน 
 

เชิงคุณภาพ : 
1. ร้อยละผลการประเมิน ITA ของศูนย์ฯ  
2. ร้อยละความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมบุคลากรด้วย
หลักสูตร ศีล สมาธิ ปัญญา (ไตรสิกขา) เพ่ือให้เกิดคุณธรรม ปัญญา 
ในการทำงาน 

 
95 
85 

 
 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 

เชิงเวลา : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานเสร็จตามระยะเวลาที่
กำหนด 

85 ร้อยละ 
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10. วิธีการดำเนินงาน :  
1. วิเคราะห์ข้อมูลหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน 
4. ประเมินผลการดำเนินงาน 
5. สรุปผลการดำเนินงาน 

11. กิจกรรม/เป้าหมาย และประมาณการงบประมาณ 

ลำ 
ดับ  

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 โครงการอบรมบุคลากร
ด้วยหลักสูตร ศีล สมาธิ 
ปัญญา (ไตรสิกขา) เพื่อให้
เกิดคุณธรรม ปัญญา 
ในการทำงาน 

30 คน 3 เม.ย.66 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ (เช้า-บ่าย) 35 
บาท x 31 คน x 2 มื้อ = 2,170.- บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 30 คน x 1 
มื้อ = 3,720.- บาท 
-ค่าสมนาคณุวิทยากรบรรยาย (วิทยากรจาก
หน่วยงานเอกชน) 1,200 บาท x 5 ช่ัวโมง x 
1 คน = 6,000.- บาท 
-ค่าพาหนะ (เงินชดเชยค่าพาหนะส่วนตัว) 
ระยะทาง 85.9 กม. x 2 รอบ x 4 บาท = 
687.20.- สตางค ์
รวมท้ังสิ้น 12,577.20- สตางค์ 

12,577.20 

 รวมเป็นเงิน หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทย่ีสิบสตางค ์ 12,577.20 

หมายเหตุ   1. ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถวัเฉลี่ยจ่ายได้ โดยรายการที่ถัวเฉลีย่ต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก 
    หัวหน้าหน่วยงาน 

2. แนบแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่ายเงินท้ายโครงการ 
3. แนบแผนบริหารความเสี่ยง (โครงการที่มีงบประมาณตั้งแต่ 500,000 บาทขึ้นไป) หรือโครงการที่

หน่วยงานพิจารณาว่าส่งผลกระทบสำคัญต่อการบรรลุเป้าประสงค/์ตัวช้ีวัด/เป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์ฯ 

 
12. งบประมาณ : …12,577.20……. บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทยี่สิบสตางค์) 

12.1 เงินงบประมาณ....12,577.20.....บาท 
12.2 เงินนอกงบประมาณ......................บาท 

13. ระยะเวลาดำเนินการ :  3 เมษายน 2566 

14. พื้นที่เป้าหมาย / สถานที่ดำเนินโครงการ   :  ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

15. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ร่วมดำเนินการ :   
15.1 บุคลากรศูนย์ฯ จำนวน 30 คน 
15.2 วิทยากรและทีมงาน จำนวน 1 คน 

16. กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ / ผู้รับบริการ (ถ้ามี) : บุคลากรศูนย์ฯ จำนวน 30 คน 
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17. การประเมินผลโครงการ  

ประเด็นประเมินผล   

ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เครื่องมือประเมินผล วิธีการประเมินผล เกณฑ์การ
ประเมินผล 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 

แบบประเมิน ประเมินโดยเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ร้อยละผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 
เพ่ิมข้ึน 

สมรรถนะหลักกรมอนามัยA2IM - แนวทางการบริหาร
กำลังคน (HRM) 

 

- HR 

 

 

- แนวทางที่
ตอบสนองการ
ขับเคลื่อนองค์กร
สร้างสุข 

การรับรู้การดำเนินงานองค์กร
สร้างสุข 

แบบประเมิน
Happinometer 
กระทรวงสาธารณสุข 

ประเมินโดยเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ มิติความสุขของ
บุคลากร ทั้ง 8 ด้าน 
ผ่านเกณฑ์ 

18. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
18.1 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใชในการปฏิบัติงาน และในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน  
18.2 ผู ้ เข ้าร ับการอบรม มีแนวทางในการเสร ิมสร ้างความสมดุลระหว ่างช ีว ิตและการทำงาน  

ทำให้เกิดความสุขในการทำงาน 

18.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีพลังในการทำงาน และทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ ดีต่องาน ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน หน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ  

 
19. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  

19.1 นางจารุวรรณ ปงผาบ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
19.2 นางชฎากาญจน์ กมลเพชร  ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
19.3 นางสาวณัฐกานต์ ดงเย็น  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
19.4 นางสาวปณิศฬา คานศุวงค์  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
19.5 นางสาวชญาน์พัชร กันกา  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 

 
20. ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
 

                  (นางสาวชญาน์พัชร กนักา) 
                    นักจัดการงานทั่วไป 
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หน่วยงาน ศูนย์อนามัยกลุม่ชาติพนัธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาต ิ
 โครงการอบรมบุคลากรด้วยหลักสูตร ศลี สมาธิ ปัญญา (ไตรสิกขา) เพื่อให้เกิดคุณธรรม ปญัญาในการทำงาน 
จำนวนเงนิ  12,577.๒๐.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยเจด็สิบเจด็บาทยี่สิบสตางค์) 

 
21. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 

                  (นางจารุวรรณ ปงผาบ) 
                    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

 
 

22. ผู้อนุมัติโครงการ*
     
 
 
 
 

(นายสุรพันธ์ แสงสว่าง) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
 
*  ตามคำสั่งมอบอำนาจของกรมอนามัย (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)  
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หน่วยงาน ศูนย์อนามัยกลุม่ชาติพนัธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาต ิ
 โครงการอบรมบุคลากรด้วยหลักสูตร ศลี สมาธิ ปัญญา (ไตรสิกขา) เพื่อให้เกิดคุณธรรม ปญัญาในการทำงาน 
จำนวนเงนิ  12,577.๒๐.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยเจด็สิบเจด็บาทยี่สิบสตางค์) 

แผนปฏิบัติการโครงการอบรมบุคลากรด้วยหลักสูตร ศีล สมาธิ ปัญญา (ไตรสิกขา)  
เพื่อให้เกิดคุณธรรม ปัญญาในการทำงาน 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
ก.พ.
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

เม.ย. 
66 

1. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือวางแผนการจัดการอบรมบุคลากร
ด้วยหลักสูตร ศีล สมาธิ ปัญญา (ไตรสิกขา) เพ่ือให้เกิดคุณธรรม 
ปัญญาในการทำงาน 

x    

2. ดำเนินการจัดทำหลักสูตรและประสานงานวิทยากร  x   
3. จัดกิจกรรมอบรมบุคลากรด้วยหลักสูตร ศีล สมาธิ ปัญญา 
(ไตรสิกขา) เพ่ือให้เกิดคุณธรรม ปัญญาในการทำงาน 

  x  

4.สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ     x 
 
 


