
ไมเคย สวนนอย สวนใหญ ประจํา

1. ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอื่น 5.71 14.29 17.14 62.86 100.00 2.37 79.00 0.93 สวนใหญ พอเพียง

2. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาที่ไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัดไมวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 0.00 2.86 28.57 68.57 100.00 2.66 88.67 0.53 ประจํา วินัย

3. ฉันไมชวยเหลือผูอื่น เพราะทําใหเสียเวลาในการทํางาน 65.71 28.57 0.00 5.71 100.00 2.54 84.67 0.77 ไมเคย จิตอาสา

4. เมื่อมีโอกาสไดทําความดี แมไมมีใครเห็น แตฉันจะทํา เพื่อใหตนเองรูสึกภูมิใจ 0.00 0.00 20.00 80.00 100.00 2.80 93.33 0.40 ประจํา กตัญู

5. ฉันอาสาเขารวมกิจกรรม เมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร เปนตัวแทนของหนวยงาน 0.00 2.86 45.71 51.43 100.00 2.49 83.00 0.55 สวนใหญ จิตอาสา

6. ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 34.29 48.57 5.71 11.43 100.00 2.06 68.67 0.92 สวนใหญ พอเพียง

7. ฉันไมทําสิ่งที่ขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม 5.71 0.00 40.00 54.29 100.00 2.43 81.00 0.77 สวนใหญ วินัย

8. ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอื่น 5.71 2.86 31.43 60.00 100.00 2.46 82.00 0.81 สวนใหญ สุจริต

9. เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 0.00 0.00 8.57 91.43 100.00 2.91 97.00 0.28 ประจํา กตัญู

10. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 0.00 0.00 20.00 80.00 100.00 2.80 93.33 0.40 ประจํา สุจริต

11. ฉันใหคําปรึกษาแกผูอื่นที่มาขอความชวยเหลือเทาที่ฉันสามารถชวยเหลือได 0.00 0.00 17.14 82.86 100.00 2.83 94.33 0.38 ประจํา จิตอาสา

12.เมื่ออยูในสถานการณที่แย ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอื่น 0.00 0.00 51.43 48.57 100.00 2.49 83.00 0.50 สวนใหญ วินัย

13. ฉันยอมเปนหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทําใหฉันมีภาพลักษณที่ดีขึ้น 40 51.43 2.86 5.71 100 2.26 75.33 0.77 สวนนอย พอเพียง

14. เมื่อจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอื่น ๆ อี 71.43 14.29 5.71 8.57 100.00 2.49 83.00 0.94 สวนนอย สุจริต

15. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อสงตอความดีใหผูอื่นตอไป 0.00 2.86 45.71 51.43 100.00 2.49 83.00 0.55 สวนใหญ กตัญู

2.54 84.62 0.63 ประจํา

หัวขอคุณธรรม 

5 ประการ
 x̅ S.D. ระดับพฤติกรรม รอยละ

1. พอเพียง 2.23 0.87 สวนใหญ 74.33

2. วินัย 2.52 0.6 ประจํา 84.00

3. สุจริต 2.58 0.71 ประจํา 86.00

4. จิตอาสา 2.62 0.57 ประจํา 87.33

5. กตัญู 2.73 0.41 ประจํา 91.00

รวม 2.54 0.63 ประจํา 84.67

ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกเปนรายดาน

รวม

ระดับพฤติกรรม

แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ (N=35)
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