
ไมเคย สวนนอย สวนใหญ ประจํา

1. ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอื่น 5.71 14.29 17.14 62.86 100.00 2.37 79.00 0.93 สวนใหญ พอเพียง

2. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาที่ไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัดไมวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 0.00 2.86 28.57 68.57 100.00 2.66 88.67 0.53 ประจํา วินัย

3. ฉันไมชวยเหลือผูอื่น เพราะทําใหเสียเวลาในการทํางาน 65.71 28.57 0.00 5.71 100.00 2.54 84.67 0.77 ไมเคย จิตอาสา

4. เมื่อมีโอกาสไดทําความดี แมไมมีใครเห็น แตฉันจะทํา เพื่อใหตนเองรูสึกภูมิใจ 0.00 0.00 20.00 80.00 100.00 2.80 93.33 0.40 ประจํา กตัญู

5. ฉันอาสาเขารวมกิจกรรม เมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร เปนตัวแทนของหนวยงาน 0.00 2.86 45.71 51.43 100.00 2.49 83.00 0.55 สวนใหญ จิตอาสา

6. ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 34.29 48.57 5.71 11.43 100.00 2.06 68.67 0.92 สวนใหญ พอเพียง

7. ฉันไมทําสิ่งที่ขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม 5.71 0.00 40.00 54.29 100.00 2.43 81.00 0.77 สวนใหญ วินัย

8. ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอื่น 5.71 2.86 31.43 60.00 100.00 2.46 82.00 0.81 สวนใหญ สุจริต

9. เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 0.00 0.00 8.57 91.43 100.00 2.91 97.00 0.28 ประจํา กตัญู

10. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 0.00 0.00 20.00 80.00 100.00 2.80 93.33 0.40 ประจํา สุจริต

11. ฉันใหคําปรึกษาแกผูอื่นที่มาขอความชวยเหลือเทาที่ฉันสามารถชวยเหลือได 0.00 0.00 17.14 82.86 100.00 2.83 94.33 0.38 ประจํา จิตอาสา

12.เมื่ออยูในสถานการณที่แย ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอื่น 0.00 0.00 51.43 48.57 100.00 2.49 83.00 0.50 สวนใหญ วินัย

13. ฉันยอมเปนหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทําใหฉันมีภาพลักษณที่ดีขึ้น 40 51.43 2.86 5.71 100 2.26 75.33 0.77 สวนนอย พอเพียง

14. เมื่อจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอื่น ๆ อี 71.43 14.29 5.71 8.57 100.00 2.49 83.00 0.94 สวนนอย สุจริต

15. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อสงตอความดีใหผูอื่นตอไป 0.00 2.86 45.71 51.43 100.00 2.49 83.00 0.55 สวนใหญ กตัญู

2.54 84.62 0.63 ประจํา

หัวขอคุณธรรม 

5 ประการ
 x̅ S.D. ระดับพฤติกรรม รอยละ

1. พอเพียง 2.23 0.87 สวนใหญ 74.33

2. วินัย 2.52 0.6 ประจํา 84.00

3. สุจริต 2.58 0.71 ประจํา 86.00

4. จิตอาสา 2.62 0.57 ประจํา 87.33

5. กตัญู 2.73 0.41 ประจํา 91.00

รวม 2.54 0.63 ประจํา 84.67

ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกเปนรายดาน

รวม

ระดับพฤติกรรม

แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ (N=35)

หัวขอ รวม
คาเฉลี่ย

คะแนน
S.D. ระดับพฤติกรรม ประเด็นคุณธรรมรอยละ
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