
 

 

แบบฟอรมท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  ชื่อกระทรวง   กระทรวงสาธารณสขุ   หนวยงาน  ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ   สถานท่ีต้ัง   122 หมู8 ถ.จามเทวี ต.หางฉัตร อ.หางฉัตร จังหวัดลําปาง 52190  
  ชื่อผูประสานงาน   นางสาวชญานพัชร กันกา โทรศัพท   095-6877898       

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  14 โครงการ 
  จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      53,000 บาท 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธท่ี 2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต 
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันทุจริต 

        

  1.1 ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต 

1. ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริตจํานวน 1 
ฉบับ  
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-
upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c039
4dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/
ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต.pdf 
2. ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 34 คน (รอยละ 
100) 
 
 
 
 
 

ผลประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของบุคลากร รอยละ 84.62 
https://hhdc.anamai.moph
.go.th/th/pa2566-2-
1/download?id=97586&mi
d=36904&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=34000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

/ - - - 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
  1.2 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรบัของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 

1. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาท่ี 
จํานวน 1 ฉบับ 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-
upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c039
4dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/
ประกาศเจตนารมณ%
20No%20Gift%20Policy.pdf 
2. ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 34 คน  
(รอยละ 100) 

ผลประเมินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของบุคลากร รอยละ 
84.62 
https://hhdc.anamai.moph
.go.th/th/pa2566-2-
1/download?id=97586&mi
d=36904&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=34000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

/ - - - 

  1.3 ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 
 

1. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน จํานวน 1 ฉบับ 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-
upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c039
4dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/
ประกาศเจตนารมณปองกันและแกปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ.pdf 
2 .ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 34 คน  
(รอยละ 100) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประเมินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของบุคลากร รอยละ 
84.62 
https://hhdc.anamai.moph
.go.th/th/pa2566-2-
1/download?id=97586&mi
d=36904&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=34000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

/ - - - 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%20No%20Gift%20Policy.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%20No%20Gift%20Policy.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%20No%20Gift%20Policy.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%20No%20Gift%20Policy.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%20No%20Gift%20Policy.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
1.4 ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ   

1. ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ จํานวน  1 ฉบับ 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-
upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c039
4dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/
ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ.pdf 
2 .ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 34 คน 
 (รอยละ 100) 

ผลประเมินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของบุคลากร รอยละ 
84.62 
https://hhdc.anamai.moph
.go.th/th/pa2566-2-
1/download?id=97586&mi
d=36904&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=34000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

- / - - 

2. พัฒนา/ อบรม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรของหนวยงาน
ในสังกัดกรมอนามยั  

        

  2.1 การจัดกิจกรรมทําบุญ ศอช.จัดกิจกรรมทําบุญเน่ืองในวันครบรอบ
การกอตั้งศูนยฯ ครบ 47 ป และวันข้ึนปใหม 
2566 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/215405 
 

บุคลากรหนวยงานท่ีไดรับการ
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  
บุคลากรเขารวมจาํนวน 33 คน 
รอยละ 97.05 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาทีทุก
คน 

/ - - - 

  2.2 การเขารวมการฟงเทศน 1. ศอช. รวมเปนเจาภาพกัณฑเทศนมหาชาติ 
ตั้งธรรมหลวงเวียงละกอน ครั้งท่ี 19 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/214929 
 

บุคลากรหนวยงานท่ีไดรับการ
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  
บุคลากรเขารวมจาํนวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 29.41 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาทีทุก
คน 

/ - - - 

  2.3 การจัดอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม 

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 10,900 คณะทํางาน 
ITA 

- - / / 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215405
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215405
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214929
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214929


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
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หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 
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ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
3. กิจกรรมสรางบรรยากาศ และ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกร  

        

  3.1 Organization 
Development (OD) and team 
building 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
เสริมสรางศักยภาพบุคลากร สรางกรอบ
แนวคิด  
สูการเปนองคกรสรางสุข  
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/214930# 
2. บุคลากรเขารวมจํานวน 33 คน (รอยละ 
97.05) 

1. รอยละ 95 ของความผูกพัน
ของบุคลากรตอองคกร 
2. รอยละ 80 ของความพึง
พอใจในการเขารวมกิจกรรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ห ลั ก สู ต ร ก า ร เส ริ ม ส ร า ง
ศักยภาพบุคลากร สรางกรอบ
แนวคิด สูการเปนองคกรสราง
สุข 

39,100 คณะทํางาน 
ITA 

/ - - - 

  3.2 กิจกรรมจิตอาสา หรือ
สงเสริมการปฏิบัตติามมาตรฐาน
จริยธรรม วัฒนธรรมองคกร กรม
อนามัย/หนวยงาน เปนตน 

1. กิจกรรมรวมบํารุงรักษาตนไม เน่ืองในวัน
รักตนไมประจําปของชาติ ในวันท่ี 21 ตุลาคม 
2565 ณ ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ 
และแรงงานขามชาติ โดยรวมกันบํารุงรักษา
ตนไม พรวนดิน ใสปุย ตัดแตงก่ิงไม และรดนํ้า
ตนไม 
บริเวณโดยรอบบริเวณหนวยงาน 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/213639 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร (รอยละ 75) 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาทีทุก
คน 

/ - - - 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214930
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214930
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213639
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213639


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
 2. ศอช. รวมกิจกรรมนอมรําลึกพระมหา

กรุณาธิคุณ  เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต 
รัชกาลท่ี 9 โดยไดรวมพิธีทําบุญตักบาตรถวาย
พระราช กุศล  และ พิ ธีวางพ วงม าลา ณ 
หอประชุมอําเภอหางฉัตร ท่ีวาการอําเภอหาง
ฉัตร จังหวัดลําปาง 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/213753 

รอยละความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร (รอยละ 75) 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาทีทุก
คน 

/ - - - 

3.จัดกิจกรรมรณรงค Toilet Big Cleaning 
Days เน่ื องใน วันส วม โลก (World Toilet 
Day 2022 : 19 พฤศจิกายน ของทุกป)  
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/214063 

รอยละความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร (รอยละ 75) 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาทีทุก
คน 

/ - - - 

4. ศอช. รวมกิจกรรมวางพานพุม-พวงมาลา 
เน่ื องใน วันคล าย วันพระบรมราชสมภพ 
รัชกาลท่ี 9 วันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2565 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/214553 

รอยละความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร (รอยละ 75) 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาทีทุก
คน 

/ - - - 

5. ศอช. รวมถวายภัตตาหารเพล โครงการ
บรรพชาอุปสมบท 99 รูป ถวายพระพร เจา
ฟาพัชรกิติยาภาฯ 
https://www.facebook.com/HHDC.ana
mai.moph/posts/pfbid0sS9Dq5V6iwcFS
WK3D3Gum4rSe5eTcW2NLif7PA2ZWKC
yHjN2HnpGeMF86ADNuKxl 
 

รอยละความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร (รอยละ 75) 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาทีทุก
คน 

- / - - 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213753
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213753
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214063
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214063
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214553
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214553
https://www.facebook.com/HHDC.anamai.moph/posts/pfbid0sS9Dq5V6iwcFSWK3D3Gum4rSe5eTcW2NLif7PA2ZWKCyHjN2HnpGeMF86ADNuKxl
https://www.facebook.com/HHDC.anamai.moph/posts/pfbid0sS9Dq5V6iwcFSWK3D3Gum4rSe5eTcW2NLif7PA2ZWKCyHjN2HnpGeMF86ADNuKxl
https://www.facebook.com/HHDC.anamai.moph/posts/pfbid0sS9Dq5V6iwcFSWK3D3Gum4rSe5eTcW2NLif7PA2ZWKCyHjN2HnpGeMF86ADNuKxl
https://www.facebook.com/HHDC.anamai.moph/posts/pfbid0sS9Dq5V6iwcFSWK3D3Gum4rSe5eTcW2NLif7PA2ZWKCyHjN2HnpGeMF86ADNuKxl


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
6. ศอช. รวมวางพวงมาลา วันปยมหาราช อ.
หางฉัตร จ.ลาํปาง 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/213754 

รอยละความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร (รอยละ 75) 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาทีทุก
คน 

/ - - - 

7. ศอช. ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาฟาพัชรกิตยิาภาฯ 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/214928 

รอยละความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร (รอยละ 75) 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาทีทุก
คน 

/ - - - 

8. ศอช. รวมออกหนวยบริการ โครงการ
จังหวัดลําปางเคลื่อนท่ี ในพ้ืนท่ีอําเภอเกาะคา 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/215199 
 

รอยละความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร (รอยละ 75) 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาทีทุก
คน 

- / - - 

4. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบท่ีทําความดีเพ่ือ
องคกรหรือสวนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคดัเลือกบุคคลตนแบบดาน
ตางๆ 

การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
 

คนดีศรีอนามยัดีเดน 
1. ประเภทขาราชการวิชาการ 
- นางรุงรัศมี ศรีวงศพันธ 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การ 
2. คนดีศรีอนามัยระดบั
หนวยงาน 
   2.1 ประเภทลูกจาประจํา 
- นางสุนียรัตน หาญจักรคํา 
พนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับ ส3 
   2.2 ประเภทพนักงานราชการ 
- นางสาวปณิศฬา คานศุวงค 
นักทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ
หนวยงาน 

 
 

 / / - - 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213754
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213754
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214928
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214928
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215199
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215199


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
5. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู 
และถอดบทเรียนการดําเนินงาน
ชมรมจรยิธรรม และองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

- - / / 

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

6. การประกวดหนวยงาน
คุณธรรม และองคกรสรางสุขท่ีมี
คุณภาพ และการประกวดชมรม
จริยธรรม 

เขารวมประกวดหนวยงานคุณธรรม และ
องคกรสรางสุข ท่ีมีคุณภาพ  ในช่ือผลงาน 
“องคกรสรางสุขอยางพอเพียง” 

อยูระหวางดําเนินการ ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

/ / / - 

7. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  2.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดาํเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

รายงานการประชุม กพร ประจําป 2566 - 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเรจ็ของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/kpr
/ 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA)  ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

/ / / / 

8. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต และควบคุมภายในของ
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

- / / / 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/kpr/
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/kpr/


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอ่ืน ๆ 

9. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาล
และสรางสุของคกร 
 
 
   

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงานตาม
กรอบธรรมาภิบาลและคุณธรรมความโปรงใส (ITA)  

 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม รอยละ 
100 
 
 
 
 

งบประมาณ

หนวยงาน 

 

คณะทํางาน 
ITA 

/ - - - 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
 จัดโดย กองการเจาหนาท่ี

https://person.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/212102 

 
 
 

      

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะความเปนมืออาชีพ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม (Moral & Ethics Coach) 
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
นักธรรมาภิบาลและสรางสุของคกร 

 

 

 
จัดโดย กองการเจาหนาท่ี 
https://person.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/212298 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม รอยละ 
100 

งบประมาณ

หนวยงาน 

 

คณะทํางาน 
ITA 

/ - - - 

https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212102
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212102
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212298
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212298


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
10. การพัฒนาการดําเนินงาน
ตามกรอบ    ธรรมาภิบาล และ
คุณธรรมความโปรงใส (ITA) 
- การขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม 
- แนวทางการดําเนินงาน ITA 
กรมอนามัย / การขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัด ITA  
- การดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมฯ 

1. รายงานการประชุมคณะทํางานสงเสริม
คุณธรรมฯ ครั่งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa
2566-2-
1/download?id=93598&mid=36904&mk
ey=m_document&lang=th&did=34000 
 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA)  ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

3,000 คณะทํางาน 
ITA 

/ / / / 

2. รายงานการประชุมคณะทํางานสงเสริม
คุณธรรมฯ ครั่งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa
2566-2-
1/download?id=97437&mid=36904&mk
ey=m_document&lang=th&did=34000 
 
3. แผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมฯ

https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-

upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c039

4dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/แผน

สงเสริมคณุธรรมหนวยงาน.pdf 

 
 
 
 
 
 
 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=93598&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=93598&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=93598&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=93598&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97437&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97437&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97437&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97437&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/tinymce/ita/ita_2566/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนากลไกการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การสงเสริมจริยธรรม ในระดับองคกรใหเชื่อมโยงสอดประสานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

11.การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรม 

1. รายงานการประชุมคณะทํางานสงเสริม
คุณธรรมฯ ครั่งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa
2566-2-
1/download?id=93598&mid=36904&mk
ey=m_document&lang=th&did=34000 
 

- คะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA)  ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 
(อยูระหวางดําเนินการ) 
- ไมมีเรื่องรองเรียนท่ีถูก
ดําเนินการทางวินัย  

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

/ / / / 

2. รายงานการประชุมคณะทํางานสงเสริม
คุณธรรมฯ ครั่งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa
2566-2-
1/download?id=97437&mid=36904&mk
ey=m_document&lang=th&did=34000 

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

12. ทบทวน/ปรับปรุง และจดัทํา
ขอกําหนดจริยธรรมกรมอนามยั 
(Do’s & Don’ts) 
 

ยังไมไดดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 

ยังไมไดดําเนินการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

- / / / 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=93598&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=93598&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=93598&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=93598&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97437&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97437&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97437&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97437&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
13. กําหนดหลักเกณฑ/วิธีการนํา
เง่ือนไขทางจริยธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคล เชน  
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมในการสรรหา 
คัดเลือก หรือเลื่อนระดับ 
- การนําเกณฑประเมินคณุธรรม 
จริยธรรม มาประกอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เปนตน 

ยังไมไดดําเนินการ 
 

ยังไมไดดําเนินการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

- / / / 

14. สื่อสารสรางความรูความ
เขาใจมาตรฐานทางจริยธรรม แก
บุคลากร ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

1. website 
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th 
2. Facebook 
https://www.facebook.com/HHDC.ana
mai.moph 
 

ผลประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของบุคลากร รอยละ 84.62 
https://hhdc.anamai.moph
.go.th/th/pa2566-2-
1/download?id=97586&mi
d=36904&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=34000 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ITA 

/ / / / 

รวม   53,000      
 
 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 
 

3. สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม     ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ  กระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 3 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน 37   คน 

• หนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 6 แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 60   คน 
 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th
https://www.facebook.com/HHDC.anamai.moph
https://www.facebook.com/HHDC.anamai.moph
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/pa2566-2-1/download?id=97586&mid=36904&mkey=m_document&lang=th&did=34000

