
เห็นด้วยน้อยที่สุด เห็นด้วยน้อย เห็นด้วย เห็นด้วยมาก เห็นด้วยมากที่สุด

1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับประกาศเจตนารมณ์กรมอนามัยเป็นองค์กรต้นแบบคุณธรรม 0.00 0.00 9.09 21.21 69.70 100.00 4.61 92.12 0.66

2.1 การตรงต่อเวลาในการประชุม และการมาปฏิบัติงาน 0.00 3.03 6.06 24.24 66.67 100.00 4.55 90.91 0.75
2.2 การลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 0.00 3.03 6.06 21.21 69.70 100.00 4.58 91.52 0.75
2.3 การส่งเสริมบุคลกรให้มีจิตบริการ (Service Mind) 0.00 0.00 6.06 18.18 75.76 100.00 4.70 93.94 0.59
2.4 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 0.00 0.00 3.03 33.33 63.64 100.00 4.61 92.12 0.56
2.5 การลดภาวะโลกร้อน (4R) 0.00 3.03 6.06 30.30 60.61 100.00 4.48 89.70 0.76
2.6 การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด พอเพียง 0.00 3.03 9.09 30.30 57.58 100.00 4.42 88.48 0.79
2.7 การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 0.00 0.00 6.06 30.30 63.64 100.00 4.58 91.52 0.61
2.8 การสร้างกระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับสวนร่วม 0.00 0.00 9.09 33.33 57.58 100.00 4.48 89.70 0.67
2.9 การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 0.00 3.03 9.09 24.24 63.64 100.00 4.48 89.70 0.80

3.1 การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุสํานักงาน 0.00 0.00 6.06 24.24 69.70 100.00 4.64 92.73 0.60
3.2 การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 0.00 0.00 9.09 21.21 69.70 100.00 4.61 92.12 0.66
3.3 การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 0.00 0.00 9.09 21.21 69.70 100.00 4.61 92.12 0.66
3.4 การส่งเสริมความรอบรู้เรื่องสุขภาพให้กับประชาชน 0.00 0.00 15.15 12.12 72.73 100.00 4.58 91.52 0.75
3.5 กิจกรรมจิตอาสา ทําความดีเพื่อประชาชน 0.00 0.00 12.12 15.15 72.73 100.00 4.61 92.12 0.70
3.6 การส่งเสริมการยกย่อง/ตอบแทน/ขอบคุณการทําความดี 0.00 0.00 15.15 21.21 63.64 100.00 4.48 89.70 0.76
3.7 การส่งเสริมให้บุคลากรมีชมรมตามความสนใจ เพื่อทํากิจกรรมสร้างความผูกพันในหน่วยงาน 0.00 0.00 12.12 27.27 60.61 100.00 4.48 89.70 0.71
3.8 การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 0.00 0.00 15.15 15.15 69.70 100.00 4.55 90.91 0.75
3.9 การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 0.00 0.00 15.15 18.18 66.67 100.00 4.52 90.30 0.76

ปัญหาที่อยากแก้

ความดีที่อยากทํา

กิจกรรมการกําหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทํา” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ (N=33)

หัวข้อ รวม ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) S.D.
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