
 

 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 

กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานท่ีต้ัง 122  ม.8  ต.หางฉัตร  อ.หางฉัตร  จ.ลําปาง  52190    

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวชญานพัชร กันกา หมายเลขโทรศัพท 095-6877898       

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 14 โครงการ 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     50,000 บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน 50,000  บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน - บาท 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน   2 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน 50 คน 

• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 5     แหง รวมผูท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน    30 คน 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   12  เดือน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• บุคลากรมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส มีธรรมาภบิาล และการปองกันการทุจริตเชิงรุก ไดอยางท่ัวถึง และมีคณุภาพ   

• บุคลากรมีผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย/เพ่ิมสูงข้ึนอยูในระดับ AA (95 คะแนนข้ึนไป)   

• ผูบริหาร บุคลากรมีความตระหนัก จิตสํานึก ดานคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจรติ มีวิธีคิดแยกแยะประโยชนสวนตัวกับสวนรวม และใหความสําคญัในการปองกันการทุจริตเชิง
รุก มีสมรรถนะและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน นําองคกรไปสูองคกรท่ีมีคณุภาพ คูคณุธรรม  

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 34 50 - 

แบบฟอรมท่ี 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธท่ี 2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต 

1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณท่ี
เก่ียวของกับการปองกันทุจริต 
  1.1 ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต 
  1.2 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรบัของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
  1.3 ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 
 

เพ่ือใหหนวยงานสรางการรับรูแก
บุคลากรในหนวยงานและนํานโยบาย/
แนวทางไปปฏิบัติ และกํากับตดิตาม
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน หรือ 
ปองกันการทุจริต  

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

หนวยงานประกาศ
เจตนารมณ อยาง
นอย ๑ เรื่อง 

รอยละ 60 ของ
จํานวนบุคลากรกรม
อนามัยผานเกณฑ
ประเมินพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม 

งบประมาณ
หนวยงาน 

/ - - - 

2. พัฒนา/ อบรม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย  
เขารับการพัฒนา อบรม เสริมสราง
ความรูตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
จากหนวยงานภายนอก/หนวยงาน
ดําเนินการเอง  
 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล ของบุคลากรซึ่งเปน
พ้ืนฐานสําคัญในการปฏิบัติงาน 
และสามารถนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือบริหารบุคคลใน
องคกร 

บุคลากรใน
หนวยงาน 

บุคลากรทุกระดับ
ไดรับการพัฒนา
หรืออบรมดาน
คุณธรรม จรยิธรรม
อยางนอย ๑ ครั้ง 
 

รอยละบุคลากร       
กรมอนามัยท่ีไดรบั
การพัฒนา 
คุณธรรม จรยิธรรม          
(รอยละ 91) 

งบประมาณ
หนวยงาน 
(10,900) 

/ / / / 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

  2.1 การจัดกิจกรรมทําบุญ 
  2.2 การเขารวมการฟงเทศน 
  2.3 การจดัอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

         

3. กิจกรรมสรางบรรยากาศ และ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกร  
  3.1 Organization 
Development (OD) and team 
building 
  3.2 กิจกรรมจิตอาสา หรือสงเสรมิ
การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
วัฒนธรรมองคกร กรมอนามัย/
หนวยงาน เปนตน 

1.เพ่ือสรางบรรยากาศและสงเสรมิ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกรระหวาง
ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน 
ผูปฏิบัติงาน และสงเสริมระบบการ
ทํางานท่ีเอ้ือตอบุคลากร         
เพ่ือขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข
ท่ีมีคุณภาพ 
2. ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรมท่ีดี 
โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม
เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

จํานวนกิจกรรม            
ท่ีสงเสรมิสภาพ 
แวดลอม และ
ความสุข ความ
ผูกพัน ในองคกร 
อยางนอย 2 
กิจกรรม /ป 

รอยละความผูกพัน
ของบุคลากรตอ
องคกร (รอยละ 
75) 

งบประมาณ
หนวยงาน 

/ / / / 

4. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบท่ีทําความดีเพ่ือ
องคกรหรือสวนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคดัเลือกบุคคลตนแบบดานตางๆ 

เพ่ือสงเสริมบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จรยิธรรม และเปน
แบบอยางท่ีดีแกองคกร/สวนรวม 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ทุกหนวยงานเขา
รวมกิจกรรมยกยอง
เชิดชูบุคคลตนแบบ
ท่ีทําความดีอยาง
นอย 1 กิจกรรม 

จํานวนบุคลากรท่ี
เขารับการคัดเลือก       
อยางนอย ๒ คน/
หนวยงาน 

งบประมาณ
หนวยงาน 
 

/ / / / 

5. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู และ
ถอดบทเรียนการดําเนินงานชมรม
จริยธรรม และองคกรคณุธรรม
ตนแบบ 

เพ่ือสงเสริมการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมใหครอบคลุมทุกหนวยงาน
และ ผลักดันเสริมพลังการ
ดําเนินงานชมรมจริยธรรมใหเกิด
ความตอเน่ือง ยั่งยืน สามารถนํา
องคความรูไปพัฒนาชมรมจริยธรรม
ของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ทุกหนวยงานมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
กับชมรมจรยิธรรม
ภายนอกหนวยงาน
อยางนอย 1 ครั้ง  

หนวยงานผาน
เกณฑการคัดเลือก 
หนวยงานคุณธรรม 
และองคกรสรางสุข 
ท่ีมีคุณภาพ รอยละ 
๖๐ ของคะแนนการ 
ประเมิน 

งบประมาณ
หนวยงาน 
 

/ / / / 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธภิาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

6. การประกวดหนวยงานคุณธรรม 
และองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ และ
การประกวดชมรมจริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
หนวยงานใหมีการพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความผูกพันตอ
องคกร และ สรางขวัญกําลังใจแก
หนวยงานท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ 
สามารถเปนแบบอยางท่ีดีมีและ 
ขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืน 
 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ทุกหนวยงานสมัคร       
เขารวมประกวด
หนวยงานคุณธรรม 
และองคกรสรางสุข    
ท่ีมีคุณภาพ 

หนวยงานผาน
เกณฑการคัดเลือก
หนวยงานคุณธรรม
และองคกรสรางสุข
ท่ีมีคุณภาพ รอยละ 
60 ของคะแนน
การประเมิน  

งบประมาณ
หนวยงาน 
 

/ / / - 

7. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  2.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดาํเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

เพ่ือพัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานของหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัยใหมีความโปรงใส    
ตามเกณฑการประเมิน ITA 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดผานเกณฑ 
การประเมินระดับ 
3 ข้ึนไป 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ไมนอยกวา
รอยละ ๙๕ 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
หนวยงาน 

/ / / / 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

8. การประเมินความเสี่ยงและจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และควบคมุภายในของหนวยงาน 
- จัดทํามาตรการปองกันการทุจรติ 

ดังน้ี 

  8.1 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจาง 

 8.2 มาตรการการจดัการเรื่อง

รองเรียน รองทุกข 

  8.3 มาตรการเผยแพรขอมลูตอ

สาธารณะ 

เพ่ือพัฒนากลไก วางระบบ 
กําหนดมาตรการเพ่ือปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของ 
สํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

มีมาตรการ/
แนวทางปองกันการ
ทุจริต อยางนอย ๑ 
เรื่อง 

รอยละความสาํเรจ็         
การดําเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
และควบคมุภายใน
รอยละ 80 

- / / / / 

แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาความเขมแขง็ของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอ่ืน ๆ 

9. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาล
และสรางสุของคกร 
  9.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการดําเนินงานตามกรอบ 
ธรรมาภิบาลและคณุธรรมความ
โปรงใส (ITA) 
  9.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ความเปนมืออาชีพ ดานคณุธรรม 
จริยธรรม (Moral & Ethics 
Coach) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ 
นักธรรมาภิบาลและสรางสุของคกร 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรม 
จริยธรรม แกกลุมเปาหมาย/
เครือขาย และนําไปขยายผลการ
สงเสริมพฤติกรรมตามมาตรฐาน
จริยธรรมแกบุคลากรและ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมใน
หนวยงาน 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

เขารวมประชุมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะ 
นักธรรมาภิบาลและ
สรางสุของคกร  
อยางนอย 2 ครั้ง 

รอยละบุคลากร
ไดรับการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
(รอยละ 91) 

งบประมาณ

หนวยงาน 

 

/ / - - 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

10. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการดําเนินงานตามกรอบ 
ธรรมาภิบาล และคณุธรรมความ
โปรงใส (ITA) 
- การขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม 
- แนวทางการดําเนินงาน ITA กรม
อนามัย / การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด ITA  
- การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรมฯ 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจแนว
ทางการพัฒนามาตรฐานการ
บริหารงาน ตามเกณฑการประเมนิ
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

เครือขาย
ผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส
ของหนวยงานเขา
รวมประชุม จํานวน 
30 คน 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA)  ไมนอยกวา
รอยละ ๙๕ 

งบประมาณ

หนวยงาน 

 

/ - - - 

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนากลไกการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การสงเสริมจริยธรรม ในระดับองคกรใหเชื่อมโยงสอดประสานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

11.การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรม 

เพ่ือกํากับติดตาม ใหขอเสนอแนะ 
การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรและปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม การปองกัน
ทุจริต และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมท้ังใหขอเสนอแนะ
เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานคณุธรรม
และความโปรงใส กรมอนามัย 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

จัดประชุม 2 ครั้ง/ ป*  - คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
ไมนอยกวารอยละ 
๙๕ 
- ไมมีเรื่อง
รองเรียนท่ีถูก
ดําเนินการทางวินัย 
กรณีเจาหนาท่ี
กระทําการทุจริต 
 
 
 
 

- / / / / 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสรมิคุณธรรม เพ่ือสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

12. ทบทวน/ปรับปรุง และจัดทํา
ขอกําหนดจริยธรรมกรมอนามยั 
(Do’s & Don’ts) 
 

จัดทําขอกําหนดจริยธรรมกรม
อนามัย พ.ศ. 2566 เพ่ือเปน
แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตน
ของบุคลากรกรมอนามัย 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ประกาศขอกําหนด
จรยิธรรมกรมอนามยั 
จํานวน ๑ ฉบับ 

รอยละ 60 ของ
จํานวนบุคลากรผาน
เกณฑประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม  

- / / / / 

13. กําหนดหลักเกณฑ/วิธีการนํา
เง่ือนไขทางจริยธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคล เชน  
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมในการสรรหา คัดเลอืก 
หรือเลื่อนระดับ 
- การนําเกณฑประเมินคณุธรรม 
จริยธรรม มาประกอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เปน
ตน 

เพ่ือสงเสริมความกาวหนาในการ
ปฏิบัติหนาท่ีแกบุคลากรท่ี
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสนับสนุนธํารง
รักษาคนเกง และคนดี ใหมีขวัญ 
กําลังใจในการทํางาน 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ทุกหนวยงานมี
หลักเกณฑ/แนวทาง 
การนํามาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช
ในการบริหารงานบุคล 
อยางนอย 1 
หลักเกณฑ/แนวทาง 

- / / / / 

14. สื่อสารสรางความรูความเขาใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม              
แกบุคลากร ในรปูแบบท่ีหลากหลาย 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรในหนวยงานและสงเสริม
การปฏิบัตตินตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ทุกหนวยงาน มี
ชองทางสื่อสาร สราง
ความรูความเขาใจ
มาตรฐานจริยธรรม 
อยางนอย  1 ชองทาง 

- / / / / 

รวม     50,000     

 
                                                           
 


