
 

 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 

กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานท่ีต้ัง 122  ม.8  ต.หางฉัตร  อ.หางฉัตร  จ.ลําปาง  52190    

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวชญานพัชร กันกา หมายเลขโทรศัพท 095-6877898       

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 14 โครงการ 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     50,000 บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน 50,000  บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน - บาท 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน   2 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน 50 คน 

• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 5     แหง รวมผูท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน    30 คน 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   12  เดือน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• บุคลากรมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส มีธรรมาภบิาล และการปองกันการทุจริตเชิงรุก ไดอยางท่ัวถึง และมีคณุภาพ   

• บุคลากรมีผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย/เพ่ิมสูงข้ึนอยูในระดับ AA (95 คะแนนข้ึนไป)   

• ผูบริหาร บุคลากรมีความตระหนัก จิตสํานึก ดานคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจรติ มีวิธีคิดแยกแยะประโยชนสวนตัวกับสวนรวม และใหความสําคญัในการปองกันการทุจริตเชิง
รุก มีสมรรถนะและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน นําองคกรไปสูองคกรท่ีมีคณุภาพ คูคณุธรรม  

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 34 50 - 

แบบฟอรมท่ี 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธท่ี 2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต 

1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณท่ี
เก่ียวของกับการปองกันทุจริต 
  1.1 ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต 
  1.2 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรบัของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
  1.3 ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 
 

เพ่ือใหหนวยงานสรางการรับรูแก
บุคลากรในหนวยงานและนํานโยบาย/
แนวทางไปปฏิบัติ และกํากับตดิตาม
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน หรือ 
ปองกันการทุจริต  

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

หนวยงานประกาศ
เจตนารมณ อยาง
นอย ๑ เรื่อง 

รอยละ 60 ของ
จํานวนบุคลากรกรม
อนามัยผานเกณฑ
ประเมินพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม 

งบประมาณ
หนวยงาน 

/ - - - 

2. พัฒนา/ อบรม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย  
เขารับการพัฒนา อบรม เสริมสราง
ความรูตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
จากหนวยงานภายนอก/หนวยงาน
ดําเนินการเอง  
 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล ของบุคลากรซึ่งเปน
พ้ืนฐานสําคัญในการปฏิบัติงาน 
และสามารถนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือบริหารบุคคลใน
องคกร 

บุคลากรใน
หนวยงาน 

บุคลากรทุกระดับ
ไดรับการพัฒนา
หรืออบรมดาน
คุณธรรม จรยิธรรม
อยางนอย ๑ ครั้ง 
 

รอยละบุคลากร       
กรมอนามัยท่ีไดรบั
การพัฒนา 
คุณธรรม จรยิธรรม          
(รอยละ 91) 

งบประมาณ
หนวยงาน 
(10,900) 

/ / / / 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

  2.1 การจัดกิจกรรมทําบุญ 
  2.2 การเขารวมการฟงเทศน 
  2.3 การจดัอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

         

3. กิจกรรมสรางบรรยากาศ และ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกร  
  3.1 Organization 
Development (OD) and team 
building 
  3.2 กิจกรรมจิตอาสา หรือสงเสรมิ
การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
วัฒนธรรมองคกร กรมอนามัย/
หนวยงาน เปนตน 

1.เพ่ือสรางบรรยากาศและสงเสรมิ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกรระหวาง
ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน 
ผูปฏิบัติงาน และสงเสริมระบบการ
ทํางานท่ีเอ้ือตอบุคลากร         
เพ่ือขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข
ท่ีมีคุณภาพ 
2. ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรมท่ีดี 
โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม
เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

จํานวนกิจกรรม            
ท่ีสงเสรมิสภาพ 
แวดลอม และ
ความสุข ความ
ผูกพัน ในองคกร 
อยางนอย 2 
กิจกรรม /ป 

รอยละความผูกพัน
ของบุคลากรตอ
องคกร (รอยละ 
75) 

งบประมาณ
หนวยงาน 

/ / / / 

4. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบท่ีทําความดีเพ่ือ
องคกรหรือสวนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคดัเลือกบุคคลตนแบบดานตางๆ 

เพ่ือสงเสริมบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จรยิธรรม และเปน
แบบอยางท่ีดีแกองคกร/สวนรวม 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ทุกหนวยงานเขา
รวมกิจกรรมยกยอง
เชิดชูบุคคลตนแบบ
ท่ีทําความดีอยาง
นอย 1 กิจกรรม 

จํานวนบุคลากรท่ี
เขารับการคัดเลือก       
อยางนอย ๒ คน/
หนวยงาน 

งบประมาณ
หนวยงาน 
 

/ / / / 

5. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู และ
ถอดบทเรียนการดําเนินงานชมรม
จริยธรรม และองคกรคณุธรรม
ตนแบบ 

เพ่ือสงเสริมการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมใหครอบคลุมทุกหนวยงาน
และ ผลักดันเสริมพลังการ
ดําเนินงานชมรมจริยธรรมใหเกิด
ความตอเน่ือง ยั่งยืน สามารถนํา
องคความรูไปพัฒนาชมรมจริยธรรม
ของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ทุกหนวยงานมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
กับชมรมจรยิธรรม
ภายนอกหนวยงาน
อยางนอย 1 ครั้ง  

หนวยงานผาน
เกณฑการคัดเลือก 
หนวยงานคุณธรรม 
และองคกรสรางสุข 
ท่ีมีคุณภาพ รอยละ 
๖๐ ของคะแนนการ 
ประเมิน 

งบประมาณ
หนวยงาน 
 

/ / / / 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธภิาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

6. การประกวดหนวยงานคุณธรรม 
และองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ และ
การประกวดชมรมจริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
หนวยงานใหมีการพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความผูกพันตอ
องคกร และ สรางขวัญกําลังใจแก
หนวยงานท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ 
สามารถเปนแบบอยางท่ีดีมีและ 
ขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืน 
 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ทุกหนวยงานสมัคร       
เขารวมประกวด
หนวยงานคุณธรรม 
และองคกรสรางสุข    
ท่ีมีคุณภาพ 

หนวยงานผาน
เกณฑการคัดเลือก
หนวยงานคุณธรรม
และองคกรสรางสุข
ท่ีมีคุณภาพ รอยละ 
60 ของคะแนน
การประเมิน  

งบประมาณ
หนวยงาน 
 

/ / / - 

7. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  2.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดาํเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

เพ่ือพัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานของหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัยใหมีความโปรงใส    
ตามเกณฑการประเมิน ITA 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดผานเกณฑ 
การประเมินระดับ 
3 ข้ึนไป 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ไมนอยกวา
รอยละ ๙๕ 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
หนวยงาน 

/ / / / 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

8. การประเมินความเสี่ยงและจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และควบคมุภายในของหนวยงาน 
- จัดทํามาตรการปองกันการทุจรติ 

ดังน้ี 

  8.1 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจาง 

 8.2 มาตรการการจดัการเรื่อง

รองเรียน รองทุกข 

  8.3 มาตรการเผยแพรขอมลูตอ

สาธารณะ 

เพ่ือพัฒนากลไก วางระบบ 
กําหนดมาตรการเพ่ือปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของ 
สํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

มีมาตรการ/
แนวทางปองกันการ
ทุจริต อยางนอย ๑ 
เรื่อง 

รอยละความสาํเรจ็         
การดําเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
และควบคมุภายใน
รอยละ 80 

- / / / / 

แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาความเขมแขง็ของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอ่ืน ๆ 

9. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาล
และสรางสุของคกร 
  9.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการดําเนินงานตามกรอบ 
ธรรมาภิบาลและคณุธรรมความ
โปรงใส (ITA) 
  9.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ความเปนมืออาชีพ ดานคณุธรรม 
จริยธรรม (Moral & Ethics 
Coach) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ 
นักธรรมาภิบาลและสรางสุของคกร 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรม 
จริยธรรม แกกลุมเปาหมาย/
เครือขาย และนําไปขยายผลการ
สงเสริมพฤติกรรมตามมาตรฐาน
จริยธรรมแกบุคลากรและ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมใน
หนวยงาน 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

เขารวมประชุมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะ 
นักธรรมาภิบาลและ
สรางสุของคกร  
อยางนอย 2 ครั้ง 

รอยละบุคลากร
ไดรับการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
(รอยละ 91) 

งบประมาณ

หนวยงาน 

 

/ / - - 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

10. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการดําเนินงานตามกรอบ 
ธรรมาภิบาล และคณุธรรมความ
โปรงใส (ITA) 
- การขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม 
- แนวทางการดําเนินงาน ITA กรม
อนามัย / การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด ITA  
- การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรมฯ 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจแนว
ทางการพัฒนามาตรฐานการ
บริหารงาน ตามเกณฑการประเมนิ
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

เครือขาย
ผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส
ของหนวยงานเขา
รวมประชุม จํานวน 
30 คน 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA)  ไมนอยกวา
รอยละ ๙๕ 

งบประมาณ

หนวยงาน 

 

/ - - - 

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนากลไกการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การสงเสริมจริยธรรม ในระดับองคกรใหเชื่อมโยงสอดประสานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

11.การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรม 

เพ่ือกํากับติดตาม ใหขอเสนอแนะ 
การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรและปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม การปองกัน
ทุจริต และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมท้ังใหขอเสนอแนะ
เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานคณุธรรม
และความโปรงใส กรมอนามัย 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

จัดประชุม 2 ครั้ง/ ป*  - คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
ไมนอยกวารอยละ 
๙๕ 
- ไมมีเรื่อง
รองเรียนท่ีถูก
ดําเนินการทางวินัย 
กรณีเจาหนาท่ี
กระทําการทุจริต 
 
 
 
 

- / / / / 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสรมิคุณธรรม เพ่ือสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

12. ทบทวน/ปรับปรุง และจัดทํา
ขอกําหนดจริยธรรมกรมอนามยั 
(Do’s & Don’ts) 
 

จัดทําขอกําหนดจริยธรรมกรม
อนามัย พ.ศ. 2566 เพ่ือเปน
แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตน
ของบุคลากรกรมอนามัย 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ประกาศขอกําหนด
จรยิธรรมกรมอนามยั 
จํานวน ๑ ฉบับ 

รอยละ 60 ของ
จํานวนบุคลากรผาน
เกณฑประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม  

- / / / / 

13. กําหนดหลักเกณฑ/วิธีการนํา
เง่ือนไขทางจริยธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคล เชน  
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมในการสรรหา คัดเลอืก 
หรือเลื่อนระดับ 
- การนําเกณฑประเมินคณุธรรม 
จริยธรรม มาประกอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เปน
ตน 

เพ่ือสงเสริมความกาวหนาในการ
ปฏิบัติหนาท่ีแกบุคลากรท่ี
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสนับสนุนธํารง
รักษาคนเกง และคนดี ใหมีขวัญ 
กําลังใจในการทํางาน 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ทุกหนวยงานมี
หลักเกณฑ/แนวทาง 
การนํามาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช
ในการบริหารงานบุคล 
อยางนอย 1 
หลักเกณฑ/แนวทาง 

- / / / / 

14. สื่อสารสรางความรูความเขาใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม              
แกบุคลากร ในรปูแบบท่ีหลากหลาย 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรในหนวยงานและสงเสริม
การปฏิบัตตินตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คณะทํางาน
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ทุกหนวยงาน มี
ชองทางสื่อสาร สราง
ความรูความเขาใจ
มาตรฐานจริยธรรม 
อยางนอย  1 ชองทาง 

- / / / / 

รวม     50,000     

 
                                                           
 


