
ไม่เคย ส่วนนอ้ย ส่วนใหญ่ ประจาํ รวม

1. ฉนัใชจ่้ายตามความจาํเป็น โดยไม่ตอ้งยืมเงินผูอ้ื�น 0.00 3.03 30.30 66.67 100.00 2.64 87.88 0.549 ประจาํ พอเพียง

2. ฉนัปฏิบตัิตนโดยยดึถือกฎกติกาที�ไดร้ว่มกนักาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดัไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ �นก็ตาม 0.00 0.00 36.36 63.64 100.00 2.64 87.88 0.489 ประจาํ วินยั

3. ฉนัไม่ช่วยเหลือผูอ้ื�น เพราะทาํใหเ้สียเวลาในการทาํงาน 72.73 24.24 3.03 0.00 100.00 2.70 89.90 0.529 ไม่เคย จิตอาสา

4. เมื�อมีโอกาสไดท้าํความดี แมไ้ม่มีใครเห็น แต่ฉนัจะทาํ เพื�อใหต้นเองรูส้กึภมูิใจ 0.00 0.00 30.30 69.70 100.00 2.70 89.90 0.467 ประจาํ กตญั�ู

5. ฉนัอาสาเขา้รว่มกิจกรรม เมื�อมีการประชาสมัพนัธข์ออาสาสมคัร เป็นตวัแทนของหน่วยงาน 0.00 0.00 36.36 63.64 100.00 2.64 87.88 0.489 ประจาํ จิตอาสา

6. ฉนัตดัสินใจเรื�องต่าง ๆ โดยใชอ้ารมณค์วามรูส้กึมากกว่าเหตผุล 45.45 48.48 3.03 3.03 100.00 2.36 78.79 0.699 ส่วนนอ้ย พอเพียง

7. ฉนัไม่ทาํสิ�งที�ขดัแยง้กบัขอ้ตกลงของสงัคม ไม่ว่าจะมีใครรบัรูห้รอืไม่ก็ตาม 0.00 0.00 39.39 60.61 100.00 2.61 86.87 0.489 ประจาํ วินยั

8. ฉนัยอมเสียผลประโยชนต์นเอง ดีกว่าตอ้งเอาเปรยีบผูอ้ื�น 0.00 3.03 36.36 60.61 100.00 2.58 85.86 0.561 ประจาํ สจุรติ

9. เมื�อฉนัไดร้บัความช่วยเหลือ ฉนัจะแสดงความขอบคณุ 0.00 0.00 15.15 84.85 100.00 2.85 94.95 0.364 ประจาํ กตญั�ู

10. ฉนัปฏิบตัิกบัทกุคนเท่าเทียมกนั ไม่เลือกที�รกัมกัที�ชงั 0.00 0.00 21.21 78.79 100.00 2.79 92.93 0.415 ประจาํ สจุรติ

11. ฉนัใหค้าํปรกึษาแก่ผูอ้ื�นที�มาขอความช่วยเหลือเท่าที�ฉนัสามารถช่วยเหลือได้ 0.00 0.00 18.18 81.82 100.00 2.82 93.94 0.392 ประจาํ จิตอาสา

12.เมื�ออยู่ในสถานการณท์ี�แย่ ฉนัสามารถควบคมุอารมณแ์ละการกระทาํไดโ้ดยไม่ส่งผลกระทบต่อผูอ้ื�น 0.00 0.00 42.42 57.58 100.00 2.58 85.86 0.502 ประจาํ วินยั

13. ฉนัยอมเป็นหนี �เพื�อซื �อสิ�งของราคาแพง หากสิ�งนั�นทาํใหฉ้นัมีภาพลกัษณท์ี�ดีขึ �น 57.58 33.33 9.09 0.00 100.00 2.48 82.83 0.667 ส่วนนอ้ย พอเพียง

14. เมื�อจาํเป็นตอ้งจ่ายเงินสาํรองไปก่อน ฉนัมกัเบกิเกินความเป็นจรงิ เพราะฉนัมีค่าใชจ่้ายส่วนเกินอื�น ๆ อีก 75.76 21.21 3.03 0.00 100.00 2.73 90.91 0.517 ไม่เคย สจุรติ

15. ฉนัประพฤติตนเป็นแบบอย่างที�ดี เพื�อส่งต่อความดีใหผู้อ้ื�นต่อไป 0.00 0.00 33.33 66.67 100.00 2.67 88.89 0.479 ประจาํ กตญั�ู

2.65 88.35 0.507 ประจาํ

ค่าเฉลี�ย S.D.

2.49 0.63

2.61 0.49

2.70 0.49

2.72 0.46

2.74 0.43

2.65 0.50

รวม

หวัขอ้
ค่าเฉลี�ย

คะแนน

ค่าเฉลี�ย

รอ้ยละ

ระดบัพฤติกรรม ระดบั

พฤติกรรม

ประเด็น

คณุธรรม

แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของบคุลากรกรมอนามยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของศนูยอ์นามยักลุ่มชาติอนามยักลุ่มชาติพนัธุ ์ชายขอบ และแรงงานขา้มชาติ (N=33)

S.D.

ระดบัพฤติกรรมเชิงจรยิธรรม จาํแนกเป็นรายดา้น

รวม

ระดบัพฤติกรรม

ส่วนใหญ่

ประจาํ

ประจาํ

ประจาํ

ประจาํ

ประจาํ

หวัขอ้คณุธรรม 5 ประการ

1. พอเพียง

2. วินยั

3. สจุรติ

4. จิตอาสา

5. กตญั�ู



 
 

 

 

 

ตาราง 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ    

     ชาย 11 33.33 

     หญิง 

     รวม 

22 

33 

66.67 

100.00 

ผูประเมิน   

     ขาราชการ 15 45.45 

     ลูกจางประจำ 1 3.03 

     พนักงานราชการ 13 39.39 

     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0 

     ลูกจางชั่วคราว 0 0 

     จางเหมาบริการ 4 12.12 

     รวม 33 100.00 

อายุ   

     นอยกวา 25 ป 1 5.88 

     25 - 40 ป 21 55.88 

     41 - 55 ป 8 26.47 

     56 ป ข้ึนไป 3 11.77 

     รวม 33 100.00 

อายุงานท่ีปฏิบัติ ณ กรมอนามัย   

     นอยกวา 1 ป 7 14.71 

     1 - 5 ป 11 35.29 

     6 - 10 ป 6 23.53 

     11 - 15 ป 3 2.94 

     16 - 20 ป 1 2.94 

     20 ปข้ันไป 

     รวม 

5 

33 

20.59 

100.00 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ช่ือหนวยงาน ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 



 
 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 

การศึกษา   

     ต่ำกวาปริญญาตรี 5 14.71 

     ปริญญาตรี 23 67.65 

     ปริญญาโท 6 17.65 

     ปริญญาเอก 

     รวม 

0 

33 

0 

100.00 

 

จากตาราง 1 พบวา ผูตอบแบบประเมินท้ังหมด 34 คน จำแนกตามลักษณะขอมูลท่ัวไป ดังนี้ 

ขอมูลทั่วไปจำแนกตามเพศ พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 66.67 และเปนเพศชาย จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 33.33  

ขอมูลทั่วไปจำแนกตามกลุมบุคลากร พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนขาราชการ จำนวน 15 คน 

คิดเปนรอยละ 45.45  รองลงมา คือ พนักงานราชการ จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 39.39 อันดับ 3 คือ จาง

เหมาบริการจำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12.12  และอันดับสุดทาย คือ ลูกจางประจำ จำนวน 1 คน คิดเปน

รอยละ 3.03 

ขอมูลท่ัวไปจำแนกตามอายุ พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีอายุระหวาง 25 - 40 ป จำนวน 21 

คน คิดเปนรอยละ 63.64 รองลงมา คือ อายุ 41-55 ป จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 24.24 อันดับ 3 คือ อายุ 

56 ปขึ้นไป จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 9.09 และอันดับสุดทาย คือ อายุนอยกวา 25 ป จำนวน  1 คน คิด

เปนรอยละ 3.03 

ขอมูลทั่วไปจำแนกตามอายุงานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัย พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญทำงาน 

1- 5 ป จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมา คือ นอยกวา 1 ป จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 21.21  

อันดับท่ี 3 คือ 6 - 10 ป จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 18.18 อันดับท่ี 4 คือ 20 ปข้ึนไป จำนวน 5 คน คิดเปน

รอยละ 15.15 และอันดับสุดทาย คือ 16 - 20 ป จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.03 

ขอมูลทั่วไปจำแนกตามการศึกษา พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 72.73 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 15.15 และ

อันดับท่ี 3 คือ ต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12.12 

 

 

 

/ตาราง 2 ... 



 
 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 2.64       0.54 ประจำ 

2. ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 2.36 0.69 สวนนอย 

3. ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำใหฉัน 

มีภาพลักษณท่ีดีข้ึน 

2.48 0.66 สวนนอย 

รวม 2.49 0.63 สวนใหญ 
 

จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีพฤติกรรมคุณธรรมดานความพอเพียง  x ̅

= 2.49 เมื่อจำแนกเปนรายขอ พบวา ผูตอบแบบประเมินใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน

อยางเปนประจำ x ̅= 2.64 รองลงมาคือ ผูตอบแบบประเมินสวนนอย ยอมเปนหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง 

หากสิ่งนั้นทำใหฉัน  x ̅= 2.48  และอันดับ 3 คือ ผูตอบแบบประเมินสวนนอยตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใช

อารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล  x ̅=2.36 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครัดไม

วาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.64 0.48 ประจำ 

2. ฉันไมทำสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรบัรูหรือไมก็ตาม 2.61 0.49 ประจำ 

3. เม่ืออยูในสถานการณท่ีแย ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทำ

ไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน 

2.58 0.49 ประจำ 

รวม 2.61 0.49 ประจำ 
 

จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรมดานวินัยเปนประจำ  x ̅= 2.52 

เม่ือจำแนกเปนรายขอ พบวา ผูตอบแบบประเมินมีการปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยาง

เครงครัดไมวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม เปนประจำ x ̅= 2.64 รองลงมา คือ ผูตอบแบบประเมินไมทำสิ่งที่ขัดแยง

กับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม เปนประจำ x ̅= 2.61 และ อันดับที่ 3 คือ ผูตอบแบบ

ประเมิน เม่ืออยูในสถานการณท่ีแย สามารถควบคุมอารมณและการกระทำไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน x ̅= 

2.58 

/ตาราง 4 ... 



 
 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน 2.58 0.55 ประจำ 

2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.79 0.41 ประจำ 

3. เม่ือจำเปนตองจายเงินสำรองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง 

เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ อีก 

2.73 0.51 ไมเคย 

รวม 2.70 0.49 ประจำ 
 

จากตาราง 4 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรมดานสุจริตเปนประจำ  x=̅ 2.70 

เมื่อจำแนกเปนรายขอ พบวา ผูตอบแบบประเมินมีการปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง เปน

ประจำ x ̅= 2.79 รองลงมา คือ ผูตอบแบบประเมินไมเคยตองจายเงินสำรองไปกอน และมักเบิกเกินความเปน

จริง เพราะมีคาใชจายสวนเกินอื ่น ๆ อีก x ̅= 2.73 และอันดับที ่ 3 คือ ผู ตอบแบบประเมินยอมเสีย

ผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืนเปนประจำ x ̅= 2.46  

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไมชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทำใหเสียเวลาในการทำงาน 2.54 0.77 ไมเคย 

2. ฉันอาสาเขารวมกิจกรรม เม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร 

เปนตัวแทนของหนวยงาน 

2.49 0.55 สวนใหญ 

3. ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถ

ชวยเหลือได 

2.83 0.38 ประจำ 

รวม 2.62 0.57 ประจำ 
 

จากตาราง 5 พบวา ผู ตอบแบบประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรมดานจิตอาสา เปนประจำ   

x=̅ 2.62 เมื่อจำแนกเปนรายขอ พบวา ผูตอบแบบประเมินมีการใหคำปรึกษาแกผูอื่นที่มาขอความชวยเหลือ

เทาที่สามารถชวยเหลือได เปนประจำ x ̅= 2.83 รองลงมา คือผูตอบแบบประเมินสวนใหญ อาสาเขารวม

กิจกรรม เมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัครเปนตัวแทนของหนวยงาน x ̅= 2.49 และ อันดับที่ 3 คือไม

เคยมีผูตอบแบบประเมินคนใดไมชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทำใหเสียเวลาในการทำงาน x ̅= 2.54 

 

/ตาราง 6 



 
 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมกตัญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. เม่ือมีโอกาสไดทำความดี แมไมมีใครเห็น แตฉันจะทำ  เพ่ือใหตนเอง

รูสึกภูมิใจ 

2.70 0.46 ประจำ 

2. เม่ือฉันไดรับความชวยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 2.85 0.36 ประจำ 

3. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีด ีเพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.67 0.47 ประจำ 

รวม 2.74 0.43 ประจำ 
 

จากตาราง 6 พบวา ผู ตอบแบบประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรมดานกตัญู เปนประจำ   

x=̅ 2.74 เมื่อจำแนกเปนรายขอ พบวา ผูตอบแบบประเมินเมื่อไดรับความชวยเหลือ จะแสดงความขอบคุณ 

เปนประจำ x ̅= 2.85 รองลงมา คือผูตอบแบบประเมิน เมื่อมีโอกาสไดทำความดี แมไมมีใครเห็น แตจะทำ  

เพื่อใหตนเองรูสึกภูมิใจ เปนประจำ x ̅= 2.70 และ อันดับที่ 3 คือผูตอบแบบประเมินสวนใหญประพฤติตน

เปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป x ̅= 2.67 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปนรายดาน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.49 0.63 สวนใหญ 

2. วินัย   2.61 0.49 ประจำ 

3. สุจริต 2.70 0.49 ประจำ 

4. จิตอาสา 2.72 0.46 ประจำ 

5. กตัญู 2.74 0.43 ประจำ 

รวม 2.65 0.50 ประจำ 
 

จากตาราง 7 พบวา ผูตอบแบบสอบประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรม เปนประจำ x ̅= 2.65 เม่ือ

จำแนกเปนรายหัวขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมคุณธรรมดานกตัญูมากท่ีสุด x ̅= 2.74 รองลงมา

คือ คุณธรรมดานจิตอาสา x ̅= 2.72 อันดับ 3 คือ คุณธรรมดานสุจริต x ̅= 2.70 อันดับ 4 คือ คุณธรรมดาน

วินัย x ̅= 2.61 และอันดับสุดทาย คือ พอเพียง x ̅= 2.49 

 

 

 


