
รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนนิงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ซึ่งกำหนดเป้าหมายคุณธรรม จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” มีรายละเอียดดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
 1. การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด พอเพียง
 2. การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ความดีที่อยากทำ 
 1. การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 
 2. การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 

 3. กิจกรรมจิตอาสา ทำดีเพ่ือประชาชน 

ในรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) พบว่า หน่วยงานได้ดำเนินกิจกรรมไปทั้งหมด 
12 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 70.59 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการแล้ว
70.59%

ยังไม่ได้ด าเนินการ
29.41%

ด ำเนินกำรแลว้ ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร



กิจกรรมภายใต้แผนการส่งเสริมคุณธรรม ศนูย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6  เดือนแรก) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมร่วมทำ 
โรงทาน 

จัดกิจกรรมจำนวน 1 คร้ัง 
-- ศอช. สืบสานประเพณี
ทอดกฐินสามัคคี ประจำปี 
2567 ออกโรงทาน ณ วัดสัน
หนองบง อ.ห้างฉัตร จ.ลำปาง 
 

 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการจดั
เตรียมการทำโรงทาน และ
เพิ่มการตระหนัก รู้จักการ
ให้ การแบ่งปันแก่ผู้คนใน
ชุมชน 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
ศอช. ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 
1 คร้ัง คือ 
1. ออกโรงทาน สืบสานประเพณี
ทอดกฐินสามัคคี ประจำปี 2567 ณ 
วัดสันหนองบง อ.ห้างฉัตร จ.ลำปาง  
คะแนนความพึงพอใจ 
1.คะแนนความพึงพอใจ 4.80 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 
2.ความประทับใจในกิจกรรม อันดับ 2 

2.  กิจกรรมผ้าป่าขยะ 
 

จัดกิจกรรม จำนวน 2 คร้ัง 
- ศอช. รักษ์สิ่งแวดล้อม จัด
ผ้าป่าขยะรีไซเคลิอย่างต่อเนื่อง 
 
 
- ศอช. จัด “ผ้าป่าขยะรไีซเคลิ” 
เปลี่ยนขยะเป็นเงินสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์เ 
 
 

 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรม ี
จิตสาธารณะ อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมลดการเกิดขยะ
และเพิ่มอากาศบรสิุทธ์ิ ให้
โลกตระหนักถึงการดูแล
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ
สังคม 
 
 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
ศอช. ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 
2 คร้ัง คือ 
1. ครั้งท่ี 1/68 (6 พ.ย. 67) 
2. ครั้งท่ี 2 (19 ก.พ.68) 
คะแนนความพึงพอใจ 
1.คะแนนความพึงพอใจ 4.93 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 
2.ความประทับใจในกิจกรรมอันดบั 3 

3.  กิจกรรมส่งเสริม
การประหยัด
พลังงาน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
รับทราบนโยบาย 

- มาตรการและแนวทางปฏิบตัิ
ในการประหยัดพลังงาน 
 

 

 

บุคลากรตระหนักถึงการ
อนุรักษ์พลังงาน มีระเบยีบ
วินัยในการใช้วัสด ุ
อุปกรณ์สำนักงาน 
 
 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
ศอช. มมีาตรการและแนวทางปฏบิัติ
ในการประหยัดพลังงาน  

- จำนวน 1 ฉบับ  
- เจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 100 

รับทราบนโยบาย 
 

 
 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/
news-anamai/230547 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/
news-anamai/230518 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th
/news-anamai/233336 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th
/setzero/download?id=113756&mi
d=35223&mkey=m_document&lan
g=th&did=40326 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

 
 

4.  กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

1 ครั้ง บุคลากรในหน่วยงานมี
สุขภาพกายและสุขภาพใจที่
ดี  
 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ 

5. โครงการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการการ
สื่อสารและ
พฤติกรรมบริการ 

   

1 คร้ัง 
-    อบรมเชิง ปฏิบัติการการ

สื่อสารและพฤติกรรม
บริการ 

 
 

บุคลากรสามารถส ื ่อสาร 
และมีความเข้าใจผู้อื่น และ
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานได้อย่าง
เหมาะสม อันทำให้เกิดความ
ผูกพันภายในหน่วยงาน 
 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
ศอช. ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 
1 ครั้ง 
คะแนนความพึงพอใจ 
1.ผ ู ้ เข ้าร ่วมอบรมมีความพึงพอใจ 
ระดับมากท่ีสุด 4.73 คะแนน 
2.ความประทับใจในกิจกรรม อันดับ 2 
 

6.  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะและผู้นำ
องค์กร 

     

1 คร้ัง 
- อบรมเชิง ปฏิบัติการการ

สื่อสารและพฤติกรรม
บริการ 

 
 

 

บุคลากรได้พัฒนาทักษะใน
การบริหารผลการปฏบิัตงิาน 
(ทำงานเชิงรุก การนำ การ
บังค ับบัญชา การส ื ่อสาร
ประสานความร่วมมือ การ
สอนงาน การแก ้ ไขและ
ต ัดส ิน ใจ เป ็นต ้น )  ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
ศอช. ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 
1 ครั้ง  
คะแนนความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 4.67 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th
/news-anamai/233743 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th
/news-anamai/234070 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/233743
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/233743
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/234070
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/234070


โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

7. กิจกรรมจติอาสา เข้าร่วม/จัดกิจกรรมอย่างน้อย  
2 คร้ัง 

1.ศอช. ขนทีมงาน ช่วยทำความ
สะอาด ศอ.1 เชียงใหม่-ศทป. 
หลังน้ำลด 

 

2. ศอช. ร่วมออกหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่ พอ.สว. และโครงการ
จังหวัดลำปางเคลื่อนที่ ชู “ลด
หวาน ลดมัน ลดเค็ม ลด NCDs” 
 
 
3.  ศอช. มอบความสุขในวันเด็ก
แห่งชาติ ’68 จัดกิจกรรม 
เด็กไทยรอบรู้ สุขภาพดี ห่างไกล 
NCDs 

 
 

บ ุคลากรในองค ์กรม ีจิต
สาธารณะเสียสละเพื่อคนอืน่ 
มีความเอื้อเฟื้อรู้จักแบ่งปัน 
  

 

 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
ศอช. ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 
3 ครั้ง  
 
1.กิจกรรมช่วยเหลือน้ำท่วม 
-คะแนนความพึงพอใจ 4.73 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 
-ความประทับใจในกิจกรรม อันดับ 3 
2. กิจกรรมหน่วยแพทยเ์คลื่อนที่ 
พอ.สว. 
-คะแนนความพึงพอใจ 4.80 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 
-ความประทับใจในกิจกรรม อันดับ 3 
3. กิจกรรมวันเด็ก 
-คะแนนความพึงพอใจ 4.80 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 
-ความประทับใจในกิจกรรม อันดับ 2 

8. กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูบุคลากรหรือ
หน่วยงานภายนอก 

หน่วยงานพิจารณาคัดเลือก
บุคคลหรือหน่วยงานต้นแบบ 
อย่างน้อย 1 คน หรือ 1 แห่ง 
 

บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เป็นบุคคลหรือ
หน่วยงานต้นแบบ 
-  ศูนย์การเรียนชุมชนชาว
ไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ที่
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป็น ศูนย์การเรียนฯต้นแบบ
ด้านการจดัการน้ำสะอาด
เพื่อการอุปโภคบริโภค 
ระดับทอง และศูนย์การ
เรียนฯ ต้นแบบการ
ดำเนินงานสุขาภิบาลอาหาร
ในโรงเรียน กพด. ประจำปี
งบประมาณ 2568 จากกรม
อนามัย 
 
 
 
 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
หน่วยงานได้ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ภายนอกจำนวน 1 แห่ง 
- ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทย

ภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”  
คะแนนความพึงพอใจ 
1.คะแนนความพึงพอใจ 4.73 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 
2.ความประทับใจในกิจกรรม อันดับ 3 

https://hhdc.anamai.moph.g
o.th/th/news-
anamai/232850 
 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/
news-anamai/229969 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/231208 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th
/news-anamai/232136 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

9. กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูบุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน 

1.หน่วยงานพิจารณาคัดเลือก
บุคคลต้นแบบ อย่างน้อยไดร้ับ
รางวัลระดับหน่วยงาน 1 คน 
2.จัดส่งเป็นหน่วยงานต้นแบบ
องค์กรแห่งความสุข ในรอบ
ปีงบประมาณ 1 ครั้ง/ป ี

หน่วยงานได้การคัดเลือก
บุคคล/องค์กรส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม  
- บุคลากร ศอช. ไดร้ับ
รางวัลคนดีศรีอนามัย ” 
ประจำปี 2567 จำนวน 3 
ท่าน ดังนี้ 
1. รางวัลคนดีศรีอนามัย
ระดับกรม กลุม่พนักงาน
ราชการ ได้แก่ นางจรรยา 
ปัญญาวงศ์ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
2. รางวัลคนดีศรีอนามัย 
ระดับหน่วยงาน ได้แก่ นาย
ศุภวิทย์ อมรยุทธ์ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ และนางรัชนก 
บุตรดาแก้ว พนักงานธุรการ
ระดับ ส4 
 
 
 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
บุคลากรของหน่วยงานได้รับรางวัลคน
ดีศรีอนามยั ” ประจำปี 2567  
จำนวน 3 ท่าน 
 
คะแนนความพึงพอใจ 
1.คะแนนความพึงพอใจ 4.73 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 
2.ความประทับใจในกิจกรรม อันดับ 3 

10.  กิจกรรมทบทวน
คำสั่ง 
คณะกรรมการ
บริหารชมรม  
จริยธรรมและคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม 
จริยธรรม 

ทบทวน คำสั่ง 1 คร้ัง 
 -  แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 

 

มีคณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรมเพื่อส่งเสรมิ
และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
ศอช ได้มีการทบทวนคำสั่ง แต่งตัง้
คณะทำงานส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 
และความโปร่งใส จำนวน 1 ครั้ง 
- คำสั่ง ท่ี 37/2567 

11. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูภ้ายใน/
ภายนอกหน่วยงาน 

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

องค์กรสามารถนำความรู้มา
พัฒนา/ปรับปรุงการ
ดำเนินงานขององค์กร
ส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่าย
ในการขับเคลื่อนงานส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ 

12. กิจกรรมส่งเสริมการ 
      แต่งกายตาม

วัฒนธรรมองค์กร 
    
 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีความเป็นอันหนึ่ง
อ ัน เด ี ยวก ัน  (harmony) 
ส่งเสริมความผูกพัน และ
สร้างความภาคภูมิใจ 
ในการทำงานภายในองค์กร 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ 

https://hhdc.anamai.moph.g
o.th/th/news-anamai/234072 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th
/web-
upload/40x2bbc9a2164f1c536b
e9c0394dc58f0e6/filecenter/pa/
pa2568/2.1/01_First_Round/2.1-
01.pdf 
 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/234072
https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/234072
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/filecenter/pa/pa2568/2.1/01_First_Round/2.1-01.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/filecenter/pa/pa2568/2.1/01_First_Round/2.1-01.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/filecenter/pa/pa2568/2.1/01_First_Round/2.1-01.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/filecenter/pa/pa2568/2.1/01_First_Round/2.1-01.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/filecenter/pa/pa2568/2.1/01_First_Round/2.1-01.pdf
https://hhdc.anamai.moph.go.th/web-upload/40x2bbc9a2164f1c536be9c0394dc58f0e6/filecenter/pa/pa2568/2.1/01_First_Round/2.1-01.pdf


โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

13. กิจกรรมประกาศ
นโยบาย/   
เจตนารมณ์ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ 

       ป้องกันการทุจริต 

จัดกิจกรรมอย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี 
1. ศอช.ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

2. ศอช ร่วมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

 

บุคลากรผ่านเกณฑ์ประเมิน 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
1.ศอช. ได้จัดกิจกรรมให้บุคลากร
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งหมด 2 ครั้ง 
2. ประกาศเจตนารณ์เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันทุจริต 3 ฉบับ  
1.  ประกาศเจตนารมณ์กองการ
เจ้าหน้าท่ี ร่วมต้านทุจรติ  
 
 
 
 
2. ประกาศเจตนารมณ์กองการเจ้าหน้าที่ 
ป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศฯ 
 
 
3. ประกาศเจตนารมณ์กองการ
เจ้าหน้าท่ี No Gift Policy (พร้อม
หลักฐานการลงรายมือช่ือ) 
 
 
 
 
คะแนนความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 4.80 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 

14. กิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมอย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี 
1.ทำบุญครบรอบ 49 ป ี

 
 
 

2.ศอช. ร่วมสืบสาน
พระพุทธศาสนา ทำบุญตัก
บาตร-แสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
เนื่องในวันมาฆบูชา 

 

 

 

ค่าคะแนนความผูกพันของ
บุคลากรร้อยละ 80 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
1.ศอช .จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรม จำนวน 1 ครั้ง  
2.เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีสืบ
ทอดพระพุทธศาสนา เนื่องในวัน
มาฆบูชา จำนวน 1 ครั้ง  
คะแนนความพึงพอใจ 
1.กิจกรรมทำบญุครบรอบ 49 ปี ศอช 
คะแนนความพึงพอใจ 4.93 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 
2.กิจกรรมส่งเสริมการแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
-คะแนนความพึงพอใจ 4.87 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 
-ความประทับใจในกิจกรรม อันดบั 2 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/t
h/setzero/download?id=119431&
mid=35223&mkey=m_document&
lang=th&did=45780 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/s
etzero/download?id=119432&mid=3
5223&mkey=m_document&lang=th&
did=45780 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th/s
etzero/download?id=119431&mid=3
5223&mkey=m_document&lang=th&
did=45780 

 

https://hhdc.anamai.moph.go
.th/th/news-anamai/231386 

https://hhdc.anamai.moph.go
.th/th/news-anamai/231387 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/
th/news-
anamai/download/?did=231300
&id=118955&reload= 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/
th/news-anamai/233185 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

15. กิจกรรมส่งเสริม
ความผูกพันต่อ
องค์กร  

- กิจกรรม HBD 
- กิจกรรมแสดงความ

ยินดี/ต้อนรับ/เลี้ยง
ส่ง 

- กีฬาสีสมัพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง  
- ส่งการ์ด HBD ในไลน์กลุ่ม 

 
- กีฬาสีสัมพันธ์ 
 
 
 
 
- กิจกรรมเลี้ยงส่ง 

 
 

ค่าคะแนนความผูกพันของ
บุคลากรร้อยละ 80 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
1. กิจกรรม HBD ส่งการด์วันเกิด
ในไลน์ จำนวน 17 คน 
2. จัดกีฬาสีสมัพันธ์ จำนวน 1 ครั้ง 
3. จัดกิจกรรมเลีย้งส่ง จำนวน 1 ครั้ง 
 
คะแนนความพึงพอใจ 
1.กิจกรรม HBD (ส่งการ์ดในไลน์) 
คะแนนความพึงพอใจ 4.87 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 
 
2.กิจกรรมกีฬาสีสมัพันธ์ 
-คะแนนความพึงพอใจ 4.87 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 
-ความประทับใจในกิจกรรม อันดบั 1 
3. กิจกรรมแสดงความยินด/ีต้อนรบั/
เลี้ยงส่ง 
คะแนนความพึงพอใจ 4.67 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 
 

16.  กิจกรรมจดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์/ช่อง
ทางการเผยแพร่
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

มีการเผยแพรผ่ลสำเร็จของ 
การดำเนินงานอย่างน้อย 1 
เรื่อง/ 1 ช่องทาง 

การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
มีความถูกต้องและมี
แนวทางในการปฏิบัต ิ
เป็นมาตรฐานเดยีวกันทุก
กลุ่ม 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ 

17. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
และส่งเสรมิความรู้ 
เพื่อเพ่ิมพูน  

       ทักษะการสร้าง  
       อาชีพเสริม 
       
 

ร้อยละ 70 ของจำนวนบุคลากร
เข้ารวมกิจกรรม 

บุคลากรหน่วยงานไดเ้พิ่ม
ทักษะความรู้ ในการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ 

 

https://hhdc.anamai.moph.go.th/th
/news-
anamai/download/?did=231942&id
=119825&reload= 
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