
กระบวนการจัดทําแผนพฒันาบุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ    ขั้นตอนการดําเนินงาน                วันทําการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ชี้แจงกระบวนการในการ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ตามแบบฟอร์ม
แผนพัฒนารายบุคคล (เอกสารหมายเลข 3) 

ส่งแผนพัฒนารายบุคคล (เอกสารหมายเลข 3) 
ให้ผู้รับผิดชอบ รวบรวมภายในวันท่ี 4 มี.ค.59 

เสนอ
หัวหน้าฝ่าย

 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
(เอกสารหมายเลข 4) เสนอผู้อํานวยการศูนย์ 

 จัดทําแบบสรุปรายงานแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะของบุคลากร (เอกสารหมายเลข 1) 

 จัดทําแบบรายงานแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ของบุคลากรประจําปีงบประมาณ 2559(เอกสารหมายเลข 2)

เสนอผู้อํานวยการศูนย์

 

5 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

5 วัน 

6 ชม. 

5 วัน 

1 วัน 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

ผู้รับผิดชอบแก้ไข 
เพ่ือเสนอขออนุมัติ

เสาวลักษณ์  ดวงคํา 

ณัฐกานต์  ดงเย็น 

ข้าราชการ/พนักงานราชการ 

ข้าราชการ/พนักงานราชการ 

ณัฐกานต์  ดงเย็น 

ณัฐกานต์  ดงเย็น 

ณัฐกานต์  ดงเย็น 

ณัฐกานต์  ดงเย็น จัดทําแบบรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ของข้าราชการ พนักงานราชการ ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 6) เสนอผู้อํานวยการศูนย์ 



 

 

 

 

 

 

จัดทําแบบสรุปรายงานผลการพัฒนาความรู้/
ทักษะ/สมรรถนะ ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ ของหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข 5) 
ส่งกองการเจ้าหน้าท่ี ภายในวันท่ี 15 ก.ย.59 

จัดทําแบบรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ ของข้าราชการ พนักงานราชการ ตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (เอกสารหมายเลข 6) เสนอ

ผู้อํานวยการศูนย์

1 วัน 

1 วัน ณัฐกานต์  ดงเย็น 

เสาวลักษณ์  ดวงคํา 
ณัฐกานต์  ดงเย็น 


