
 
คําสั่งศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง 

ที่    17  /๒๕๕๘ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานลดใช้พลังงาน 

________________________ 
  ตามคําสั่งศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง 54/2557 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2557 ได้แต่งต้ัง
คณะทํางานลดใช้พลังงาน ตามนโยบายสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน ให้หน่วยงานราชการดําเนินมาตรการ
ประหยัดพลังงานลดลงให้ได้อย่างน้อย ๑๐% จากปีที่ผ่านมา และให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๕6 เพ่ือให้การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ จึงมีคําสั่งดังน้ี 
  1. ให้ยกเลิกคําสั่งศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง ที่ 54/2557 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2557 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะทํางานลดใช้พลังงาน และใช้คําสั่งน้ีแทน 
  2. ให้ยกเลิกคําสั่งศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง ที่ 55/2557 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2557 เรื่อง แต่งต้ัง
ผู้กํากับดูแลและผู้รับผิดชอบการลดใช้พลังงานประจําพ้ืนที่ภายในหน่วยงาน และใช้คําสั่งน้ีแทน 
  3. แต่งต้ังคณะทํางานลดใช้พลังงานชุดใหม่ ดังรายนามต่อไปน้ี 
  เพ่ือให้การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง จึงขอยกคําสั่งศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง ที่ ๔๓/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๕๗ และขอแต่งต้ังคณะทํางานลดใช้พลังงาน ดังมีรายนามต่อไปน้ี 
 1. นางศรีวรรณ ทาวงศม์า นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ ประธานคณะทาํงาน 
 2. นางเสาวลักษณ ์ ดวงคํา   เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน รองประธานคณะทํางาน 
 3. นางสาวเมธาพร  ผดุงพงษ ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส๓ คณะทํางาน 
 4. นายบุญเจิด คําใส พนักงานธุรการ ระดับ ส๓ คณะทํางาน 
 5. นายเกษม หมวดหย ู พนักงานธุรการ ระดับ ส๓ คณะทํางาน 
 6. นางรัชนก บุตรดาแก้ว พนักงานธุรการระดับ ส๓ คณะทํางาน 
 7. นางสมพร แก้วมา พนักงานพัสดุ ระดับ ส๓ คณะทํางาน 
 8. นางสาวสิริภา ภาคนะภา นักวิชาการสาธารณสขุ คณะทํางาน  
 9. นางสาวอรพรรณ จันต๊ะชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทํางาน 
 10. นางสาวณัฐกานต์ ดงเย็น นักจัดการงานทัว่ไป คณะทํางาน 
 11. นางสุวิมล ข้ามสาม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  คณะทํางานและเลขาฯ 
 12. นายสรุสีห ์ ฉันทกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขาฯ 

 
 

โดยทําหน้าที่... 
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โดยทําหน้าที่ดังน้ี 
๑. ทบทวนมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงานสอดคล้องถึงนโยบายกรมอนามัย และสื่อสาร

นโยบายการประหยัดพลังงานรวมถึงแผนการพัฒนา 
๒. จัดทําแผนการพัฒนา และการลดใช้พลังงานตามมาตรการการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
๓. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ แก่เจ้าหน้าที่ทุกคนลดใช้พลังงาน ตามมาตรการและแผนที่กําหนด 
๔. ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการประหยัดพลังงาน อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
๕. สรุปผลการดําเนินงานประจําปี 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่  21  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 

 (ลงช่ือ)  
 (นางสมควร  ใจกระจ่าง) 
 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ รกัษาการในตําแหน่ง 
 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง 
 


