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/ / / / / การพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกน

นําการดําเนินงานบูรณาการ

บทบาทของหน่วยงานในกรม

อนามัยเข้าถึงกับบทบาทของ

หน่วยงานในพื้นที่ ตามแนวทาง

การจัดการค่ากลาง "เข้าใจ เข้าถึง

 พัฒนา"

/ 3-5 เม.ย.59 3 วัน /

/ / / / / / การพัฒนา "Blueprint for 

Change & Action Plan for 

Change" ครั้งที่ 2

/ 11-13 พ.ค.59 3 วัน /

/ / การติดตามประเมินผลและปรับ

แผนการดําเนินงานกรมอนามัย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559

/ 17-19 พ.ค.59 3 วัน /

/ / / ประชุมวิชาการอนามัยการเจริญ

พันธุ์แห่งชาติครั้งที่ 5 พ.ศ.2559 

ภายใต้ชื่อ "มุมมองใหม่:อนามัยการ

เจริญพันธุ์"

/ 13-15 ก.ค.59 3 วัน /
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/ / / ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ

ครั้งที่ 9 พ.ศ.2559 "ชุมชนสุขภาพ

ดี"

/ 3-5 ส.ค.59 3 วัน /

2 นางศรีวรรณ   ทาวงศ์มา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ / / / 1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ด้านการนําเสนอผลงานวิชาการ

/ 8 พ.ค.59-30

ก.ย.59 (30 

ชั่วโมง)

4 วัน /

/ / 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยกรม

อนามัย ประจําปีงบประมาณ 

2559 ครั้งที่ 2

/ 28-30 มี.ค.59 3 วัน /

/ / 3.อบรมวิทยากรเชียวชาญด้าน

แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์และค่า

กลาง

/ 3-8 ก.ค. 59 6 วัน /

/ / / 4.ประชุมวิชาการสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ์แห่งชาติ ครั้งที่ 5

/ 12-15 ก.ค. 59 4 วัน /

/ / / 5.ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 

ครั้งที่ 9

/ 3-5 ส.ค. 59 3 วัน /
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/ / / / / / / / 6.ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

พัฒนาระบบควบคุมภายในศูนย์ฯ

/ 22-23 ธ.ค.58 2 วัน /

/ 7.อบรมหลักสูตรชินนสาสมาธิ / 18 มี.ค.59 1 วัน /

/ / / / / / / 8.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

แผนยุทธศาสตร์และแผนบริหาร

การเปลี่ยนแปลง Blue Print For

 Change ศูนย์ฯ

/ 24 มิ.ย.59 1 วัน /

3 นางอโณทัย  พรมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ / / / 1. การจัดทํากระบวนงาน / 22-23 ธ.ค 

2558

2วัน /

/ / / / 2. การทําวงขอบซีเมนต์และการ

สร้างส้วมที่ถูกหลักสุขาภิบาล

/ 1-5 พ.ย  2558

( 15 ช.ม)

2วัน /

/ / / 3. การพัฒนาจิตสมาธิในการทํางาน / 16-18 มี.ค  

2559

3วัน /

/ / / / 4. การใช้คอมพิวเตอร์และการดูแล / 25-26 ก.พ 

2559

2วัน /

/ / 5. ชนิดสารเคมีที่ใช้ในการเกษตร

และผลกระทบต่อสุขภาพ

/ 11-15 ก.พ 59

 (15 ช.ม)

2วัน /
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/ / 6. การตรวจวิเคราะห์หาสารเคมี

ทางการเกษตรที่ตกค้างในผลผลิต 

ดิน และน้ํา

/ 26-30 มี.ค59 

(15 ช.ม)

2วัน /

4 นางรุ่งรัศมี  ศรีวงศ์พันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ / / ทีมต้อนรับต่างประเทศ (DOH 

Liaison Officer)

/ 24-26 เม.ย.59 3 วัน /

/ / / ทักษะการนําเสนอทางวิชาการ / เม.ย.-ก.ค. 59 

(20 ชั่วโมง)

2วัน /

/ / การจัดทํา Blueprint for Change

 & Action Plan for Change

/ 10-14 พ.ค. 59 5 วัน /

/ / การจัดทําแผนที่ทางเดิม

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาอนามัย

แม่และเด็ก

/ 21-22 เม.ย. 

59

2 วัน /

5 นายวันเฉลิม  ฤทธิมนต์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ / / / 1.อบรมหลักสูตรการเป็น

ข้าราชการที่ดี

/ 22-28 พ.ย.58 7 วัน /

/ / / 2.การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ด้านการนําเสนอผลงานวิชาการ

/ 30 ชั่วโมง

( 8 พ.ค.-30

ก.ย.59)

/
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/ / 3.วิชาที่ 2 การเขียนข้อความใน

หนังสือติดต่อราชการ

/ 9 ชั่วโมง /

/ / / 4.วิชาที่ 3 หลักการเขียนหนังสือ

ติดต่อราชการที่ถูกต้อง

/ 10 ชั่วโมง /

/ / / 5.วิชาที่ 4 หลักการเขียนหนังสือ

ติดต่อราชการที่ดี

/ 11 ชั่วโมง /

/ / / 6. วิชาสมรรถนะของราชการพล

เรือนไทย

/ 3 ชั่วโมง /

/ / / 7.การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร เพื่อรองรับ

ประชาคมอาเซียน

/ 30 ชั่วโมง

( 28 พ.ค.-5

มิ.ย.59)

/

/ / 8.ประชุมวิชาการสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ์แห่งชาติ ครั้งที่ 5

/ 12-15 ก.ค.59 4 วัน /

/ / 9.ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 

ครั้งที่ 9

/ 3-5 ส.ค.59 3 วัน /

/ / / / / / / / 10.อบรมโครงการพัฒนาระบบ

ควบคุมภายในศูนย์พัฒนาอนามัย

พื้นที่สูง

/ 22-23 ธ.ค. 58 2 วัน /

13 วัน
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/ / 11.ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

เรียนรู้เครื่องมือ การวัดผลและ

วิเคราะห์ผลบนสื่อสังคมออนไลน์ 

ขั้นพื้นฐาน

/ 11-13 ม.ค.59 3 วัน /

/ / 12.การพัฒนาบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้งาน

คอมพิวเตอร์โปรแกรม Open 

Source

/ 25 ก.พ.59 1 วัน /

/ 13.การพัฒนาจิตสมาธิการทํางาน

 หลักสูตรชินนสาสมาธิ

/ 18 มี.ค.2559 1 วัน /

/ / 14.การพัฒนาทักษะในด้านงาน

วิชาการ

ตามนโยบายของกรมอนามัย/

หน่วยงาน

- ประชุมการพัฒนางานวิจัยกรม

อนามัย ครั้งที่ 1

/ 14-16 มี.ค.59 3 วัน /

/ / 15.ประชุมการพัฒนาผู้จัดการ

งานวิจัย สํานักวิจัยแห่งชาติ

/ 6-8 ก.ค.59 3 วัน /
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/ / 16.ประชุมการพัฒนางานวิจัยกรม

อนามัย ครั้งที่ 4 การวิเคราะห์

แบบอภิมาน

/ 25 ก.ค.59 1 วัน /

/ / 17.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

แผนยุทธศาสตร์และแผนบริหาร

การเปลี่ยนแปลงBlue Print For 

Change ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง

/ 24 มิ.ย.2559 1 วัน /

6 นางเสาวลักษณ์  ดวงคํา เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน / / / 1. โครงการอบรม เรื่อง “การเพิ่ม

ประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GF) ระยะที่ 3

/ 27-30 พ.ย.

2558

4 วัน /

/ / / / / / / / 2. พัฒนาความรู้ในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน ศูนย์พัฒนาอนามัย

พื้นที่สูง” ปี 2559

/ 22-23 ธ.ค.

2558

2 วัน /
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/ / 3. ประชุมขับเคลื่อนการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานในสังกัด

กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559

/ 6-7 ม.ค.2559 2 วัน /

/ / / / 4. พัฒนาความรู้/ทักษะการ

ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ และ

การเขียนหนังสือราชการ

/ 14-16 ม.ค.

2559

3 วัน /

/ 5.ประชุมสัมมนาเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน

การทุกจริต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

กรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ 

2559

/ 25 พ.ค.2559 1 วัน /

7 นางสุวิมล  ข้ามสาม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน / / / 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการแก่

นายจ้างเพื่อจัดทําข้อมูล

ประกันสังคมเป็นสื่ออีเล็กทรอนิกส์

/ 4 พ.ย 58 1 วัน /
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/ / / / / / / / 2. พัฒนาความรู้ในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน ศูนย์พัฒนาอนามัย

พื้นที่สูง” ปี 2559

/ 22 – 23 ธ.ค 

59

2 วัน /

/ 3. อบรมการนั่งสมาธิฝึกจิต / 18 มี.ค.2559 1วัน /

/ / 4. อบรมโครงการพัฒนาทบทวน

สาธิตการเกิดอัคคีภัย

/ 31 มี.ค.2559 1วัน /

/ / / / 5. ประชุมโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้หัวหน้ากลุ่มอํานวยการ 

และผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มอํานวยการ 

ประจําปีงบประมาณ 2559

/ 8-9 มีค.2559 2วัน /

/ / / / 6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาการวิจัยกรมอนามัย

ประจําปีงบประมาณ 2559 ครั้งที่ 3

/ 27- 29 เม.ย 

59

3วัน /

/ / / / 7. การประชุม การจัดทําแบบแผน

และข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน

/ 23 มิ.ย.2559 1วัน /
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/ 8. โครงการ กบข. สมาชิกสัมพันธ์

สัญจร ประจําปี 2559

/ 3  มิ.ย.2559 1วัน /

8 นางนงเยาว์  เอี่ยมสอาด เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน / / / / 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

 หลักสูตรการ

    พัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

ด้วยวิธีตลาด     (Electronic 

Bidding : e-Market)

    สําหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ

ในส่วนภูมิภาค

/ 17 ธ.ค. 58 1วัน /

/ / / / / / / /  2. การประชุมเชิงปฎิบัติการ 

“การพัฒนาระบบ 

    ควบคุมภายใน ศูนย์พัฒนา

อนามัยพื้นที่สูง”

/ 22-23 ธ.ค. 58 2วัน /

/ 3. การพัฒนาจิตสมาธิการทํางาน / 18 มี.ค.59 1วัน /

/ / 4. อบรมอัคคีภัย / 30-31 มี.ค. 59 2วัน /
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/ / / / / 5. โครงการพัฒนาทักษะการ

วางแผนและประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน (Back Office)

/ 23 มิ.ย.59 1วัน /

/ / 6. การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ศูนย์

พัฒนาอนามัย    พื้นที่สูงและแผน

บริหารการเปลี่ยนแปลง

/ 24-25 มิ.ย.59 2วัน /

/ / / / 7. โครงการพัฒนาคลังข้อมูลดิจิทัล

 และความรู้ ด้านการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

/ 1 ก.ค.59 1วัน /

/ / / / 8. การประชุมแนวทางปฏิบัติเพื่อ

เร่งรัดการจัดหาพัสดุของกรม

อนามัย ปีงบประมาณ 2560

/ 17 ส.ค.59 1วัน /

9 นางวาริสา  กองคําบุตร เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน / / / / / / / / 1. พัฒนาความรู้ในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน ศูนย์พัฒนาอนามัย

พื้นที่สูง” ปี 2559

/ 22-23 ธ.ค.58 2 วัน /

/ 2. อบรมการนั่งสมาธิฝึกจิต / 18 มี.ค.59 1 วัน /
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/ / 3. อบรมโครงการพัฒนาทบทวน

สาธิตการเกิดอัคคีภัย

/ 31 มี.ค.59 1 วัน /

/ / / 4.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 

“การยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญ

ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(Pensions Electronic Filling)

/ 27 ก.พ.59 1 วัน /

/ / / / 5.การประชุม การจัดทําแบบแผน

และข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน

/ 23 มิ.ย.59 1 วัน /

/ 6.โครงการ กบข. สมาชิกสัมพันธ์

สัญจร ประจําปี 2559

/ 3  มิ.ย.2559 1 วัน /

10 นางจารุวรรณ  ปงผาบ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน / 1. การสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกันการ

ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่

/ 23-25 พ.ค.59 3วัน /

/ 2. การสัมมนา”เครือข่ายด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต 

ของหน่วยงานกรมอนามัย

/ /     8-10 มิ.ย.

59

3วัน /
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/ / / / / 3. โครงการพัฒนาทักษะการ

วางแผนและประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน (Back Office)

/ 23 มิ.ย.59 1วัน /

/ / 4. การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ศูนย์

พัฒนาอนามัย    พื้นที่สูงและแผน

บริหารการเปลี่ยนแปลง

/ 24-25 มิ.ย.59 2วัน /

/ / / / 5. โครงการพัฒนาคลังข้อมูลดิจิทัล

 และความรู้ ด้านการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

/ 1 ก.ค.59 1วัน /

11 นายสมชวน  ใจกระจ่าง นายช่างไฟฟ้าชํานาญงาน / / / / / / / / 1.การควบคุมภายใน / 21-22 

มกราคม 2559

2 วัน /

/ / / 2.การพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์

ของหน่วยงาน

/ 29 มกราคม  

2559

1 วัน /

/ / 3.การบริหารและใช้งานอุปกรณ์

เครือข่ายคอมพิวเตอร์

/ 15-16,18 

กุมภาพันธ์ 

2559

3 วัน /
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/ / / 4.โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

/ 25-26 

กุมภาพันธ์ 

2559

2 วัน /

/ / 5.โครงการสาธารณภัยและอัคคีภัย / 30 มีนาคม 

2559

1 วัน /

/ 6.การพัฒนาเว็บไซต์สําหรับ

แสดงผลบนอุปกรณ์โมบายพกพา

(Mobile Device)

/ 31 มีนาคม 

2559

1 วัน /

/ / / / 7.โครงการพัฒนาคลังข้อมูล

ดิจิตอล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อม

/ 23 มิถุนายน 

2559

1 วัน /

12 นางสาวนุชนาถ  รัศมีสถาพพี่เลี้ยงเด็ก / / / / / / / / 1. พัฒนาความรู้ในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน ศูนย์พัฒนาอนามัย

พื้นที่สูง” ปี 2559

/ 22-23 ธ.ค.

2558

2วัน /

/ 2. อบรมการนั่งสมาธิฝึกจิต / 18 มี.ค.2559 1วัน /

/ / 3. อบรมโครงการพัฒนาทบทวน

สาธิตการเกิดอัคคีภัย

/ 31 มี.ค.2559 1วัน /
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/ / / / 4.การประชุม การจัดทําแบบแผน

และข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน

/ 23 มิ.ย.2559 1วัน /

13 นายชัยวัฒน์  สุวรรณวิภาต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ / / / / / / / / 1. อบรมโครงการพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน

/ 22-23 ธ.ค. 

2558

2วัน /

/ / / 2. การบริหารและการใช้งาน

อุปกรณ์จัดเก็บ Log file ระบบ

เครือข่าย

/ 15 ก.พ. 2558 1วัน /

/ / / 3. การบริหารและการใช้งาน

อุปกรณ์ป้องกันและตรวจจับการ

บุกรุก (Fire Wall)

/ 16 ก.พ. 2559 1วัน /

/ / / 4. การ Setup อุปกรณ์ระบบ

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย เพื่อ

รองรับการปรับเปลี่ยนเป็น IPv6

/ 18 ก.พ. 2559 1วัน /

/ / / 5. ร่วมประชุม BluePrint For 

Change กรมอนามัย เขต 

ภาคเหนือ

/ 29 ก.พ. 2559 1วัน /

/ / 6. อบรมอัคคีภัย / 30 มี.ค. 2559 1วัน /
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/ / / 7. อบรมการพัฒนาเว็บไซต์ให้

แสดงผลบนอุปกรณ์โมบายพกพา 

(Mobile Device)

/ 31 มี.ค. 2559 1วัน /

/ / / / 8. โครงการพัฒนาคลังข้อมูลดิจิทัล

 และความรู้ ด้านการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

/ 1 ก.ค. 2559 1วัน /

/ / 9. การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ศูนย์

พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง และแผน

บริหารการเปลี่ยนแปลง 

(BluePrint For Change)

/ 24 มิ.ย. 2559 1วัน /

/ / / / 10. อบรมการใช้งานโปรแกรม

สารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑ์

/ 4 ก.ค. 2559 1วัน /

14 นางสาวพัฒนา  สมาธิ นักวิชาการสาธารณสุข / 1. การพัฒนาทักษะการเขียน

หนังสือราชการ 

(หลักสูตรที่ 4 )

/ (9 ชั่วโมง)

1 ก.พ. - 31 

มี.ค. 59

/3วัน
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/ / 2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน / (6 ชั่วโมง)

1 ก.พ. - 31 

มี.ค. 60

/

/ 3. การสอนงาน / (3 ชั่วโมง)

1 ก.พ. - 31 

มี.ค. 60

/

/ / 4. การบริหารการเปลี่ยนแปลง / (3 ชั่วโมง)

1 ก.พ. - 31 

มี.ค. 61

/

/ 5. การอบรมหลักสูตร พัฒนา

ศักยภาพเจ้าหน้าที่และภาคี

เครือข่ายในการจัดการน้ําบริโภค

/ 11 - 13 

มกราคม 2559

3วัน /

/ / 6. การประชุมพัฒนาและจัดทํา

เกณฑ์มาตรฐานน้ําบริโภค ประเทศ

ไทย

/ 28-29 

กรกฎาคม 

2559

2วัน /

/ / 7. การประชุมวิชาการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

แห่งชาติ ครั้งที่ 9

/ 3-5 สิงหาคม 

2559

3วัน /
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/ / 8. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การ

ใช้ระบบบริหารจัดการงานวิจัย

แห่งชาติ (ระบบ NRMS) ประจําปี

งบประมาณ 2559 ช่วงที่ 1 

(สําหรับนักวิจัย)”

/ 18 ธันวาคม 

2559

1วัน /

/ / / 9. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารและ

เฝ้าระวังข้อมูลผ่านสื่อสาธารณะ  

(พัฒนางานประจําสู่งานวิจัย  

Routine to Research : R2R)

/ 28-29 มีนาคม

 2559

2วัน /

/ / / / 10. การประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาการวิจัย กรมอนามัย ครั้งที่

 3

/ 28-29 

เมษายน 2559

2วัน /

/ / / 11. การศึกษาการจัดทําหลักสูตร

การฝึกอบรม

/ 25 

พฤศจิกายน 

2558

1วัน /
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/ / / 12. จัดนิทรรศการประชุมวิชาการ

 “การพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

ถิ่นทุรกันดารตามพระราชดําริ” ปี

 2558

/ 1 กุมภาพันธ์ 

2559

1วัน /

/ / / / / / / / 13. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

การพัฒนาระบบควบคุมภายใน

ศูนย์ฯ

/ 22-23 

ธันวาคม 2559

2วัน /

/ / / 14. อบรมหลักสูตรอบรมการใช้

งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Open 

Source

/ 25 กุมภาพันธ์

 2559

1วัน /

/ 15. อบรมหลักสูตรชินนสาสมาธิ / 18 มีนาคม 

2559

1วัน

/ / 16. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทํา

แผนป้องกันอัคคีภัย ปี 2559

/ 30 - 31 

มีนาคม 2559

2วัน /

/ / / 17. การประชุมการสื่อสารการ

เปลี่ยนแปลง 4 ภาค (ภาคเหนือ)

/ 29 กุมภาพันธ์

 2559

1วัน /
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/ / / 18. การประชุมสื่อสารเรื่องบริหาร

การเปลี่ยนแปลง ภายใต้แนวคิด 

“ก้าวเดินสู่การเปลี่ยนแปลง ศูนย์

พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง” Blueprint

 for Change

/ 24 มิถุนายน 

2559

1วัน /

/ / / / 19. การประชุมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านการบริหารจัดการ

ระบบคลังเอกสารดิจิทัล

/ 1 กรกฎาคม 

2559

1วัน /

15 นางสาวอังสินีย์  สุพรม นักวิชาการเผยแพร่ / / 1 พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ / 3 ชั่วโมง (ก.ย.

58)

/

/ / 2 การใช้หลักการตลาดเพื่อการ

ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ

/ 3 ชั่วโมง (ธ.ค

 58-ม.ค.59)

/

/ / 3.การสื่อสารเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพในการทํางาน

/ 3 ชั่วโมง (ธ.ค

 58-ม.ค.59)

/
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/ / 4 การสื่อสารภายในองค์กรเพื่อ

การบริหารทรัพยากรบุคคล

/ 3 ชั่วโมง (ธ.ค

 58-ม.ค.59)

/

/ / 5 การสร้างเครือข่าย 

(networking) และพันธมิตร 

(partner)

/ 5 ชั่วโมง (ธ.ค

 58-ม.ค.59)

/

/ / / 6.พื้นฐานการออกแบบ Graphic 

Design

/ 6 ชั่วโมง (ธ.ค.

58-ม.ค.59)

/

/ / / 7.การสร้าง Website / 3 ชั่วโมง (ธ.ค.

58-ม.ค.59)

/

/ / 8.ภาษาอังกฤษพื้นฐาน / 6 ชั่วโมง (ธ.ค.

 58-ม.ค.59)

/

/ / 9.ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน / 6 ชั่วโมง 

(ก.พ.-มี.ค.59)

/

/ / 10.เทคนิคการนําเสนอ / 5 ชั่วโมง 

(ก.พ.-มี.ค.59)

/
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/ / / 11.ภาษาญี่ปุ่น / 3 ชั่วโมง 

(ก.พ.-มี.ค.59)

/

/ / / / 12.หนังสือราชการ และหนังสือ

ติดต่อราชการ

/ 9 ชั่วโมง (ธ.ค.

58-ม.ค.59)

/

/ / / / 13.การเขียนข้อความในหนังสือ

ติดต่อราชการ

/ 9 ชั่วโมง 

(เม.ย.-พ.ค.59)

/

/ / / / 14.การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

(Change Management)

/ 3 ชั่วโมง 

(เม.ย.-พ.ค.59)

/

/ / / 15. ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง เรียนรู้เครื่องมือการวัดผล

และวิเคราะห์ผลบนสื่อสังคม

ออนไลน์ขั้นพื้นฐาน

/ 11-13 ม.ค.

2559

3 วัน /

/ / / / / / / / 16.ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

การพัฒนาระบบควบคุมภายใน

ศูนย์ฯ

/ 22-23 ธ.ค 

2558

2 วัน /
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/ / / 17.อบรมหลักสูตรอบรมการใช้

งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Open 

Source

/ 25 ก.พ. 2559 2 วัน /

/ 18.อบรมหลักสูตรชินนสาสมาธิ / 18 มี.ค. 2559 1 วัน /

/ / 19.ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทํา

แผนป้องกันอัคคีภัย ในสํานักงาน

/ 31 มี.ค. 2559 3 วัน /

/ 20.สัมมนาเสริมสร้าง คุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกันการ

ทุจริตสัญจร

/ 23-25 พ.ค. 

2559

2 วัน /

/ / 21.ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผน

บริหารการเปลี่ยนแปลง  Blue 

Print For Change ศูนย์ฯ

/ 24 มิ.ย. 2559 2 วัน /



สาํหรับ--หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาฯ

1 2 3 5 7 8

(3) (2) (1)
ลําดับ

ที่
ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ชื่อหลักสูตร

กา
รทํ

าง
าน

เป
็นที

ม

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
้อม

ูลฯ

ที่ต้องได้รับการพัฒนา

6 9

ดีก
ว่า

ที่ค
าด

หวั
ง

เป
็นที่

น่า
พึง

พอ
ใจ

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่
ได้รับการ

พัฒนา (วันที่
เริ่มต้น-วันที่

สิ้นสุด )

รวม
จํานวน
วันที่
ได้รับ
การ

พัฒนา 
(อย่าง

น้อย 10

 วัน/

คน/ปี

ผลการพัฒนา

คว
รพั

ฒ
นา

ต่อ

ทัก
ษะ

กา
รม

ุ่งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์

กา
รบ

ริก
าร

ที่ดี

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ฯ

4

สมรรถนะทั้ง 6 ด้าน

กา
รห

มุน
เวี
ยน

เป
ลี่ย

นง
าน

กา
รอ

บร
ม 

/ 
ปร

ะช
ุมเ

ชิง
ปฏ

ิบัติ
กา

รฯ
E-

le
ar

ni
ng

กา
รค้

นค
ว้า

ด้ว
ยต

นเ
อง

กา
รส

อน
งา

น

Co
nf

er
en

ce
, ศึ

กษ
าที่

สถ
าบ

ันส
อน

ภา
ษา

,

ศึก
ษา

ดูง
าน

, ศึ
กษ

าต่
อ

กา
รยึ

ดม
ั่นใ

นค
วา

มถ
ูกต้

อง
ฯ

คว
าม

รู้

/ / / / 22.ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารและ

เฝ้าระวังข้อมูลผ่านสื่อสาธารณะ  

(พัฒนางานประจําสู่งานวิจัย  

Routine to Research : R2R)

/ 28-29 มี.ค.

2559

2 วัน /

16 นางสาวสิริภา  ภาคนะภา นักวิชาการสาธารณสุข / / / 1. ประชุมสัมมนาวิชาการอนามัย

แม่และเด็ก

/ 28-29 ม.ค. 59 2วัน /

/ / / 2 ประชุมพัฒนาการดําเนินงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบ

ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข

สําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงใน

พื้นที่ตําบล Long Term Care 

“รวมพลังขับเคลื่อน สังคมผู้สูงวัย 

เข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้” ภาคเหนือ

/ 4 ก.พ. 59 1วัน /
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/ / / 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ

วิจัยกรมอนามัย ปีงบประมาณ 

2559

/ 27–29 เม.ย.59 3วัน /

/ / / 4 ประชุมวิชาการอนามัยการ

เจริญพันธุ์แห่งชาติ ครั้งที่ ๕ พ.ศ.

๒๕๕๙ “มุมมองใหม่ : อนามัยการ

เจริญพันธุ์”

/ 13–15 ก.ค. 59 3วัน /

/ / / 5. เสริมทักษะการเขียนหนังสือ

ราชการ

/ 6 ชั่วโมง 1 วัน /

/ / / / / / / / 6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

พัฒนาระบบควบคุมภายในศูนย์ฯ

/ 22-23 ธ.ค. 58 2วัน /

/ / / 7. อบรมหลักสูตรอบรมการใช้งาน

คอมพิวเตอร์โปรแกรม Open 

Source

/ 25 ก.พ. 59 1วัน /

/ 8. อบรมหลักสูตรชินนสาสมาธิ / 18 มี.ค. 59 1วัน /

/ / 9. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

แผนยุทธศาสตร์และแผนบริหาร

การเปลี่ยนแปลง  Blue Print For

 Change ศูนย์ฯ

/ 24 มิ.ย. 59 1วัน /
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/ / / 10. กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา 

และการแก้ปัญหา

/ 6 ชั่วโมง /

/ 11. Microsoft office 

PowerPoint 2010

/ 6 ชั่วโมง /

/ / 12. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน / 6 ชั่วโมง

/ 13. ศึกษาต่อหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

/ ทุกวันเสาร์-

อาทิตย์

ทุกวัน

เสาร์-

อาทิตย์

/

17 นางสาวกรวิภา   วุฒิจูรีพันธนักวิชาการสาธารณสุข / /
1. การเขียนข้อความในหนังสือ

ติดต่อราชการ (หลักสูตรที่ 2 )

/ (9 ชั่วโมง)

1 ก.พ. - 31 

มี.ค. 59

/

/ /
2. การติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงาน

/ (3 ชั่วโมง)

1 ก.พ. - 31 

มี.ค. 59

/

/ / 3. หลักกฎหมายว่าด้วย

ประชาชนอาเซียน : ความรู้

พื้นฐานทั่วไปที่ควรทราบ (รุ่น

ที่ 2)

/ (3 ชั่วโมง)

1 ก.พ. - 31 

มี.ค. 60

/

2 วัน

2 วัน
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/ /
4. จากวิถีไทยสู่วิถีอาเซียน : 

ความเตรียมความพร้อมสู่การ

เป็นพลเมืองอาเซียน (รุ่นที่ 2)

/ (3 ชั่วโมง)

1 ก.พ. - 31 

มี.ค. 61

/

/ / /
5. ศึกษาการจัดทําหลักสูตรการ

ฝึกอบรม ณ สํานักบริการ

วิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

/ 25 พ.ย.58 1 วัน /

/ /
6. การประชุมวิชาการอนามัย

การเจริญพันธุ์แห่งชาติ ครั้งที่ 5

/ 13-15 ก.ค. 59 3 วัน /

/ / /
7. จัดนิทรรศการประชุม

วิชาการ “การพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในถิ่นทุรกันดารตาม

พระราชดําริ” ปี 2558  ณ 

อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

/ 1-Feb-59 1 วัน /
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/
8. โครงการสัมมนาเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต สัญจร เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรกรม

อนามัย

/ 23-25 พ.ค. 59 3 วัน /

/ / / / 9. การประชุมปฏิบัติการ 

“การพัฒนา Blueprint for 

Change & Action Plan for

 Change ” ครั้งที่ 2

/ 11-13 พ.ค. 59 3 วัน /

/ / / / / / / / 10. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่องการพัฒนาระบบควบคุม

ภายในศูนย์ฯ

/ 22-23 ธ.ค. 59 2 วัน /

/ 11. อบรมหลักสูตรอบรมการ

ใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม

 Open Office

/ 25-Feb-59 1 วัน /
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/ 12. อบรมหลักสูตรชินนสา

สมาธิ

/ 18-Mar-59 1 วัน /

/ / 13. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดทําแผนป้องกันอัคคีภัย ปี 

2559

/ 30-31 มี.ค. 59 2 วัน /

/ / / / 14. การประชุมการสื่อสารการ

เปลี่ยนแปลง 4 ภาค 

(ภาคเหนือ) ณ ศูนย์อนามัยที่ 

2 พิษณุโลก

/ 29 ก.พ. 59 1 วัน /

/ / / /
15. การประชุมสื่อสารเรื่อง

บริหารการเปลี่ยนแปลง 

ภายใต้แนวคิด “ก้าวเดินสู่การ

เปลี่ยนแปลง ศูนย์พัฒนา

อนามัยพื้นที่สูง” Blueprint 

for Change

/ 24-Jun-59 1 วัน /
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/ / /
16.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ระบบ Health Data Center 

(HDC on Cloud) ตาม

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

(สําหรับผู้ใช้งาน) รุ่นที่ 2

/ 29 มิ.ย. - 1

ก.ค. 59

3 วัน /

18 นายอนุชา  รักสนิท นักวิชาการสาธารณสุข / / 1. ทักษะด้านการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กร

/ 25มิ.ย.59 1 วัน /

/ / / / 2. ทักษะด้านการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง (Blueprint for 

Change)

/ 15-16 ก.พ.59 2 วัน /

/ / 3. ความรู้การดําเนินงานตาม

แนวทางสถานที่ทํางานน่าอยู่ น่า

ทํางาน (Healthy Workplace)

/ (14 ชั่วโมง)

1-9 ต.ค. 59

2 วัน /

/ / / / / / / / 4. ความรู้เรื่องการจัดทํา

กระบวนงาน

/ 22-23 ธ.ค. 58 2 วัน /

/ 5. พัฒนาสมรรถนะด้านการใช้

คอมพิวเตอร์

/ 25-26 ก.พ. 59 2 วัน /
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/ / / / 6. ความรู้ด้านการพัฒนา

คลังข้อมูลดิจิทัล

/ 1 ก.ค.59 1 วัน /

19 นายสุรสีห์  ฉันทกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ / / / / / / / / 1. อบรมโครงการพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน

/ 22-23 ธ.ค. 

2558

2วัน /

/ / / 2. การบริหารและการใช้งาน

อุปกรณ์จัดเก็บ Log file ระบบ

เครือข่าย

/ 15 ก.พ. 2559 1วัน /

/ / / 3. การบริหารและการใช้งาน

อุปกรณ์ป้องกันและตรวจจับการ

บุกรุก (Fire Wall)

/ 16 ก.พ. 2559 1วัน /

/ / / 4. การ Setup อุปกรณ์ระบบ

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย เพื่อ

รองรับการปรับเปลี่ยนเป็น IPv6

/ 18 ก.พ. 2559 1วัน /

/ 5. การพัฒนาจิตสมาธิการทํางาน / 18 มี.ค.2559 1วัน /

/ / 6. อบรมอัคคีภัย / 30 มี.ค. 2559 1วัน /

/ / / 7. อบรมการพัฒนาเว็บไซต์ให้

แสดงผลบนอุปกรณ์โมบายพกพา 

(Mobile Device)

/ 31 มี.ค. 2559 1วัน /
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/ / / / 8. โครงการพัฒนาคลังข้อมูลดิจิทัล

 และความรู้ ด้านการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

/ 1 ก.ค. 59 1วัน /

/ / 9. การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ศูนย์

พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง และแผน

บริหารการเปลี่ยนแปลง

/ 24 มิ.ย.59 1วัน /

20 นางสาวสิเรียม  เลิกสายเพง็นักวิชาการสาธารณสุข / / / 1. ประชุมการพัฒนางานวิจัยกรม

อนามัย ครั้งที่ 1

/ 14-16 มีนาคม

 2559

3วัน /

/ / / / 2. การเขียนหนังสือราชการ และ

หนังสือติดต่อราชการ

/ 6 ชั่วโมง /

/ / / / 3. การเขียนข้อความในหนังสือ

ติดต่อราชการ

/ 6 ชั่วโมง /

/ / / / / / / / 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

พัฒนาระบบควบคุมภายในศูนย์ฯ

/ 22-23ธ.ค.58 2วัน /

/ 5. อบรมหลักสูตรอบรมการใช้งาน

คอมพิวเตอร์โปรแกรม Open 

Source

/ 25 ก.พ.2559 1วัน /

1 วัน
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/ 6. อบรมหลักสูตรชินนสาสมาธิ / 18 มี.ค.2559 1วัน /

/ / 7. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทํา

แผนป้องกันอัคคีภัย ในสํานักงาน

/ 31 มี.ค.2559 1วัน /

/ 8. สัมมนาเสริมสร้าง คุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกันการ

ทุจริตสัญจร

/ 23-25พ.ค.

2559

3วัน /

/ / 9. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

แผนยุทธศาสตร์และแผนบริหาร

การเปลี่ยนแปลง  Blue Print For

 Change ศูนย์ฯ

/ 24 มิ.ย.2559 1วัน /

/ 10. อบรมพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อจิตสํานึกที่ดีในการ

ปฎิบัติงานของบุคลากรกรมอนามัย

/ 26-29 ก.ค.

2559

4วัน /

21 นางสาวอรพรรณ  จันต๊ะชัยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน / / / 1. ความรู้เรื่องการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

/ (21 ชั่วโมง)

4-11 เม.ย 

2559

/4 วัน
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/ / / 2. การวางแผนกลยุทธ์ / (6 ชั่วโมง)

24-29 พ.ค 

2559

/

/ / / 3. ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน / (2 ชั่วโมง)

23-29 ก.พ. 

2559

/

/ / 4. ความรู้เรื่องการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล

/ 29 ก.พ - 2 

มี.ค 2559

3วัน /

/ 5. การพัฒนาจิตสมาธิเพื่อการ

ทํางาน

/ 16-18 มี.ค 

2559

3วัน /

/ / / 6. ความรู้เรื่องการจัดทํา

กระบวนงาน

/ 20-22 ธ.ค 

2558

3วัน /

/ / 7. ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ / 25-26 ก.พ 

2559

2วัน /

22 นางสาวณัฐกานต์  ดงเย็น นักจักการงานทั่วไป / / / / 1. ความรู้ด้านการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ตรวจสอบภายในประจําหน่วยงาน

/ 26-28 พ.ย. 

2558

3วัน /
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/ / / / / / / / 2. พัฒนาความรู้ในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน ศูนย์พัฒนาอนามัย

พื้นที่สูง” ปี 2559

/ 22-23 ธ.ค. 

2558

2วัน /

/ / / 3. ประชุมสัมมนาเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน

การทุกจริต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

กรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ 

2559

/ 23-25 พ.ค.

2559

3วัน /

/ / 4. การสัมมนา”เครือข่ายด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต 

ของหน่วยงานกรมอนามัย

/ 8-10 มิ.ย.59 3วัน /

/ / 5. โครงการพัฒนาทักษะการ

วางแผนและประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน (Back Office)

/ 23 มิ.ย.59 1วัน /
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/ / 6. การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ศูนย์

พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง และแผน

บริหารการเปลี่ยนแปลง

/ 24-25 มิ.ย.59 2วัน /

/ / / / 7. โครงการพัฒนาคลังข้อมูลดิจิทัล

 และความรู้ ด้านการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

/ 1 ก.ค 59 1 วัน /

หัวหน้าหน่วยงาน..................................................................................

วันที่.............เดือน...........................พ.ศ...................

ผู้รายงาน..................................................................................

วันที่.............เดือน...........................พ.ศ...................


