
 
 
 

ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุฯ ติวเข้ม R2R ขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางาน

ประจําสู่งานวิจัย (R2R) เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน ขับเคล่ือนองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้  

เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๐ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ จัดการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานประจําสู่งานวิจัย  (Routine to Research : R2R) โดยมีนางสมควร ใจกระจ่าง 
ผู้อํานวยการศูนย์ฯ เป็นประธานให้ข้อคิดเห็น และเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ให้ความสนใจเข้าร่วมประชุมเป็นจํานวนมาก 
เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานประจําไปสู่งานวิจัย ยกระดับความรู้ความสามารถของบุคลากร ร่วมกันขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดการเรียนรู้และเกิดนักวิจัย R2R หน้าใหม่  สามารถนํา
หลักการ R2R ไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมการทํางานที่ใช้ความรู้เป็นฐาน เก้ือหนุน
ให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข สนุกกับการทํางาน  

 
 
 


