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ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

นําโดยนางสมควร ใจกระจ่าง ผู้อํานวยการศูนย์ฯ ช้ีแจงแนวทาง
การปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  
ซึ่ ง ยึดหลักค่านิยมองค์กร (core value): 
MOPH ได้แก่ M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มี
ศักยภาพสูงสุด, O: Originality สร้างสรรค์
นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบ
สุขภาพ, P: People-centered approach ยึด
ประชาชนเป็นที่ต้ัง เป็นศูนย์กลางในการทํางาน 
และ H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
เคารพผู้ อ่ืน  โดยในส่วนของกรมอนามัยมี วัฒนธรรมองค์กร  คือ  “HEALTH” อันประกอบไปด้วย  
H: Health Model เป็นต้นแบบสุขภาพ  E: Ethics มีจริยธรรม  A: Achievement มุ่งมั่นรับผิดชอบในหน้าที่ 
L: Learning เรียนรู้ร่วมกัน  T: Trust เคารพและเช่ือมั่น และ H: Harmony เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน  

ทั้งน้ีศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุฯ ตระหนักว่าค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ก็เปรียบเหมือนดีเอ็นเอของ
คนในองค์กร ซึ่งจําเป็นต้องแปลงให้เป็นรูปธรรม เพ่ือนําไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยเน้นแนวทางที่ผู้นํา
ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และมีการส่ือสารให้บุคลากรทุกคนเข้าใจ กระตุ้นให้เห็นความสําคัญ และสนับสนุนให้
เกิดการปฏิบัติจริงในทุกระดับการปฏิบัติงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 


