
 

 

 

 

ศอช.ขับเคลื่อนนโยบาย HLO มุงสูองคกรรอบรูดานสุขภาพ 

บุคลากรศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ รวมระดมความคิดวางแผนพัฒนา

องคกรไปสูองคกรรอบรู ดานสุขภาพ (Health Literate Organization : HLO)  โดยเนนย้ําใหความรอบรู 

ดานสุขภาพเปนเรื่องของทุกคน และมีการจัดระบบและการบริการตางๆ เพ่ือชวยใหคนในองคกรและกลุ ม 

เปาหมายของศูนยฯ สามารถเขาถึง เขาใจ และตัดสินใจเลือกใชขอมูล และบริการสุขภาพไดตามตองการและ

ตามความจําเปน ไดอยางสะดวกและถูกตองเหมาะสม 

ท้ังนี้ องคประกอบสําคัญขององคกรรอบรูดานสุขภาพของศูนยอนามัยกลุมชาติพันธฯ เริ่มตั้งแตผูนํา

องคกร ใหการสนับสนุน สงเสริมใหองคกรเปนองคกรแหงความรอบรูสุขภาพ มีนโยบายและแผนท่ีคํานึงถึง

ความรอบรู ด านสุขภาพในทุกกระบวนการ เพ่ือให

บุคลากรไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะ

ความรอบรูดานสุขภาพ โดยใหความสําคัญ

กับการสื่อสาร ดวยภาษาท่ีเขาใจงาย ใชสื่อ

ท่ีตรงใจผู รับบริการหรือภาคีเครือขาย

สามารถนําไปใช ต อได   ตลอดจนมีการ

จัดการสิ่งแวดลอมภายในศูนยฯ ใหเปนมิตร

กับสุขภาพ 

 
 


