
ศอช. จัดประชุมชี้แจงความเข้าใจการด าเนินงาน  
คุณธรรม ความโปร่งใส ความผูกพัน ภายในองค์กร 

          ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ (ศอช.) จัดประชุมชี้แจงการสร้าง
ความเข้าใจการด าเนินงาน คุณธรรม ความโปร่งใส ความผูกพัน ภายในองค์กร ในวันที่  
21 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมกาญจนา เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์  
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่พึงมี น าข้อมูลที่ ได้ 
จากการประเมินผลในรอบ 5 เดือนแรก มาวิเคราะห์ และร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุง เพ่ือให้
ได้มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ รวมถึง
สร้างความผูกพันในองค์กร จากการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ศูนย์ จ านวน 34 คน กิจกรรมประกอบด้วย การชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
ในเรื่อง แนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดย นางเสาวลักษณ์ ดวงค า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กิจกรรมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหา
แนวทางการสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และความผูกพัน ในองค์กร โดย นางนงเยาว์ เอี่ยมสอาด 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน และ นายสมชวน ใจกระจ่าง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 


