
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2561-ปัจจุบนั 

ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ 
 

 การบริหารงานงบประมาณและการเบิกจ่ายของศูนย์ฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั้น จ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่ต้องมีกระบวนการวางแผนงบประมาณที่ดี  รวมไปถึงทุกภาคส่วนที่ ให้ความร่วมมือ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน  
การด าเนินการโครงการ และอื่นๆ โดยปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการอย่างเคร่งครัด และช่วยกันเร่งรัด การเบิกจ่าย 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด 

 
ปีงบประมาณ 2561  

 ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,255,293.00 บาท แบ่งเป็น งบด าเนินงาน และงบลงทุน เท่ากับ 4,178,693.00 บาท, 
1,076,600.00 บาท (ตามล าดับ) ซึ่งมีผลเบิกจ่ายในภาพรวม เท่ากับ 5,255,240.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00  
งบด าเนินงาน เท่ากับ 4,178,640.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 และงบลงทุน เท่ากับ 1,076,600.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

         กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละผลการเบิกจ่าย(รายไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 จากกราฟแสดงข้อมูลร้อยละการเบิกจ่ายฯ ข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ผลการเบิกจ่ายไตรมาส 1, ไตรมาส 2  
และไตรมาส 4 ในภาพรวม งบด าเนินงาน งบลงทุน เป็นไปตามเป้าหมายกรมอนามัย ส่วนไตรมาส 3 พบว่ามีเพียงงบลงทุน  
ที่ เป็นไปตามเป้าหมายกรมอนามัย  ซึ่ งผลการเบิกจ่ายภาพรวม และงบด าเนินงาน เท่ากับ 87.64 และ 84.40  
ต่ ากว่าเป้าหมายกรมอนามัย คือร้อยละ 90.00 
 

ปีงบประมาณ 2562 

 
  ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,775,404.00 บาท แบ่งเป็น งบด าเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น  
เท่ากับ 3,184,204.00 บาท, 91,200.00 บาท และ500,000.00 บาท (ตามล าดับ) ซึ่งมีผลเบิกจ่ายในภาพรวม  
เท่ากับ 3,769,414.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.84, งบด าเนินงาน เท่ากับ 3,178 ,215.11 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.81,  
งบลงทุน เท่ากับ 91,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 และงบรายจ่ายอื่น เท่ากับ 499,999.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 22 ไตรมาส 3 ไตรมาส 44

ร้อยละผลการเบิกจ่าย (รายไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เป้าหมายกรมอนามัย 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 1 = 33 
ไตรมาส 2 = 63 
ไตรมาส 3 = 90 
ไตรมาส 4 = 100 

      ภาพรวม 
      งบด าเนนิงาน 
      งบลงทุน 
      งบรายจ่ายอื่น 



  

          กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละผลการเบิกจ่าย(รายไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 จากกราฟแสดงข้อมูลร้อยละการเบิกจ่ายฯ ข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการเบิกจ่ายใน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  
และไตรมาส 3 พบว่าการเบิกจ่ายภาพรวม งบด าเนินงาน และงบรายจ่ายอื่น ต่ ากว่าตามเป้าหมาย มีเพียงงบลงทุน 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 (ในไตรมาส 1) ส่วนไตรมาส 4 พบว่าการเบิกจ่ายในภาพรวม 
และงบด าเนิน เท่ากับร้อยละ 99.84 และ 99.81 ต่ ากว่าเป้าหมาย ส่วนงบลงทุน งบรายจ่ายอื่นเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กรมอนามัยก าหนด คือร้อยละ 100 
 
ปีงบประมาณ 2563 
 

 ได้รับงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก(งบประมาณปี 2562 พลางก่อน) รวมทั้งสิ้น 2,504,136.00 บาท แบ่งเป็น  
งบด าเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น เท่ากับ 1,404,136.00 บาท, 750,000.00 บาท และ350,000.00 บาท (ตามล าดับ) 
ซึ่ งมีผล เบิ กจ่ ายไตรมาส  1 ในภาพรวม เท่ ากับ  991,198 .65  บาท คิด เป็นร้อยละ 56.55 ,  งบด า เนินงาน  
เท่ากับ 864,892.65  บาท คิดเป็นร้อยละ 61.65, งบลงทุน เท่ากับ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 0 และงบรายจ่ายอื่น  
เท่ากับ 126,306.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.09 หมายเหตุ งบลงทุนยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในไตรมาส 1 
 

 
              กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละผลการเบิกจ่าย(รายไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 จากกราฟแสดงข้อมูลร้อยละการเบิกจ่ายฯ ข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการเบิกจ่ายในไตรมาส 1 พบว่าการเบิกจ่าย
ภาพรวม งบด าเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น ต่ ากว่าตามเปา้หมาย  
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ร้อยละผลการเบิกจ่าย (รายไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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เป้าหมายกรมอนามัย 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 1 = 33 
ไตรมาส 2 = 55  
ไตรมาส 3 = 84 
ไตรมาส 4 = 100 

      ภาพรวม 
      งบด าเนนิงาน 
      งบลงทุน 
      งบรายจ่ายอื่น 

เป้าหมายกรมอนามัย 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 1 = 73 
ไตรมาส 2 = 100 
ไตรมาส 3 =  
ไตรมาส 4 =  

      ภาพรวม 
      งบด าเนนิงาน 
      งบลงทุน 
      งบรายจ่ายอื่น 



 จากข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2561 – 2563 (ปัจจุบัน)ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบและ
แรงงานข้ามชาติ สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ผ่านเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดเกือบทุกไตรมาส ยกเว้นไตรมาส 1 
ปีงบประมาณ 2563 เบิกจ่ายในภาพรวมได้ร้อยละ 56.55 ต่ ากว่าเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด เนื่องจากการโอนงบประมาณ
ล่าช้า (งบลงทุนยังไม่รับจัดสรรงบประมาณในไตรมาส 1) ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ส่งผลให้ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แต่อย่างไรก็ตามการเบิกจ่ายงบประมาณของศูนย์ฯข้างต้น แสดงให้เห็นถึงศูนย์ฯ  
มีการด าเนินการและการบริหารงบประมาณที่ดี โดยมีปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลการ
ด าเนินการและการเบิกจ่ายน าภาพรวมของศูนย์ฯ ดังนี ้
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารของหน่วยงานมีการติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

2. มีการรายงานผลการเบิกจ่าย และแผนการเบิกจ่ายเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้ทราบแนวโน้มของการเบิกจ่าย
สามารถประเมินปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงานได้ จึงมีการวางแผนการเบิกจ่ายที่ดี 

 

ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 

 มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานในพื้นที่ทุรกันดาร บางพื้นที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด จึงส่งผลให้  
บางโครงการไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมาย 
 

 จากผลการวิเคราะห์การเบิกจา่ยงบประมาณศูนยฯ์ ดังกล่าวได้ก าหนด นโยบาย/มาตรการที่ก าหนด/ประเด็นความรู้
ที่ใช้/แผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

 กองคลัง กรมอนามัย ได้ออก หนังสือเวียน สธ 0903.02/ว 8267 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่องแนวทางในการ
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมอนามัย ซึ่งศูนย์อนามัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ได้ใช้หลักเกณฑ์ของกรมอนามัยดังกล่าว เป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการเบิกจ่ายงบประมาณให้มปีระสิทธิภาพ ตามเป้าหมายกรมอนามัย  ดังนี ้
 1. เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2563 

 2. แนวทางการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ ความละเอียดตามที่แนบมา 
 

มาตรการที่ก าหนด 

1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ 

2. ก ากับติดตามการด าเนินการการเบิกจ่ายงบประมาณ (การด าเนินโครงการ, สนับสนุนหน่วยงาน) เป็นประจ าทุก
เดือนเพื่อหาแนวทางในการเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด และเพื่อท าให้ทราบ
แนวโน้มของการเบิกจ่าย สามารถประเมินปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงานได้ 

3. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

-   ทุกสัปดาห์  (วันศุกร์ )  ใน Line Application (ศอช. สัมพันธ์ )  รายงานผลการเบิกจ่ ายงบประมาณ  
    เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการด าเนินรับทราบสถานการณ์การเบิกจ่าย 
-  ทุกวันท่ี 15 ของเดือน รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) เสนอผู้อ านวยการรับทราบ 

-  ทุกสิ้นเดือน รายงานผลการเบิกจ่ายประจ าเดือน เสนอผู้อ านวยการรับทราบ 
4. วิเคราะห์แผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบด าเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น เพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

5. สร้างฐานข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อใช้ประกอบการติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 
 
 
 



 

ประเด็นความรู้ท่ีใช้ 
1. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2563 และแนวทางการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมอนามัย  

4. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

6. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน และน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 

7. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

8. คู่มือตรวจสอบใบส าคัญเพื่อให้เป็นหลักเกณฑ์กลางค่าใช้จ่ายของกรมอนามัย ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

9. แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างก่อน พ.ร.บ. งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2563 
 

แผนการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการ 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1 ครั้ง ต.ค. 62 นางนงเยาว์ เอี่ยมสอาด 

นางสาววาริสา กองค าบุตร 

กลุ่มอ านวยการ 
2 ประชุมติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563  
6 ครั้ง ต.ค. 62 - มี.ค. 63 นางสาวอรพรรณ จันต๊ะชัย 

นางจรรยา ปัญญาวงศ ์

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และก าลังคน 
3 จั ดท า ร าย งานผลติ ดต าม เ ร่ ง รั ด กา ร เ บิ ก จ่ า ย

งบประมาณ (รบจ.1) โดยน าข้อมูลมาจากระบบ 
GFIMS 

5 เรื่อง พ.ย. 62 – มี.ค. 63 นางจรรยา ปัญญาวงศ ์

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และก าลังคน 

 


