
 
  โดย   ศรีวรรณ  ทาวงศมา (อาจารยแดง) 

                  พัชราภรณ  เปรมรัตน (ครูยุย) 
 จากการประชุมภาคี 3 พื้นท่ีรวมใจเปนหนึ่งเมื่อวันท่ี 26-28 ส.ค. 2550 ณ ศูนยพัฒนา
อนามัยพื้นท่ีสูง ท่ีผานมา ไดมีการศึกษาดูงานหมูบานที่เขมแข็งอยางเชน บานนาบอน   

ซ่ึงจากการศึกษาดูงานของภาคีชุมชนตําบลปาไหน ณ บานนาบอน ต.ทุงงาม อ.เสริมงาม             
จ.ลําปาง มีคณะทํางานตอนรับและรวมแลกเปลี่ยนรูคือ นายกฤษฎา บุญสูง ผูใหญบานนาบอน,   
นางมณี  ปนตาแกว ประธาน อสม. , นางผุสดี  กันใจ เหรัญญิกกลุมออมทรัพยสัจจะ, นางสุนิสา  
วิสาร ประธานแมบาน, นายอาย  ใยมูล ประธาน ปุยชีวภาพ,  นางอัษฎาภรณ  ภาพหินสัพ          
ผูชวยฝายวิชาการ ซ่ึงมีประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการศึกษาดูงานดังนี้ 

ความสําเร็จของการพัฒนาชุมชนท่ีเขาศึกษาดูงานหมูบานเขมแข็ง ณ บานนาบอน 
ปญหาของชุมชนเปนสิ่งผลักดันใหเกิดการรวมพลัง ไดแก ปญหาในชุมชนซึ่งกอตัวและ

เร่ิมสะสมทวีความรุนแรง เกิดความแตกแยกทางความคิด มีการแบงพรรคแบงพวกในหมูบาน               
ถึงขั้นรุนแรง 
 ผูนํามีสวนในการรวมพลังในครั้งนี้ โดย อาจารยสวัสดิ์   ซ่ึงเปนผูที่เล็งเห็นปญหาที่เกิดขึ้น
จึงไดหาวิธีการรวบรวมความคิดเปนคณะทํางานประกอบดวย ผูใหญบาน, อสม.และแกนนําตางๆ
ในชุมชน 
 กิจกรรมเริ่มแรกของชุมชนเริ่มขึ้น เมื่อมีกองทุน SML ของรัฐบาลเขามาสูชุมชนจึงไดหารือ
กันในกลุมหมูบานเพื่อหากิจกรรมหรือโครงการสนองงานของรัฐบาล โดยใชกระบวนการ        
“รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา รวมรับผลประโยชน” เนนการสรางงาน สรางอาชีพเปนหลักและมี
องคกรเครือขายของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน และมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ใหการสนับสนุน 
 จากการจัดทําขอมูลหมูบานทําใหมีโครงการตางๆ เกิดขึ้นมาดังนี้ 

1. เงินออมทรัพยสัจจะ (จะฝากทุกวันที่ 4 ของเดือน) 
2. งดเหลาในงานศพ 
3. การทําปุยชีวภาพ 
4. สงเสริมอาชีพ 
5. กองทุนสวัสดิการ ซ่ึงชวยเหลือและสนับสนุน 4 ดาน คือ  

ป พ.ศ. 2547 – ป 2549  
1. ทุนการศึกษาเด็กทุกคนในหมูบาน คนละ 100 บาท ตอป 
2. นอนโรงพยาบาลตั้งแต 2 คืนขึ้นไป คนละ 200 บาทตอป (ภายในหนึ่งปได 2 คร้ัง

เทานั้น) 
3. สงเคราะหผูสูงอายุ ทุกวันที่ 16 เมษายน ของทุกป คนละ 150 บาท 



4. ผูปวยเรื้อรังและคนพิการ คนละ 200 บาท ตอป 
5. หากเสียชีวิตที่โรงพยาบาลตางอําเภอ ชวยเหลือคาทําศพๆ ละ 500 บาท หากเสียชีวิตใน

อําเภอเสริมงาม ชวยคาทําศพๆ ละ 200 บาท 
ชุมชนจัดหางบประมาณจากการรวมพลังความคิดของชุมชน การจัดเวทีชาวบาน การ

สํารวจความคิดเห็นและความตองการของประชาชน การทําแผนแมบท การประสานงานของคนใน
ชุมชนที่ไปทํางานตางถิ่น การจัดผาปา จัดงานคืนสูเหยา การทําโครงการที่มาจากความตองการของ
ชุมชน 
ความสําเร็จในการรวมพลังของชุมชน คือ 

1. การพัฒนาจิตใจ 
2. การเรียนรูรวมกัน 
3. การจัดลําดับปญหา 
4. การใหโอกาสสมาชิกในชุมชน 
5. การทํางานดวยความเสียสละ 
6. การมีแผนชุมชนที่มาจากชุมชนจริงๆ 
7. การสรุปผล 
8. การติดตามผลและแกไขขอบกพรองอยางตอเนื่อง 
9. การรับผลประโยชนรวมกัน 
10. การมีวิสัยทัศนสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ปญหาและอุปสรรคในการรวมพลังของบานนาบอนคือ 
1. ความขัดแยงทางความคิด 
2. การไดขอมูลที่ไมเปนจริง ทําใหแกปญหาไมตรงจุด 
3. ปญหาการเมืองทองถ่ิน 

หลังจากนั้นตัวแทนของแกนนําชุมชนปาไหนเขมแข็งไดซักถามและขอคําแนะนําสรุปไดดังนี้ 
การที่จะสรางชุมชนใหเขมแข็ง หรือกําลังจะพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งนั้นสามารถปฏิบัติได

คือ ความรักชุมชน,  ความเสียสละและทํางานดวยใจ  , การใหโอกาสชุมชนไดมีสวนรวม, การมีแผน
แมบทชุมชนท่ีมาจากชุมชน, การมีคณะกรรมการ/คณะทํางานและภาคีเครือขายในการสงเสริม
พัฒนาชุมชน, มีแกนนําชุมชนที่มีวิสัยทัศนกวางไกล, มีการประชุม/หารือกันบอยๆ, ไมมีการบังคับ
มีแตใชวิธีการซึมซับ, เนนความสุขของชุมชนที่เร่ิมจาการสรางงาน สรางอาชีพ, การมีแนวคิดและ
คานิยมในการพัฒนา 
  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

เปนท่ีนาดีใจที่ชาวปาไหนไดไปศึกษาดูงานและรวมแลกเปล่ียนเรียนรูกับหมูบานที่มีความ
เขมแขง  และมุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  การศึกษาดูงานในครั้งนี้ชาวปาไหนหลายคนเกิดความคิด
ตอเนื่องและกลาววา “จะนํากลับไปปรับใชกับ ปาไหนของเรา”   


