
สรุปผล
การปฏบิัตริาชการ
ของเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ



สรุปผลการมาปฏิบัติราชการของกลุ่มอ านวยการ 
ระหว่าง เดือน ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563

79%

19%
2%

ไม่เกิน 08.30 น.

ไม่เกิน 08.45 น.

เกิน 08.45 น.

ร้อยละถั่วเฉลี่ย ของการเข้าปฏิบัติราชการ 

54%

12%

34%

สรุปการลา

ลาป่วย

ลากิจ

ลาพักผ่อน

เดือน กุมภาพันธ์ และมีนาคม
มีลูกจ้างประจ าลาป่วย 
จ านวน 30 วัน 2 ท่าน



สรุปผลการมาปฏิบัติราชการของส่งเสริมสุขภาพฯ
ระหว่าง เดือน ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563

61%

36%

3%

สรุปการมาปฏิบัติราชการ

ไม่เกิน 08.30 น.
/ครั้ง

08.31 น. - 08.45 น./ครั้ง

เกิน 08.45 น./ครั้ง

31%

28%

42%

สรุปการลา

ลาป่วย

ลากิจ

ลาพักผ่อน



สรุปผลการมาปฏิบัติราชการของกลุ่มขับเคลื่อนฯ
ระหว่าง เดือน ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563

66%

28%
6%

สรุปการมาปฏิบัติราชการ

ไม่เกิน 08.30 น.
/ครั้ง

08.31 น. - 08.45 น./ครั้ง

เกิน 08.45 น./ครั้ง

65%10%

25%

สรุปการลา

ลาป่วย

ลากิจ

ลาพกัผอ่น



สรุปผลการมาปฏิบัติราชการแยกเป็นรายเดือน

61.34

55.44

40.98 41.13

46.49
50.11

4.3 4.99

13.91

23.38
18.67

14.94
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ต.ค.62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63

ไม่เกิน 08.30 น. เวลา 08.31- 08.45 น. เกิน 08.46 น.



ตั้งแต่ 1 ต.ค. 62 – 31 มี.ค. 63สรุปผลการมาปฏิบัติราชการ
แยกเป็นรายกลุ่ม

66.05

17.6

3.73

65.71

24.29

2.38

61.12

29.1

1.06
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ไม่เกิน 08.30 น. 08.31 - 08.45 น. เกิน 08.45 น.

กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มขับเคลื่อนฯ กลุ่มส่งเสริมฯ



รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธของบุคลากรศูนย์ 
ตั้งแต่วันที่ 22 มกราคม 2563 - วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563
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22 ม.ค. 63 29 ม.ค. 63 5 ก.พ. 63 12 ก.พ.63 19 ก.พ.63

26 ก.พ.63 4 มี.ค.63 11 มี.ค.63 18 มี.ค. 63 25 มี.ค.63

งดออกก าลังกาย
เน่ืองจากสถานการณ์

Covid-19
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จ านวน 43 คน

ผู้สง่ ยงัไม่ได้สง่

รำยงำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมก้ำวท้ำใจ โดยส่ง E-Certificate ผ่ำน Line 
Official HHdc HapPy BoDy ของศูนย์ฯ


